
名校名企人才峰会下周六举行
校企报名数过百

□张静

高校与企业直接洽谈

供求双方沟通零距离

不少用人单位招聘主管的

烦恼是，如何在最短的时间内以

最高的效率招到合适的人才。现
实工作中往往都是海选大批毕

业生，从中挑出百分之一甚至

千分之一的候选者，人力、物

力、财力严重浪费。而高校也有

这样的烦恼，如何才能接触到有

需求的企业，达成长期的合作和

人才输送？

据介绍，2011 年我国大学生

毕业人数将到达峰值 758 万。就

业形势依然严峻，在就业率的背

后，更重要的是就业质量---工

作性质如何，发展空间和待遇怎

么样，个人的职业规划如何体

现？这些问题无不困扰着家长和

莘莘学子。对于学校来说，就业

市场是检验办学成果的试金石，

就业率和就业质量的好坏直接

关乎学校的声誉和发展大计。在

这种背景下，758 万，这个惊人的

数字，将再次为激烈的就业市场

提供新的驱动力。

为促进 2011 届山东大学生

就业，提高毕业生就业质量，拓

宽就业途径，本报特发起本次山

东高校名企人才交流峰会，诚邀
各高校就业负责人和 300 多家

知名大中型企业招聘负责人齐

聚一堂，积极建言，集思广益，交

流经验，出谋划策，搭建院校与

企业的沟通平台，缩小大学教育

与企业需求之间的差距，实现社

会、院校、企业的多赢。

本次峰会还将邀请三百余

家知名企业的总裁或者人力资
源总监，现场为各高校提供上万

个就业岗位，投放毕业生用人订

单。本报还将搭建平台，积极促

进企业与高校的订单培养意向
洽谈。由高校就业办设立摊位，

用人单位招聘主管持票进场，双

方展开自由洽谈，用人单位可以

直接把企业用人需求数字和条

件等情况提交给合意的高校，高

校可以根据企业的要求针对性

推荐毕业生，并洽谈订单培养的

意向。

本报将根据高校与企业的

洽谈情况，进行针对性的跟踪报

道，读者可以进一步关注新的进

展。目前已经有省内 100 多所大

中型企业报名参加，提供岗位
3000 多个。参会院校和企业的详
细名单将于下周二公布。

优秀毕业生推荐版

为应届生伸出橄榄枝

目前，已有济南铁道职业技

术学院、山东经贸职业学院等三

十多所院校确定刊登学校的应

届优秀毕业生专版。据统计，近

四年来，济南铁道职业技术学
院、山东经贸职业学院、日照职

业技术学院、山东医学高等专科

学校、山东技师学院、山东劳动

职业技术学院、山东凯文科技职

业学院及一大批教育培训机构

均选择将优秀毕业生信息刊登

到本报上，既展示了学校优良的

教育成果和毕业生的荣誉奖项，

又为学生提供了更广阔的获得

更适合职位的有效渠道。据统

计，一个整版约能接到用人单位

招聘意向 5 0 0 个以上。不仅如

此，该版面还引起社会的广泛关

注，很多家长打来电话咨询报考

学校的相关问题，不少希望再深

造的社会人士也希望到学校旁
听、就读。自 2010 年 11 月中旬

开始，本版面将继续推出，服务
莘莘学子，服务学校、用人单位。

学校可以选择集体报名，学生也
可以集合同学一起报名。

本报还将发起成立大学生

就业校企联盟，联盟成员可优先
获得本报推荐的名企就业岗位

以及企业用人订单。

高校参会报名电话：

0531-85196575 85196195

85196197 85196151

企业参会报名电话：0531-69967898

自本报名校名企人才

交流峰会上周启动以来，

企业和高校报名踊跃，截

至发稿时，企业和高校报

名数字均已过百。不少报

名单位表示，这种人才交

流新方式大大提高了校企

合作的效率，学校能够更

有针对性地推荐毕业生，

而企业也极大地减少了招

聘成本和时间。目前峰会还

在热招中，感兴趣的企业和

高校可以致电本报报名。

时间：2010 年 11 月 20 日

山东经贸职业学院在全面实施大学生

素质拓展计划过程中，积极引导大学生参加

“四进社区”社会实践活动，以培养青年学

生的社会责任感，提高自身道德修养。近

日，山东经贸职业学院组织 30 多名 2010 级

90 后青年志愿者，走进了潍坊市荣复军人

医院老年疗养公寓，为老人们送去温暖，带

去祝福。此次活动过程中，年轻的志愿者通

过文艺活动、交流谈心以及力所能及的劳动

等方式与老人们面对面进行了心灵的沟通，

给老人们的生活增添了一份鲜活的色彩。

山东经贸职院

社团活动结硕果

格求职攻略

格资讯

求职女研究生年龄受限

企业坦陈有心理年龄

“女生对考研的热情一直不减，其实她

们不知道，用人单位对求职女生的年龄要求
是有心理上限的。”近日，在中国地质大学

(武汉)举行的一场招聘会上，山西某企业人

事负责人告诉记者一条招聘“潜规则”：对于
24 岁以上的女生来说，企业招聘时就要打一
个问号了。

没痛感没效率

三成人认为自己是“职场橡皮人”

“当你对老板的批评不头痛，对别人的

表扬无所谓，对同事的进步漠不关心，对自
己的现状视而不见的时候，你已被‘橡皮化’

了。”小白领刀刀最近在网上看到了职场“橡
皮人”这一说，没有神经、没有痛感、没有效

率，不接受新鲜事物和任何建议，对批评和

表扬都无所谓，甚至没有耻辱感和荣誉感，

这就是橡皮人。“他们就像一块不软不硬的

橡皮一样麻木。”刀刀刚开始还把自己当成

旁观者，可仔细一想，许多细节竟能在自己

身上找到，“其实很多人已经或正在‘橡皮

化’，自己还不知道。”

山师大 ACT 中心

冬令营活动报名进行中

据了解，山东师范大学 ACT 中心赴美

游学冬令营活动报名正在火热进行中。本次

活动时间为 2011 年 2 月 3 日-17 日，学生将

在洛杉矶、圣地亚哥、波士顿、费城、纽约、华

盛顿进行 14 天的游学。游学期间，学生们除

了能够参观好莱坞星光大道、侏罗纪公园、

迪斯尼乐园、白宫等著名景点外，还将访问

哈佛大学、麻省理工大学、耶鲁大学、西点军

校等世界顶级大学。

此次活动与以往最大的不同在于：学

生们可以坐在美国第一学府哈佛大学的课

堂中通过“美国校园生活和交流文化”、“英

语表达能力提升”、“自我意识与竞争力”等

课程亲身体验哈佛大学的精彩授课。

网申名企八秘诀
“网申”(网络在线申请)是近年很多大公

司用来收集简历和初步筛选应聘者的方式，

通常为应届毕业生参加校园招聘的第一道

关。其招聘程序是：网上申请、中文笔试、英

文测试、见面会、第一轮面试及最后一轮面

试。那么，在网申中有哪些注意事项呢？

简历要与大公司沾边

当人事经理搜索人才时，一般会以关键

字“知名企业名称+职位名称”，比如消费品

行业可能喜欢可口可乐及宝洁的人，人事经

理会这样搜索，例如：“可口可乐+销售经

理”，系统会搜索到简历中出现以上关键字

的求职者，如果你的简历里出现知名企业名

称的字样，就可以被搜索到，例如：“我在可

口可乐的广州白云区经销商处实习”等，提

高了人事经理浏览简历的机会。

经常刷新简历

当人事经理搜索人才时，符合条件的简

历是按刷新的时间顺序排列，而一般只会看

前面一两页。很多求职者其实并不知道刷新

简历可以获得更多求职机会。因此每次登

陆，最好都刷新简历，刷新以后，就能排在前

面，更容易被人事经理找到！

不要只应聘最近三天的职位

一般求职者认为刚刚发布的最新的招

聘信息肯定是成功率最大的，其实不然。因

为很多企业人事经理没有及时登录刷新刊

登的职位，所以求职者在搜索职位时刚刷新

的职位会排在前面，这些职位应聘的人多，

竞争大，相反，一些职位已经是半个月甚至

两个月的，应聘的人少，成功率反而高。

让你的邮件永远在最前面

每天大量的邮件涌到人事经理的邮箱，

排名在后面的邮件得到关注的机会相对较

少。所以发邮件到企业指定的邮箱时，怎样

才能让你的邮件永远排在最前面，让人事经

理每次打开邮箱都首先看到你的邮件？很简

单，只要在发邮件前，把电脑系统的日期改

为一个将来的日期，如 2011 年，因为大多邮

箱都是默认把邮件按日期排序的。

新颖的邮件标题

人事经理每天收到大量的求职电子邮

件，求职者一般会按企业要求把邮件题目写

成：应聘 xx 职位，怎样才能吸引人事经理的

眼球，让他先打开自己的邮件？可以在邮件

题目上做文章。一天人事经理收到几百封邮

件，只有标题新颖的才有机会被打开。

简历最好放靓照

对于人事经理来说，每天需要浏览大量

简历，如果同等的条件，一般会先通知有照片的

求职者来面试，因为通过照片，人事经理对应聘

者又多了几分了解。形象好的应聘者，被通知的

可能性就更大。对于一般职位如文职人员之类，

你即使不漂亮，也照一个艺术照，就增多了面试

机会，毕竟很现实的是，简历的目的就是有面试

的机会，其他就要靠实力与运气了。

学会让简历与职位匹配

一是不要太在乎对方职位要求的描述，很

多职位描述只是写写，连经理都不知道要招什

么样的人，如果你看到对方职位要求本科，你是

专科就不敢投递简历，那就失去机会了。如果你

看到对方要求有 5年经验，你只有 3年经验，你

也不敢投，那完全没有必要。因为人事经理们对

职位的描述只是例行公事，千万不要当真。

另外一个匹配观念就是他的职位如何

描述，你就改变你的简历换一个说法匹配，

如他说要求领导能力强，你的简历也说具有

领导才能，他要沟通能力一流，你的简历也

说我最擅长沟通。你的简历表面匹配度最

高，也可以多增加机会。你可将简历改成为

他职位描述完全量身定做的简历。

其实求职者有更多的面试机会，不但可

以增加成功求职机会，还可以增加自己的信

心，工资越叫越高还可以积累面试经验。

要知道现在网络求职的成功率一般是

发 200 份简历，有 8份面试，2份成功，一个是

你不想去的，可能一个是你相对满意的。所以

网络求职的朋友千万不要对自己失去信心。
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◆
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