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幼儿园扩招，师资紧缺

幼师专业毕业生遭“抢购”

本报 12 月 7 日讯(记者

秦国玲)根据《国家中长期教育

改革与发展规划纲要》内容，全

国将启动幼儿园扩招。7 日，记

者从潍坊幼教特教师范学校了

解到，伴随着幼儿园的新建和

扩招，学前教育专业的毕业生

供不应求，现在来招人的幼儿

园只能预订 2012 年的毕业生。

7 日，昌乐县府机关幼儿园

的董迎春园长怎么也想不到，

还没有到毕业季，潍坊幼教特

教师范学校的毕业生们都已经

被预定出去了。而为了招到幼

儿教师，幼儿园只能从 2012 年

毕业生中选人了。

记者了解到，像昌乐县府

机关幼儿园一样“碰壁”的幼儿

园不在少数，上周四山东银座

集团英才幼儿园、市直机关幼

儿园都来校招聘，计划招聘在

20 人左右，但也人手紧缺。而还

有不少省内、全国各地的幼儿

园打学校的就业热线，招聘毕

业生的，学校就业办只能先登

记学校的联系方式， 2011 年 6

月中旬举行双选会时，再通知

用人单位来校选人。

潍坊幼教特教师范学校招
生办张晓丽介绍，该校学前教

育专业应届毕业生 1614 人，目

前已经全部在幼儿园内进行顶

岗实习。其中包括大专生 404

人，中专生 426 人，还有一年

制 784 人，舞蹈专业 150 人。

张晓丽介绍，今年上半年，不

少知名幼儿园纷纷前来预订毕

业生，在 6 月份时，大部分学
生就已经到幼儿园顶岗实习
了。现在知名幼儿园、民办

园、私人园都招幼儿教师，往

年是一个班一个班的扩招，现
在是一个园一个园的扩建，需

要的老师多了，毕业生需求量

也大了。

用工单位多了，学校的选
择也多了。工资待遇、幼儿园

资质、在园人数、是否省级示

范园、是否包吃住等等都成为

用工单位招聘的“门槛”。

“目前来校招聘的单位，学校

把关，将一批好的用人单位放

入，这样毕业生在就业时，相

应提高就业单位层次，就业质

量得到保障。”

“今年 7 月，学前教育受

关注后，学此专业的学生明显

多了。”张晓丽说，今年招生

生源格外好，其中该校“ 3+

2 ”五年一贯制大专按照中考

成绩共录取 300 人，今年的录

取分数线达到 450 分，比往年

高出一二百分，而最高分数为
600 多分。“这个分数，都可

以进重点高中的重点班了。”

目前，市直机关幼儿园将潍城机

关幼儿园合并，并新建一所分园，急

需幼儿教师。记者了解到，造成幼师

“紧缺”的原因有很多，奥运宝宝、虎

宝宝出生率不断上升，对幼儿园教师

需求量增大。新建小区配套、知名幼

儿园扩建的趋势也在逐年增长，因此

幼教这一岗位在接下去几年中都会

是招聘大户。

潍坊幼教特教师范学校相关负

责人表示，目前大部分的幼儿园都在

招聘相关的教师职位。来校招聘的幼

儿园，需求人数都在 10 人以上，特别

是今年下半年预计将增长 80% 以上。

“目前大多数民办幼儿园都在扩班，

教师队伍始终处于不饱和的状态。而

随着未来教育趋势，民办幼儿园将会

迅速增加。从目前来看幼儿教师无论

从数量上还是质量上，都不能满足需

求。以前幼儿园是按照扩班的需求招
聘几个老师，现在幼儿园是按照扩园

的要求招聘二十几个老师。”

此外，目前潍坊市学前教育专业
学校不多，除了潍坊幼教特教师范学
校专业培养学前教育毕业生之外。潍

坊教育学院、潍坊学院都有相关专

业，但就读学生不多，而且他们毕业
后不一定都会从事幼师这个行业。

“潍坊教育学院是高职，高职类的学
生就业时需要先考教师资格证；本科

生，大多觉得和小孩子过家家没意
思，而选择其他行业。”

本报记者 秦国玲
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学前教育专业学生在形体训练。


