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今日日照·经济

日照两企业不愁订单愁没人干活

“用工荒”成企业发展瓶颈
文/片 本报见习记者 侯健

美佳集团人力专员
马德军从事招聘工作多
年，他告诉记者，今年招
聘的农民工大多都是

“90后”，他们对工作的
态度和父辈们不一样，

随意性很大，对工作的
投入不够，也是人员流
失原因之一。

马德军告诉记者，

出现“用工荒”、招工难
现象，并不是说农村闲
散劳动力已经严重缺
乏。今年他去河南、河北
等地招聘农民工时，发
现很多村庄仍然有很多
闲散青年。

马德军说，现在招
聘的农民工基本上都是

“90后”，大多数人是直
接从初中、高中走向工
厂、企业，不像他们的父
辈那样种过地，务实、朴
实、憨厚。现在的青年农
民工对工作的态度和他
们的父辈不一样，除了
工资之外，更多的是关
注工作环境、工作时间、

业余生活，并且对自身
素质能否得到提高也很
注意。对工作的选择性
更强，一般选择先就业
再择业，如果感觉工作
不适合，立刻就辞职。

90后农民工

和父辈不同山东美佳集团有限公司

是日照市最大的食品加工出

口企业，拥有5500名员工，其

中农民工占到了80%以上。12

月8日上午，记者在该企业生

产车间内看到，工人们都在紧

张地忙碌着。

“今年我们企业的发展

形势很好，出口量比去年同

期增加了30%。”美佳集团监

事会主席李淑利说，目前企

业接到的订单比去年同期增

加了48%，并且还在不断增

加。

在企业发展的同时，这家

大型食品加工企业遭遇了“用

工荒”。李淑利告诉记者，他们

是劳动密集型企业，企业发展

壮大就要招聘大量的农民工。

以现有的订单量，还需要再招

聘两千人左右，才能满足生产
需求。

李淑利说，今年6月份之

后，随着市场回暖，工人缺口

不断加大，“用工荒”成了发展

瓶颈。

荣信集团是日照另一家

大型食品加工出口企业，也面

临着同样的问题，订单不愁，

用工缺口大。该企业一位负责

人说，现在他们的用工缺口在
500人左右。

订单不断增加 工人缺口增大

李淑利告诉记者，农民

工就业历来不稳定，招聘来

的工人最多工作两三年就

不干了，所以企业在为招工

难发愁的同时，也在为如何

留住人而发愁。

据了解，今年以来，美

佳集团已经累计从全国各

地招聘了7千名农民工，但

是也流失掉了两千多人。

“流失掉的人中有一部分是
不适应企业工作的性质。”

李淑利说，美佳集团主要加

工经营水产品，很多内陆人

受不了车间内的鱼腥味，只

好选择离开。

李淑利说，解决招工难

最有效、最快捷的办法就是
大幅提高工人工资，但是劳

动密集型食品加工企业，利

润原本就非常低，整体利润

水平不足2%，只能依靠规

模化经营和有效控制成本

来维持企业发展。如果再次

大幅提高工人工资，企业运

营成本加大，将面临举步维

艰的境地。因此，现有阶段

只能在不断加大招工力度

的同时，加大设备投入，提

高企业生产效率。

“订单在增加，用工缺口也在加大”，这是日照市两家大型食品加工出

口企业今年以来一直面临的难题。记者采访得知，两企业都把招工当成了

首要工作。

聘用“钟点工”管吃管住管送

美佳监事会主席李淑利

说，从今年6月份开始，他们

企业调整了工作重心，把招工

当成了首要工作。并且在每个

分公司专门配备了一名人力

专员，专门负责去全国各地招

聘农民工。为了吸引和留住农

民工，企业大幅提高工人工

资，目前每名工人的月待遇不
低于两千元，并且实行免费食
宿等。“做这么多工作只有一

个目的，留住人。”

据介绍，为了解决招工

难的问题，这家企业还实行

了全员招工的办法。一名工

人只要能从老家带来一个劳

动力上班，就给予若干奖

励。

荣信集团负责人告诉记

者，用工缺口大、招工又难，逼

迫着企业现在开始招聘“钟点

工”。所谓的钟点工是指日照

市区周边40—50岁的农村妇

女，每天派车去村里接来公司

上班，中午管饭，下午下班后

再派车送她们回家。每天的工

资为50元，日算月结。用这种

招工方式，荣信集团每天也仅

能补充300—400人的用工缺

口。而一旦到了农忙季节，“钟

点工”的数量就会锐减，即便

是高价也招不来。

大幅提高工资 公司将陷困境

一场招聘会，由于到场应聘者少，不到中午招聘单位的人就走了。


