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5月8日，“东风日产郑州
事业推介暨中高级人才招聘
会”在绿城举行。郑州市赵瑞
东副市长莅临活动现场并发
表讲话。东风日产乘用车公司
党委书记周先鹏向在座领导
介绍了东风日产郑州工厂的
发展情况，并对中长期的郑州
事业发展规划进行了说明。

事业推介会的同时，东
风日产面向郑州及周边省市
招募中高级汽车专业管理、
技术人才。现场招聘共涉及
郑州、花都两地300多个岗位
空缺，吸引了超过500名求职
者到场，气氛热烈。

自2003年成立到2010
年，8年间东风日产一直只有
广州花都和湖北襄阳两大生

产基地。随着中国汽车产业
的快速发展和企业实力的不
断增强，产能需求大幅提高，
供需矛盾日益突出。与其他
企业新建工厂、基地转移等
方式相比，东风日产采取了
更加稳妥、全面和优化的发
展模式。除了花都第二工厂
采取新建，襄阳20万产能扩
建和郑州工厂纳入东风日产
版图，都是采取盘活存量资
产的方式，在短时间内实现
快速投产，开创了业内先河。
2010年9月，东风汽车有限

公司与郑州市政府签署了战略
合作协议，通过协调母公司东
风汽车有限公司的内部资源，
郑州工厂成为东风日产继花
都、襄阳之后的第三个生产基

地，东风日产强势挺进中原。
今年3月，郑州工厂20万

产能扩建项目破土动工，项
目将完善和扩建郑州工厂原
有的冲压、焊接、涂装、总装
和树脂等五大工艺车间，进
一步扩大东风日产奇骏、逍
客车型的市场竞争力，同时

引入多项技术，使工艺水平
和环保标准达到国际先进水
平。与此同时，郑州发动机工
厂48万台项目也正在紧锣密
鼓的筹备和推进中。

在招聘会上，应聘电气
工程岗位的郑州人黄先生推
介会前一个小时就来到了现

场，他告诉笔者，通过现场的
宣传资料，反映了企业的发
展和规模，更让他感受到东
风日产的企业文化，“尤其是
会场两侧挂的条幅‘共创价
值 共谋福祉’、‘想做事 能
做事 做成事’，‘快乐工作
快乐生活’让人一下就感受
到企业里人的力量和精神。”

如黄先生所说，东风日
产成立八年来实现产销10倍
增长，依靠的正是企业文化
的凝聚力和向心力，是东风
日产人不断向上的梦想和不
懈超越的激情。东风日产人
事总务部郑乐华部长在宣讲
中特别强调了东风日产企业
文化的融合和再造，来自五
湖四海的英才走进东风日

产，真正实现了一个团队、一
种信念、一个声音。

东风日产自成立以来，
致力于为员工创造良好的工
作环境和施展才能的发展平
台。“崇尚挑战、渴望成功”的做
事文化和“创造价值、分享成
功”的快乐文化是东风日产在
企业文化建设中的两个重要
原则。正如东风日产党委书记
周先鹏在讲话中说的，“我们
希望充分发挥每位员工的潜
能，帮助员工实现自我价值，
从而推动公司的事业发展，反
过来通过公司的事业发展吸
引更多的优秀人才，使我们
具备了比竞争对手无可比拟
的优势，这也是东风日产持
续成功的根基所在。”

东风日产拓展郑州基地 产业发展广纳汽车英才
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