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本报济宁4月19日讯(记者
贾凌煜 通讯员 王强)

黑臭水体整治，济宁走在了
全省前列。在1 9日召开的全
省城市建设工作会议上，济
宁市住建局局长侯圣军向全
省城建系统的同仁们介绍了
经验做法。

在清淤泥和堵排口方面，
2014年至2015年6月，济宁对城
区老运河、越河进行了清淤及
直排口改造。2016年3月底又实

施了小洸河、小府河清淤疏浚、
挡墙护坡砌筑工程，共清淤长
度15公里，清理淤泥7 . 5万立
方米。对城区26 . 8公里河道进
行全线排查，先后完成22处直
排口、14处污水入河雨水管道
封堵改造任务，有效防止了污
水入河现象，并拆除河道阻水
点，保障流水通畅。

只有引活水，才能打造源
活流清的水体循环系统。济宁
市又投资近1亿元实施了引水

入城工程，开工实施南跃进沟
疏浚、扈营桥段提水等项目建
设，2016年7月7日正式把梁济
运河水引入城区，让城区河道

“喝”上了运河水。为确保河道
水质，又设置了1 4个监测站
点，对河道进行在线监测、重
点监控。实施调水补水运作，
每天调水5万立方米补充老运
河、越河水，每周两次抽水入
污水管网，调节河道水质，确
保城区河道水体流动、水质清

澈。
水干净了，水系绿化工程

也得跟上。近几年，济宁又集
中集中实施了一批城市河道
绿化景观工程。其中大运河
东岸滨河景观工程全长11公
里，已完成6 . 3公里的开发。
洸府河景观带建设工程，今
年计划继续实施如意大桥至
济邹路南2 . 6公里河道景观
建设。城区老运河滨水慢行
系 统 工 程 ，今 年 还 将 投 资

4800万元，进一步改造维修
桥梁亭台、人行步道等设施，
打造运河主题公园，为市民群
众提供漫步休闲、观景游玩的
亲水空间。

目前，全市市级以上湿地
公园已达到32处，其中国家级6
处、省级16处。济宁城市内也相
继建成了太白湖湿地公园、任
城湿地公园等项目，湿地景观
在水系打造中的作用愈加明
显，成效显著。

本报济宁4月19日讯(记者
贾凌煜 通讯员 季昌栋
韦可) 17日中午，已到了午

休时间，可济宁高新区管委会
清欠办公室内还一片热闹。经
过填写工资清算证明、签字按
手印等一些列程序后，25名农
民工终于拿到了20余万元血
汗钱。

原来，这25名农民工在一
工地负责外网管道工作。工程
完成后，承包人拖欠工资，他
们多次讨要均未成功。无奈，

这些工人找到了济宁市劳动
监察支队和高新区清欠办投
诉。工作人员一方面监督、督
导该建筑工地认真解决拖欠
农民工工资事宜，另一方面主
动介入，核实被拖欠工资的数
额，积极组织落实资金，确保
按时足额进行发放。

经调查发现，承包人肖
某在工程结束后，以工程款
未到位为由一直拖欠农民工
工资。经与建筑公司和承包
人协商，对方承诺发放拖欠

了三个月的20余万元农民工
工资。“可算能睡个踏实觉
了。”摁手印、签字，领到拖欠
自己的9800元工资，工人老
于长舒一口气。

为从源头上控制拖欠农
民工工资行为，济宁建立了

“一书两金一卡”制度。新建工
程项目办理施工许可证前，按
照工程中标价格的2%由用人
单位缴纳农民工工资保证金，
一旦发生拖欠行为，将按程序
启动农民工工资保证金，转款

用于农民工工资支付。同时，
出台了企业劳动保障守法诚
信评价和重大劳动保障违法
行为社会公布制度，将劳动
用工、工资支付情况作为企
业诚信评价的重要依据，纳
入全市社会信用体系建设。
对拖欠工资的建筑企业，在
政府资金支持、招投标、履约

担保、资质审核等方面依法
依规予以限制，实现“一处失
信、处处受限”。

济宁市劳动监察支队二
大队大队长张建提醒，在发生
欠薪行为后，及时到欠薪发生
地的清欠办投诉。作为劳动
者，要依法理性维权，用法律
武器维护自己的权益。

黑臭水体整治，咱济宁走在全省前列

城城区区活活水水流流淌淌，，再再现现““江江北北小小苏苏州州””

市劳动监察支队联手高新区清欠办为25位农民工讨薪

欠欠了了三三个个月月的的工工资资，，全全都都要要来来了了

日前，济宁市解决拖欠
农民工工资问题专项督查结
束。共出动人社、住建等部门
执法人员135人次，检查各类
招用农民工用人单位847户。
通过自查，为2634名农民工
补发工资待遇3783万元。

3月15日至4月6日，济宁
市政府督查室下发了《关于
开展解决拖欠农民工工资问
题专项督查的通知》，组织开
展全市拖欠农民工工资问题
专项督查。市人社局、市住建
局组成督查组，赴部分县市
区开展督导检查，对重点案
件督查督办，督促欠薪问题
及时妥善解决。

同时，多部门制定出台

拒不支付劳动报酬案件查处
移送工作制度，健全行政执
法与刑事司法衔接机制，对
恶意欠薪、欠薪逃匿行为
依法予以严厉打击。以挽
回劳动者损失为目标，查
清欠薪源头、查明欠薪主
体、查找可抵资产，全力帮
助劳动者追回劳动所得。
对恶意欠薪潜逃在外、拒
不归案的，加大追逃力度；
对到案后拒不支付劳动报
酬的，通过说理说法，促使
其及家属支付劳动报酬；
对确实无偿还能力的，及时
安抚受害劳动者，防止引发
闹事等过激行为。

本报记者 贾凌煜
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市市政政府府督督查查欠欠薪薪问问题题
22663344人人的的工工资资有有了了着着落落

25名农民工现场领到拖欠的工资。
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