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2019年济宁高新区骨干少先队辅导员培训班开班

8800余余名名骨骨干干辅辅导导员员集集中中““充充电电””

高新区方圆忻居借“创城东风”迎来崭新蝶变

人人美美景景美美，，居居民民幸幸福福感感满满满满

文/图 本报记者 张慧

环境好了夏日蚊虫不

见了，各类休闲娱乐设施齐

全，就连行人和车辆都实现

了车在地下走，人在地上行

的分流模式……随着创城

工作的不断开展，在济宁高

新区柳行街道方圆忻居小

区，通过一段时间的系统整

治，如今显著的变化让这里

的居民们幸福感倍增。

小区绿树成荫，景色宜人。
居民围坐在一起，打牌、聊天。

夏日蚊虫不见了
服务设施提升多

上午9点，在方圆忻居小
区，随处可见带着孩子在楼下
玩耍的居民。孩子们在休闲娱
乐区滑滑梯、玩沙子，家长们则
聚在一起分享着育儿心得。一
旁三三两两的居民围坐在一起
打牌、聊天，在健身器材前，不
少居民在此进行着拉伸、跑步
等运动。

“这个夏天，小区环境比以
往更加干净了，如今漫步在小
区内基本都看不到蚊虫。”方圆
忻居小区居民王女士向记者介
绍，以往到了夏天，小区内蚊虫
密集，在楼下散步的居民都很
少。现在小区集中喷洒了除虫
药剂，蚊虫少了，夏天出门散步
的居民多了，邻里间交流多了，
关系也更加和谐融洽。

“不仅家门口有配套的幼
儿园，各种配套齐全的健身设
施用起来也十分方便。”王女士
说，为了方便居民生活，小区内
篮球场、网球场、羽毛球场、门
球场、乒乓球场各类运动休闲

设施及场地一应俱全。“原来小
区内的管理不是很到位，各类
运动场所闲置，运动场变成了
晾衣场，说起来也是相当大的
浪费。”王女士说，现在随着物
业管理的不断完善，各类运动
场所也可以正常使用了。

据了解，在蓝盾物业服务
有限公司(文中简称：蓝盾物业)
接管前，方圆忻居小区的卫生
问题一度成了影响居民生活的
大难题。“以前小区内车辆乱停
乱放，许多垃圾堆放在草坪里，
居民的怨言一直很大。”方圆忻
居小区居民李女士说，上任物
业管理不到位，居民物业费也
不愿意交，形成了恶性循环，最
后“受伤”的还是小区的居民。

小区党群服务中心
送来诸多贴心服务

“与先前相比，小区现在的
环境、氛围都十分和谐。”提及
小区的变化，李女士很激动。在
方圆忻居党群服务中心，党群
活动室、棋牌娱乐室、书法阅览
室、健身房等活动场所一应俱
全。在书法阅览室内，笔、墨、

纸、砚、镇尺、笔挂等工具在书
法桌上摆放有序，不少居民正
在认真练字。而在一旁的健身
房内，跑步机、动感单车上，居
民们正享受着运动给他们带来
的欢乐。

为尽快解决小区存在的
问题，蓝盾物业根据小区实际
和文明城市创建标准要求，在
街道、社区、业委会的帮助支
持下，有针对性地开展了一系
列工作。对小区内公共部位进
行全面清理，累计清运各类垃
圾300余车，疏通排污管道860
米，抽吸化粪池、沉淀井100多
个。同时，对小区公用设施设
备进行全面改造或重建，维修
主次干道破损100多处，投资
45万余元全面修复小区监控
系统，协调开发建设单位对电
梯、消防设施进行全面检修，
重新选择维保单位，定期进行
检修维护。

此外，物业服务中心还开
展了入户走访，对反馈的工作
意见建议进行分析、量化处理
并回复。“通过定期回访、责任
落实，不但加强了与业主的沟
通，更能促进服务水平的不断

提高。”蓝盾物业工作人员
介绍，为保障老年人身体健
康，物业服务中心联系家庭
医生到小区为业主进行健
康体检服务，并针对65岁以
上独居老人开展入户维修
免工时费，重大节日前为70
岁以上独居老人免费打扫
卫生。

小区实施人车分流
环境美了更安全

“方圆忻居的绿化面积
很大，很适合老人、孩子居
住。”正在小区内照顾孩子
的周先生说，小区的楼间距
很大，绿化情况也很不错。
随着新物业的入驻，在对小
区原有绿化进行了修整的
同时，又加大了服务力度。
现在，小区内的喷泉广场也
可以正常运作了。

随着2018年年底小区
物业公司的更换，小区环境
好了许多，居民住得更加舒
心了。“现在小区实施人车
分流，车在地下走，人在地
上行，小区环境更加静谧

了。”正在健身的居民王先生
说，现在小区设置了专门的
行车道，人车分流，汽车停在
地下停车场，小区的环境更
安静，孩子在小区内玩耍也
更加安全。

“为了加强小区秩序维
护工作，方圆忻居小区对小
区出入口道闸系统进行升级
改造，对进出车辆和人员实
行登记，车辆实行高清数字
自动识别系统，建立了车辆
管理制度，并对地下和地上
停车、电动车充电等行为进
行规范。”蓝盾物业工作人员
介绍，这对于进一步规范小
区秩序、提升小区环境水平
助力良多。

“现在我们在每个楼栋
都选取了一名党员与物业对
接，建立‘楼长式’联络员。业
主反映的问题通过楼长联络
员与物业、业委会沟通，架起
了沟通的桥梁。”方圆忻居业
主委员会副主任张爱国说，
通过党组织整合业委会、物
业等多方力量，形成信息和
资源共享机制，提供便捷高
效的物业服务。

本报济宁7月9日讯(记者
王博文) 8日，2019年济宁

高新区骨干少先队辅导员培
训班正式开班。本次培训为期
4天，来自全区25个中小学少
先队组织的80余名大队、中队
骨干辅导员教师参加了培训。

开班仪式上，培训讲师以
“聚焦主责主业，抓实少先队
礼仪基本规范、少先队标志标
识规范，创新开展少先队品牌
活动”为题进行了主题讲座，
开启了培训活动的第一课。讲

座上，讲师结合鲜活的案例，
通过理论和实操相结合的方
式，提升了辅导员的理论基础
及专业技能，使辅导员们更加
明确了少先队活动的主责主
业，以及开展活动的思路方
法。

“通过本次活动，我学到
了很多，也更加明确了自己的
工作目标。”济东小学少先队
大队辅导员朱林喜表示，作为
新时代少先队辅导员要不断
提高工作水平，从小事着眼，

从细节着手，把教育的重点放
到少先队员日常的学习生活
中，努力做一名优秀的少先队
辅导员。

据了解，本次活动由济宁
高新区党工委宣传部、共青团
高新区委、区社会事业发展
局、区少工委联合举办，培训
涵盖专题讲座、素质拓展、红
色教育等内容，通过培训的开
展，将进一步加强全区中小学
少先队辅导员队伍建设，提升
少先队组织开展工作的能力。

80余名骨干辅导员参加了培训。
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