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济宁太白湖新区大干三季度总动员

新新区区文文化化产产业业园园本本月月将将动动工工
本报济宁7月15日讯(记

者 马云雪 孙逢辉 通
讯员 林通) 7月15日，济
宁太白湖新区召开上半年
工作总结分析暨大干三季
度动员会议。通过总结分析
上半年工作，分析研究短板
提升工作，研究贯彻落实意
见。大干三季度、全力抓项
目，为完成全年任务目标奠
定基础。

三季度，太白湖新区将
全力以赴抓经济运行、抓指
挥部工作情况、抓双招双引、
抓项目建设、抓风险防控、抓

对上争取、抓民生事项进展、
抓党建双基，力促三季度工
作有起色、有突破、有亮点，
确保全年任务高质量、快速
度、按时完。

对照年初预期目标，把
三季度目标任务细化分解
到每个月、每个周，责任到
人到岗、时序到周到天，相
关部门要一周一调度，分管
领导要半月一调度，全区一
月一调度。根据目标完成情
况，及时采取通报、亮牌、约
谈等办法，激发部门积极
性。并对照考核目标，抓好

“进位账”。
项目推进方面，要想尽

一切办法，排除一切困难，
争取开工建设。三季度确保
开工的项目有复兴之路文
化科技项目9月底前开工建
设；新城吾悦广场要督促其
资金抓紧到位，加快办理开
工手续，早日实质性开工；
尚德学校要加快各项手续
办理，9月底前开工；尚书中
小学要9月份开工；新区文
化产业园力争7月底动工，
年底前实现投资2亿元，完
成正负零；未来城项目抓紧

办理手续，8月底前开工建
设；老运河廊桥项目9月份
开工。四季度争取开工的项
目包括太白湖旅游度假酒
店项目 9月份完成土地征
收，10月底开工建设等。

同时，全速冲刺石桥发
展，打造次中心。以复兴之路
文化科技项目为带动，济东
文旅科技产业园、泗河绿色
发展带、九曲湖生态湿地、乡
村振兴示范片区为支撑，加
快推进石桥片区开发。要明
确专人专班，下半年全面铺
开，明年全面起势。

渤海银行济宁分行

全全力力助助推推济济宁宁市市经经济济高高质质量量发发展展

2015年7月16日，渤海银
行济宁分行正式对外营业，扬
帆起航，从此拉开了渤海银行
扎根济宁、服务实体经济的序
幕。始终坚持金融服务实体经
济的初心和本源，不断提升金
融服务的质量和内涵，为济宁
市实体经济源源不断地注入
新的动力，书写出一支金融生
力军从无到有，不断发展壮大
的辉煌历程。

党建引领，固本强基，打
造高质量发展“红色引擎”

渤海银行济宁分行牢固
树立“抓好党建是最大政绩”
的理念，积极探索建立党建+
工作方法，将党建与转型发
展、合规建设、队伍建设、文化
建设等深度融合，实现党建与
经营管理的全覆盖,党支部的

战斗堡垒作用和党员的先锋
模范作用得到充分发挥，真正
把党建工作打造成为全行高
质量发展的“红色引擎”。

不断丰富党建+学习形
式。该行扎实推进“两学一做”
学习教育常态化制度化。把深
入学习党的十九大精神、习近
平新时代中国特色社会主义
思想等作为首要政治任务，切
实提高党员干部政治素质。为
进一步加强党员活动阵地建
设，在办公楼设立了读书角，
开辟了党建知识长廊。为企业
发展带来新的动力，提供了坚
强的政治保障。

不忘初心，坚守本源，助
力实体经济发展

四年来，渤海银行济宁分
行立足服务实体经济、服务社

会民生，累计通过各种金融产
品对全市企业提供融资超过
150亿元，较好地支持了全市
实体经济发展。

围绕供给侧结构性改革
和济宁市“十三五”规划，该行
持续加大对新型工业化、新型
城镇化、基础设施建设等重大
项目的资金支持，持续提升服
务实体经济的能力和水平，倾
力支持全市经济建设。在做好
传统授信的同时，该行积极创
新业务产品，累计为企业承销
发行短融、超短融等债券28亿
元。

为贯彻落实党中央、国务
院关于支持民营和小微企业
发展的战略部署，该行以客户
为中心，推进普惠金融业务发
展，助力民营和小微企业解决

“融资难”问题。对于低碳、环
保、生态领域和战略性新兴产
业的优质民营企业，建立“白
名单”；同时该行推出了“渤税
贷”“快捷贷”“连续贷”“房抵
快贷”“省息宝”等创新产品，
为小微企业提供方便快捷的
金融服务。截至2019年6月末，
该行民营企业贷款余额5 . 81
亿元，占批发贷款余额的30%；
监管口径小微企业贷款增速
41 . 17%，比各项贷款增速高31
个百分点。

创新服务，提质增效，打
造优质服务品牌

渤海银行济宁分行始终
坚持“以人民为中心”的发展

理念，切实提升服务质量和服
务效率，持续推动消费者权益
保护工作，打造渤海银行优质
服务品牌。

在渤海银行济宁分行宽
敞明亮的营业大厅，自助设
备、填单台、指示牌井井有条，
产品介绍、反诈骗、反洗钱等
宣传资料摆放整齐，利率公
告、收费公示清楚明了。一个
微笑，一杯热茶，一声问候，无
不体现出渤海银行家庭般的
服务理念。2018年该行荣获总
行级优秀服务网点称号。

积极践行社会责任。该行
联合相关部门陆续举办了任
城区“渤海银行杯”青年趣味
运动会、济宁市“渤海银行”杯
中老年乒乓球比赛、“渤海银
行杯”友好城市业余网球团体
锦标赛、“渤海银行杯”济宁市
第三届青年创业先锋颁奖盛
典等活动。该行用实际行动，
践行着“客户为先、开放创新、
协作有为、人本关爱”的核心
价值观，不断弘扬奉献社会的
正能量。

合规经营，严控风险，坚
守风险管理底线

渤海银行济宁分行在成
立之初，邵军行长就强调，

“合规就是生命线，我们做业
务前必须把风险控制、合规
经营放在首位，坚持底线思
维，能做的就做，不能做的坚
决不做。”

该行按照银保监部门要

求，认真组织开展“合规管理
深化年”“行业规范建设年”等
活动，营造人人遵守行为“铁
律”、日常业务经营不踩操作

“红线”的良好氛围。该行信贷
资产质量一直在当地同业及
系统内保持领先水平。

以人为本，共同成长，增
强团队凝聚力

渤海银行济宁分行成立
以来，始终坚持以人为本的理
念，积极打造“激情、责任、成
长、分享”的家园文化。

该行始终重视人才队伍建
设。不断优化人员配置和人员
结构，加强对人才的培养和储
备。组织开展各类业务培训，不
断提升全员综合素质。并建立
了设施较为完备的员工活动
室，定期组织员工开展徒步走、
拓展训练、登山比赛、羽毛球比
赛、联欢会等文体活动，丰富员
工的业余生活。渤海银行济宁
分行已经成为员工们相互关
爱、共同成长的家园。

又一个全新的征程即将
开启。渤海银行济宁分行将继
续不忘初心，坚守本源，不断
创新特色金融品牌和服务模
式，满足多元化的金融服务需
求，努力打造“最佳体验的现
代财资管家”，为济宁市企业
和居民提供更加全面优质和
专业高效的金融服务！

渤海银行济宁分行再一
次满帆起航。

(文/明晋)
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