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装饰一新忙施工
下半年投入使用

19日，在太白湖新区新城
发展B座一楼，明亮的灯光，
焕然一新的“红帆驿站”服务
台，数十名工人正将红色的党
建宣传画张贴在各个角落，这
就是即将投入使用的济宁太
白湖新区“两新”组织党群服
务中心。

“月初开始装修，以为是
新入驻的公司，没想到是新建
的党群服务中心。”在新城发
展大厦一家公司上班的李婷
婷告诉记者，她听说这个党群
服务中心可以为中小微企业
提供定期的公益专家指导和
培训。如果公司商务接待空间
小，还有共享的商务接待室。
今后客户到访，再也不用挤在
狭小的办公区接待了。

对新城发展大厦某企业
党务工作者张女士来说，虽然
企业办公在此，但企业内党员
的关系还都在子公司。未来

“两新”组织党群服务中心启
用后，可把党组织关系迁移至
此，由专业的党群服务班子开
展多样化的服务，党组织管理
更加完善，党组织的生活也将
更加丰富多彩。

“从京杭佳苑社区党群服
务中心到正在建设的南风花
园党群服务中心等，将党群服

务中心设立在新城发展大厦
这样一个商务楼宇，在太白湖
新区还是首个。”太白湖新区
党工委组织部组织科副科长
马峥介绍，太白湖新区“两
新”组织党委工作阵地，将设
置各类功能室，营造楼宇党建
氛围，建立区域性联合党组
织，负责指导楼内“两新”组
织建立党组织、开展党的活
动。

该党群服务中心以“新
区、新城、新发展”为宗旨，以

“党建+商务中心”为主题，突
出“融合、共享”理念。并建立
新城发展大厦联合党委，指导
楼内“两新”组织建立党组织、
开展党组织生活，探索创新工
作机制，丰富楼内党群服务活
动，切实以推进党的建设促进

“两新”组织融合发展。预计下
半年便可投入使用。

红帆驿站随处见
党建氛围更加浓

走进其中，首先映入眼帘
的便是B座大厅石柱内，以红
色为主题的“两新”及党建特
色标语。马峥说，为提高楼宇
大厦党建品牌辨识度，实现人
员导流，过几天还将在B座入
口，立起济宁太白湖新区“两
新”组织党群服务中心牌子，
设置“不忘初心，牢记使命”主
题标识，在墙壁打造“两新”组

织发展轴，展示新时代党建主
题，营造良好氛围。

值得注意的是，在党群服
务中心外部走廊。以白色为主
调，配合明亮的灯光，将选取
阳光保险、鲁泰控股、圣鲁建
设等10家优秀企业，将其发展
概况、“两新”及楼宇党建成
果、企业内优秀党员风采、企
业家风采、新城发展大厦概况
等内容一一上墙展示，营造积
极向上的党建引领氛围。另一
侧走廊将展示“两新”组织党
委、联合党委架构及工作目
标。同时，还将集中展示“两
新”组织党建工作制度，充分
展示党组织的核心作用。塑造

“两新”组织党建阵地，突出党
建引领核心。

而在正在建设的党群服
务中心综合服务前台(暖心小
站)，将通过推进窗口改革，采
用“实体窗口+网上分厅”综合
办理模式，让数据多跑路，让
党员少跑腿。不仅可以帮楼内
企业单位，查询市级、新区最
新政策文件查询，还会将工
商、税务、法律、安全生产等业
务进行宣传展示。同时，还将
提供功能室预约服务等业务，
并设置专门区域放置雨伞、纸
巾、共享电源等。

活动室独具匠心
贴心服务暖民心

在党群服务中心内部，
“U”字形的回廊包含了六大
活动室。其中综合办公室以党
的引领、星辉凝聚的设计理
念，打造以管理、服务企业为
宗旨的“两新”组织党委办公
和服务阵地。设立“两新”组织
党委办公场地，上墙办公制
度；设立“两新”组织档案室，
保管文件资料、活动记录等；
设立谈心谈话室，作为洽谈
室；融合中小企业服务中心，
设立综合办公席位，设置工
商、税务等业务席，实现功能
预约办理，实现对企业精准帮
扶。

党员活动室则以“六有”
标准打造党员活动室、会议

室，作为“两新”党委会议室和
楼内企业党组织组织生活阵
地。主要功能是制定每月主题
党日主题，定期评选出的楼内
党组织“三会一课”典型案例
进行展示，供观摩学习，以示
范促规范，推动“两新”组织党
组织生活质量整体提高。同
时，还将设太白湖新区英烈先
模文化墙，教育引导党员争当
先锋。

红心书吧则以建立图书
室，打造红心水吧，创建楼宇
红心站，打造一个服务企业党
员的学习、交流平台。楼宇内
市民跟党员可在休息时间，来
此看书、休息。而志愿服务的
党员则可根据服务时长累计
积分，达到一定额度后，在红
心水吧兑换咖啡，以激发党员
志愿者服务。打造新时代党建
书吧，供党员群众学习，将定
期举办小型读书沙龙、书友会
等。另外运用楼宇党员力量，
创新党员志愿服务积分管理、
兑换和轮值制度，实现“共享
共治共赢”目的。

商务洽谈室则以开天辟
地、敢为人先的精神传承，达
到服务人才、凝聚人才的目
的，向有需要的中小微企业提
供相对独立、静谧的商务洽谈
环境，打造融合、共享、和谐的
营商氛围，促进商务交流、促
进人才互通。同时，联合共青
团济宁市委，打造青年企业家
协会活动阵地。通过终端机展
示党建引领人才汇聚、政策凝
聚，体现新区服务人才的匠
心。

多功能室通过思想教育
和业务培训，实现党员孵化器
功能。将不定期开展各类党员
教育培训活动；设置党史大事
记和不忘初心主题墙，引导教
育党员不忘初心、回归党心；
引导非党人士感受党的文化，
积极向党组织靠拢；结合领域
党小组制度，开展相关业务交
流和培训，为楼内企业开展年
会等活动提供场所。

心灵驿站活动室，则为党
员群众提供心灵疏导、心里渲
泄场地。用于劳动争议调解、

民事调解、困难帮扶、心理辅
导和咨询等；引入专用情绪行
为协调训练仪用于调节来访
者的情绪；设置专业的心理宣
泄设备等。

特色亮点制度集锦
探索党建新做法

在特色亮点制度方面，将
探索建立新城发展大厦联合
党委“红帆家园、暖心党建”
模式，即以“核心+成员+管家
+嘉宾”为主要组成部分，新
城发展大厦联合党委作为“核
心”，统领楼宇党组织各项工
作；将楼内具有一定规模和影
响力的“两新”组织党组织列
为“成员”；吸收中航物业成
为联合党委“管家”，负责组
织举办各类活动、提供相关服
务等；邀请楼外优秀企业代表
作为联合党委“嘉宾”，指导
帮助楼内“两新”组织开展各
项工作。

在党建联盟制度方面，在
党建联盟功能室为楼内“两
新”组织党组织提供展示成果
场所，建立资源共享制度，会
员单位之间合作享受最高优
惠，并优先作为承接各项政府
购买服务对象、对外推荐对象
以及推先树优对象等。在党小
组制度方面，根据摸排调研情
况，深入分析楼内党员结构，
根据行业领域划分党小组，开
展党的活动，促进沟通交流，
引导以党建工作推进公司业
务发展。

在党员楼长制方面，在楼
宇内划分楼层或区域，实行党
员楼长制，分片到人，负责为
包保区域内的“两新”组织和
党员提供相关服务，及时收集
整理意见诉求，报联合党委受
理。

此外实行志愿者量化记
分制度。在楼内招募党员志愿
者，制定积分标准和奖励机
制，负责配合物业组织开展各
项工作和活动开展，建立值
班、志愿服务等各项制度，不
断增加新城发展大厦党建引
领氛围，聚人气、增活力。

济宁太白湖新区“两新”组织党群服务中心下半年将启用

暖暖心心党党建建，，综综合合服服务务让让咱咱少少跑跑腿腿
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从设置办公室、党员活
动室、多功能室、商务洽谈
室、红心书吧、心灵驿站到设
立“红帆驿站”、提供志愿者
服务、党员服务积分兑换咖
啡……11日，在太白湖新区
新城发展大厦B座一楼，即将
开放的济宁太白湖新区“两
新”组织党群服务中心装修
进行中。未来，中心将致力于
打造党建孵化器与服务器，
更好地服务于太白湖新区

“一核引领”战略。

扫码看视频 建设中的党群服务中心大厅。

特色红色标语。
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