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济宁职业技术学院机电工程系

培培育育当当代代工工匠匠，，助助力力智智能能制制造造
齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 褚思雨

作为济宁职业技术学院最早开设的系部之一，机电工程系已开设机电一体化技术、数控技术、
模具设计与制造、机械制造与自动化技术、电气自动化技术、工业机器人应用技术等6个专业，形成了
以机电一体化技术专业为核心，以工业机器人应用技术等5个专业为支撑的智能制造专业群。

2019年，济宁职业技术学院机电工程系计划招生485人，其中
模具设计与制造专业招收文科生15名，理科生10名，春季高考机
械类考生15名，共计40名，学费5000元/年。

机电一体化技术专业招收文科生25名，理科生15名，春季高
考机电一体化类考生55名，共计95名，学费5000元/年；机电一体化
技术(在菏泽技术学院就读，招收理科生200人，学费5000元/年。

电气自动化技术专业招收文科生15名，理科生10名，春季高
考电工电子类考生20名，共计45名，学费5000元/年。

数控技术专业招收文科生15名，理科生15名，春季高考机械
类考生10名，共计40名，学费5000元/年。

机械制造与自动化专业招收文科生10名，理科生10名，春季
高考机械类考生10名，共计30名，学费5000元/年。

工业机器人技术专业招收文科生15名，理科生10名，春季高
考机电一体化类考生10名，共计35名，学费5000元/年。

智能制造专业群
与47家名企联建实训基地

“智能制造专业群是学院
唯一的山东省高水平专业群，
拥有国家级骨干专业1个、山
东省技能型特色名校重点建
设专业2个、山东省现代学徒
制试点专业1个，建有电气实
训中心、数控实训中心、工业
机器人实训室、自动化生产线
实训室等实训室30个，设备总
值3000余万元。”济宁职业技
术学院机电工程系主任张兴
军介绍。专业群拥有山推工程
机械股份有限公司、山东博特
精工股份有限公司、山东通佳
机械公司(以下简称通佳机
械)、山东永华机械有限公司
等校外实训基地47家。

据了解，机电工程系现有
省级教学团队2个、省级“黄大
年式”教师团队1个。拥有专业
教师71名，其中教授5名、副教
授27名、博士2名、全国劳模1
名、山东省劳模2名、山东省教
学名师2名、山东省首席技师1
名、山东省突贡专家1名、山东
省突贡技师1名、山东省青年
技能名师1名、山东省技术能
手3名，形成了一支“名师引

领、专兼一体、能力四强”的
“双师”结构教学团队。目前，
建成国家精品资源共享课1门
国家级精品课程1门、省级精
品资源共享课4门、省级精品
课程13门。

近年来，系部建成“十三
五”山东省高校工程技术研发
中心、山东省职业教育技艺技
能传承创新平台等7个省、市
级科技研发公共平台，形成了

“博士引领、平台支撑、项目推
动”的运行机制。以服务机电
设备制造、自动化生产线运行
和安装调试、工业机器人应
用、数控操作与编程等智能制
造产业岗位为目标，开发专业
群共建共享的“双平台+双模
块”课程体系，培养学生岗位
提升和可持续发展、创新发展
能力。

优化“学岗一体”
学生“能力递进”发展

在人才培养方面，系部创
新建立“学岗一体、能力递进、
双证融通”的国际化人才培养
模式。过理论课程、实践教学、
素质教育、创新创业教育体系
等系统培养，实现学生从基础
能力、核心能力到综合能力的

“能力递进”进阶发展。同时借
鉴国际职业教育培训方式，开
展1+X证书制度试点，使学生
在获得学历证书的同时，又获
得了职业职业资格技能等级
证书，实现双证融通。

为适应智能制造产业岗
位群能力要求，系部提出“三
级实训、三段实习、能力递进”
的实践教学体系，三级实训即
课内实训、专项实训和综合实
训；三段实习即岗位见习、跟
岗实习和顶岗实习，实现优质
实训资源共享。金工实训和电
工电子技能等课内实训为专
业群共享实训，培养学生必备
专业基础技能。使学生在企业
实施岗位见习、跟岗实习和顶
岗实习期间，将学习过程融入
生产过程，培养学生专业技能
和职业素质。

此外，机电工程系十分注
重校园文化建设，建成“学儒
育心、精益求精”的专业文化。
开展经典诵读、国学达人赛、

“五月的鲜花”等系列活动，建
设经典名言文化墙、产业文化
走廊、专业文化走廊，通过文
化的浸润、融合与传扬，培养
学生精益求精的匠心、对企业
和未来职业的忠心，实现“德
技双馨”的培养目标。

※2019年招生计划

学生在高标准数控实训室学习。

※2019年招生计划

济宁职业技术学院汽车工程系

创创新新人人才才培培养养，，学学生生就就业业路路更更广广更更高高端端
齐鲁晚报·齐鲁壹点记者 褚思雨

“凭借专科分，拿本科文凭。”近几年，济宁职业技术学院汽车工程系汽车检测与维修技术—3+2
专本贯通专业很受考生和家长的欢迎。该专业对接临沂大学的车辆工程本科专业，毕业时取得车辆
工程本科毕业证及学士学位证。作为汽车工程系核心专业，汽车检测与维修技术专业还包括现代学
徒制、中锐校企合作、五年一贯制、3+2中高职对接等专业方向。毕业生就业率连续多年保持在97%以
上，专业对口率92%以上，在省内同类专业中稳居前列。

提升学生职业技能
专业对口率92%以上

济宁职业技术学院汽车
工程系现开设有5个高职汽车
专业：汽车检测与维修技术、
新能源汽车技术、汽车营销与
服务、汽车电子技术、汽车制
造与装配技术。作为山东省高
等学校特色专业、山东省技能
型特色名校重点建设专业，济
宁职业技术学院汽车专业群
核心专业——— 汽车检测与维
修技术专业，又分为3+2专本
贯通、现代学徒制、中锐校企
合作、五年一贯制、3+2中高职
对接等专业方向。

“汽车技术专业群以技能
培养为主、以提升学生职业技
能为核心。目前，汽车工程技
术实训中心现有实训设备
1500万元，下设16个校内实训
室及1个校中厂等。”济宁职业
技术学院汽车工程系主任蒋
卫东介绍说，系部现有教师46
名，其中教授4人，副教授16
人，博士4人，硕士33人。先后
与山东润华(汽车)集团、中国

重汽、润华宝马、裕华奥迪等
96家企业建立了校外实习就
业基地。曾获教育部汽车营销
技能大赛一等奖、山东省汽车
检测与维修技能大赛一等奖、
山东省汽车营销技能大赛一
等奖、山东省微课大赛一等
奖、省级教学成果一等奖。

目前，汽车专业群主要就
业面向是汽车4S店、综合性汽
修厂及新能源汽车生产企业，
从事汽车设计、生产、质检、保
养、销售、售后服务、培训以及
车辆故障诊断维修、索赔以及
技术咨询等工作。汽车工程系
毕业生就业率连续多年保持
在97%以上，专业对口率92%
以上，在省内同类专业中居前
列。

特色化办学模式
学生就业路更宽广

近年来，汽车工程系不断
进行专业建设与课程改革，积
极探索人才培养模式创新，不
断探索实施校企合作“订单”
培养、分类别分层次教学、冠
名班特色培养，积极推行“双

证书”制度、现代学徒制，探索
专业的国际化办学，努力实现
专业与汽车产业对接、教学过
程与汽车检测维修的实际工
作过程对接、毕业证书与汽车
修理工职业资格证书对接，逐
渐形成了“分层渐进、循环提
升、学岗直通”人才培养模式。

凭借专科分，拿本科文
凭。汽车检测与维修技术———
3+2专本贯通专业，对接临沂
大学的车辆工程本科专业，前
3年在济宁职业技术学院学
习，后两年在临沂大学学习，
毕业时取得车辆工程本科毕
业证及学士学位证。

汽车检测与维修技术专
业现代学徒制试点是山东省
教育厅推进的人才培养项目，
与知名汽车企业——— 山东润
华汽车集团合作进行双元制
人才培养，小班化教学，培养
高端汽车检修人才。汽车营销
与服务专业则主要培养“善经
营、懂技术、会服务”汽车商务
人才，该专业学生兼具汽车营
销和技术管理的知识和技能，
就业范围广、发展空间大。

作为新兴专业，新能源汽

车技术专业是山东省优质校
重点建设专业，主要培养新能
源汽车设计制造及售后服务
人才。先后与北汽新能源汽
车、比亚迪汽车、众泰汽车(临

沂生产基地)、比德文电动汽
车等新能源汽车厂家、中高端
品牌汽车4S店等售后服务企
业建立了校内外实训就业基
地，就业面宽广、岗位新。

2019年，济宁职业技术学院汽车工程系计划招生165名，其
中汽车检测与维修技术(衔接临沂大学车辆工程专业-3+2专本)
招收理科生40名，学费前三年5000元/年，后两年按普通本科专
业学费标准收取。

汽车检测与维修技术专业招收普通文科生20名、理科生15
名，春季高考汽车类考生10名，共计45名，学费5000元/年。

汽车营销与服务专业招收普通文科生20名、理科生10名，春
季高考商贸类考生10名，共计40名，学费5000元/年。

新能源汽车技术专业招收普通文科生20名、理科生10名，春
季高考汽车类考生10名，共计40名，学费5000元/年。

汽车检测与维修专业学生在奔驰4S店学习实训。
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