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我 们 就 在 您 身 边

下岗失业人员可申领一次性临时生活补助

首首批批符符合合条条件件企企业业月月底底前前发发到到位位
本报8月15日讯（记者 张

帅） 齐鲁晚报·齐鲁壹点记者
日前从人社部门获悉，为保障
生活困难的下岗失业人员基本
生活，按照《济南市关于下岗失
业人员一次性临时生活补助有
关问题的通知》要求，长清区将
为辖区内符合条件的下岗失业
人员发放2600元的一次性临时
生活补助。截至目前，长清区已
有28家符合条件的困难企业进
行了申报，现处于初审阶段，补

助资金预计最快8月底前发放
到位。

据了解，本次补助范围涵
盖两方面。一是未纳入最低生
活保障的在企业稳定就业并缴
纳企业职工养老保险一年以
上，因企业（与缴纳企业职工养
老保险企业为同一企业）生产
经营困难，2019年度已经连续3
个月以上（含3个月）未领取工
资或基本生活费,或连续6个月
以上（含6个月）领取的月基本

生活费低于当地月最低工资标
准70%的下岗、待岗职工（不含
内部退养人员）。

二是2019年登记失业3个
月以上（含3个月）、不符合领取
失业保险金条件且失业登记前
有单位就业登记，或企业职工
养 老 保 险 缴 费 历 史 记 录 信
息、截至申请一次性临时生
活补助时仍然未就业的法定
劳动年龄内的以下人员:女性
四十五周岁、男性五十五周

岁以上人员,城镇零就业家庭
成员 ,持有《中华人民共和国
残疾人证》人员。

据悉，符合条件人员可由
所在企业或个人，于2019年12
月31日前持相关材料向长清区
公共就业服务中心或街道（镇）
人力资源社会保障服务中心提
出申请。当年一次性临时生活
补助不得与岗位补贴、社会保
险补贴重复享受，一个年度内
每人只能享受一次，政策实施

有效期截至2019年12月31日
（以申请时间为准）。长清区公
共就业服务中心基层就业指导
科咨询电话：87268816。

多多渠渠道道培培训训加加快快农农民民职职业业化化
长清下半年计划培训985人次新型职业农民

文/片 齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 张帅

327人获评长清区

新型职业农民

按照下半年工作安排，长
清区计划培训985人次新型职
业农民，常规培训在15天左右，
短期培训4至6天。其中常规培
训分为新农民培育培训、农业
职业经理人培训、青年农场主
培训三个班次，参与人数最多
的新农民培育培训又分为三
期，每期分为经营管理培训、生
产技能培训、田间指导培训三
个阶段。本期（第一期）培训共
计140人参加，为期15天。

据了解，第一阶段经营管
理培训班为期6天，共计54学
时。其间将开设《农民的素养与
现代生活》、《农民手机应用》、

《林果蔬菜规模生产与经营》等
“理论+专业”课程10门，计36
学时，参观考察一天8学时，学
习交流、撰写考察报告、考试考
核计10学时。培训结束后将组
织考核，对考核合格者统一认
定，发放结业证书。

开班式上，与会嘉宾为万

克敏等10名长清区2018年度新
型职业农民代表颁发了初级资
格认定证书，经主体自愿申报、
街镇把关、区内审核、专家确定，
公示无异议后，万克敏等327人
被评定为长清区2018年度新型
职业农民。开班式后，省农广校
副校长姜家献现场为学员们讲
授了职业农民素养课程。

“本次培训对于学员来说
是一次难得的系统学习、相互
交流的机会，通过培训提高自
身素质，回到村里后更好地发
挥特长，带领周围村民共同致
富。”作为本次培训的组织方，
长清区农广校校长王桂军介绍
说，长清区近年来积极探索新
型职业农民培育模式，累计培训
职业农民1650人，认定初级职业
农民1222人、中级职业农民20人、
高级职业农民4人。长清区新型
职业农民“培育+平台”模式自被
评为“全国十大样本”后，已迎
接全国各地考察团100余批次、
6000余人次参观学习，该模式
目前已在全市推广学习。

积极探索新机制

新模式新亮点

在长清区农广校校长王桂

军看来，培育新型职业农民是
推进现代农业发展的基础保
障。“目前长清农业正处在茶
叶、中药材等特色优势产业转
型升级的关键时期，转变农业
发展方式、发展现代农业需要一
大批有文化、懂技术、会经营的
新型职业农民，只有加大新农民
培育力度，加快构建一支高素质
现代农业生产经营者队伍，打造
一批示范效应好、带动能力强
的新型经营主体，才能为辖区
农业现代化建设提供坚实的人
力基础保障。”王桂军说。

长清区为此明确目标任
务、提升质量效能，提出了“三
步走”战略。首先是有计划、有
步骤地稳步开展生产经营培训
和产业技能培训，围绕区域特
色产业有针对性地开展田间课
堂培训。同时在培育对象中根据
不同条件和要求，组织实施乡村
带头人、现代青年农场主和职业
经理人培育。其次是加强学员
库、师资库、培训教材和基地建
设，创新培训方式，丰富信息化
手段，落实关键环节措施，进一
步提升培育质量。再次是充分利
用农民田间学校和实训基地开
展新型职业农民培育，积极探
索新机制新模式，形成新亮点。

本报8月15日讯（记者
张帅 通讯员 董林豹） 为
进一步提升城市环境，倡导垃
圾分类回收，长清区城管局近
期投资104万元集中更换了主
城区内的4000余只垃圾桶。新
更换的垃圾桶全部采用聚乙
烯材料制作，分为可回收和不
可回收两种类型，规格型号
和颜色材质均符合国家环境
卫生设施规定标准。

据了解，因长期经受风
吹日晒和垃圾腐蚀，加之人
为因素影响，城区街道两侧
的多数垃圾桶已不同程度损
坏，很多桶盖和底轮被人为
拆卸，甚至被烧毁，这样既影
响垃圾正常收集，又破坏了
城市环境面貌。此次更换的
4000只新型垃圾桶，按照垃
圾分类标准，分为红、绿、蓝、
黑四种颜色，不同颜色的桶
盖上印制了不同的图案和提
示语，方便市民自觉分类投
放。

与此同时，为大力推进生
活垃圾分类和减量工作，长清
区城管局投资3万余元专门购
置了10台智能垃圾箱，分别安
置在了银丰公馆、原香溪谷等
小区，让生活垃圾真正实现了
减量化、无害化、资源化，让垃
圾分类工作落到实处。

主城区4000余只垃圾桶换新颜

1100个个小小区区用用上上智智能能垃垃圾圾箱箱

14日，长清区基层干部学历教育2019届毕业典礼在长清社区教育学

院举行，学校支部书记、校长顾建亮出席典礼并致辞。长清区委组织部

副部长李晓林、区委组织部人才科科长赵峰，区教育和体育局职成幼中

心主任孟庆武及全区基层干部学历教育大专班师生60余人参加典礼。

通讯员 刘栋 摄影报道

乡村振兴，人才为本。为加大新型职业农民培育力度，8月12日，长清区2019年新型
职业农民培育培训班在济南市农民培训基地开班。在长清区农广校的积极组织下，来自
长清各街镇的140名新农民代表参加了第一期培训。省、市农广校及长清区各相关单位
负责人出席开班仪式。

基基层层干干部部毕毕业业
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培训期间，区农广校安排学员到商河等地考察学习。
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