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本报8月27日讯(记者
贺莹莹 通讯员 李国栋

杨宗利) 8月27日，齐鲁
晚报·齐鲁壹点记者从市人
社局获悉，德州将执行省人
社厅省财政厅《关于2019年
调整一级至四级工伤职工
伤残津贴生活护理费和工
亡职工供养亲属抚恤金标
准的通知》，自2019年1月1
日起，继续提高一级至四级
工伤职工伤残津贴、生活护
理费和工亡职工供养亲属
抚恤金标准。这也是德州自
2005年起，连续15年提高工
伤保险三项定期待遇标准。

此次调整的范围为
2018年12月31日前，领取伤
残津贴的一级至四级工伤
职工、经批准领取生活护理
费的工伤职工和领取供养
亲属抚恤金的工亡职工(含
一级至四级伤残职工退休
后领取基本养老金期间死
亡人员)供养亲属。

《通知》明确，一级至四

级工伤职工伤残津贴月人
均分别增加190元、180元、
170元、160元。生活护理费
以2018年度德州市职工月
平均工资为基数，按照生活
完全不能自理、生活大部
分不能自理和生活部分不
能自理三个不同等级支
付，其标准分别为德州市
2018年度职工月平均工资
的50%、40%、30%。工亡职
工配偶供养亲属抚恤金每
人每月增加65元，其他供
养亲属每人每月增加 4 8
元，孤寡老人或者孤儿在
上述标准的基础上每人每
月再增加18元。

据了解，工伤保险待遇
是工伤保险制度的重要内
容，随着经济社会发展，职
工平均工资与生活费用发
生变化，适时调整工伤保险
待遇水平，既能推动建立更
加公平、更可持续的工伤保
险制度，也能不断增强人民
群众的获得感和幸福感。

工工伤伤保保险险三三项项定定期期待待遇遇再再次次提提高高
一级至四级工伤职工伤残津贴月人均分别增加190元、180元、170元、160元

本报8月27日讯(记者 王
金刚) 8月27日，齐鲁晚报·齐
鲁壹点记者从德州市发改委
获悉，为进一步规范德州市企
业技术中心管理，强化企业技
术创新主体地位，引导支持企
业增强技术创新能力，健全技
术创新市场导向机制，结合市
级机构改革职能调整实际，德
州市印发《德州市企业技术中
心认定管理办法〈2019年修
订〉》的通知。

据悉，本《办法》所称的企
业技术中心，是指企业根据市
场竞争需要设立的技术研发
与创新机构，负责制定企业技
术创新规划、开展产业技术研
发、创造运用知识产权、建立
技术标准体系、凝聚培养创新
人才、构建协同创新网络、推
进技术创新全过程实施。

《办法》中提到，市级企业

技术中心的认定，原则上每年
进行一次。企业技术中心应当
具备企业在行业中具有显著
的发展优势和竞争优势，具有
较强创新能力和较高创新水
平；企业具有较好的技术创新
机制，企业技术中心组织体系
健全，创新效率和效益显著；
有较高的研究开发投入，年
度研究与实验发展经费支出
额不低于300万元；拥有技术
水平高、实践经验丰富的技
术带头人，专职研究与实验
发展人员数不少于30人；具
有比较完善的研究、开发、试
验条件，技术开发仪器设备
原值不低于300万元；有较好
的技术积累，重视前沿技术开
发，具有开展高水平技术创新
活动的能力。

同时，企业在申请受理截
止日期前三年内，不得存在因

违反海关法及有关法律、行政
法规，构成走私行为，受到刑
事、行政处罚，或因严重违反
海关监管规定受到行政处罚；
因违反税收征管法及有关法
律、行政法规，构成偷税、骗取
出口退税等严重税收违法行
为；司法、行政机关认定的其
他严重违法失信行为。

另外，德州市发展改革委
原则上每两年组织一次市级
企业技术中心运行评价。如果
存在运行评价不合格；逾期
未报送评价材料；提供虚假
材料和数据；主要由于技术
原因发生重大质量、安全事
故；因违反国家有关法律法规
受到刑事或行政处罚；司法、
行政机关认定的其他严重违
法失信行为；企业被依法终止
情况，将撤销市级企业技术中
心资格。
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