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重大提醒：社会保险经办系统将进行升级

问：办理病退需要满足什么条件，具体携
带什么资料办理？

答：企业职工男年满50周岁，女年满45周
岁，养老保险累计缴费年限满15年，且经威海
市劳动能力鉴定委员会鉴定为完全丧失劳动
能力的，可办理因病提前退休；企业职工男不
满50周岁，女不满45周岁，养老保险缴费年限
累计满15年，且经威海市劳动能力鉴定委员会
鉴定为完全丧失劳动能力的，可办理因病提前
退职。具体办理流程是，每个月10日前，携带经
威海市劳动能力鉴定委员会鉴定为完全丧失
劳动能力的《劳动能力鉴定结论通知书》和职
工档案到文登区社保服务大厅，就可以办理病
退。

黄琛
问：个体商户是否可以缴纳个人的社保

费，缴纳的话都需要办理什么手续？
答：个体商户可以持档案、身份证、社保卡

等资料，到人社部门办理档案托管手续并参保
缴费(如果此前在单位参保过，须到原单位参
保地办理；如从未参保，须到户籍所在地办
理)。由于威海市自2017年7月起实行生育保险
和职工医疗保险合并实施试点工作，因此目前
档案托管人员缴费可缴纳养老保险和医疗保
险。

王丽华 孙林丽

社保问答

9月5日至14日线上线下各项社会保险业务将分段停办
本报文登9月4日讯 (通讯

员 孙少华 刘梓恒) 根据
省有关工作要求，自9月5日起
至14日，威海市的养老、失业、
工伤保险系统将进行升级，切
换到全省统一系统。届时，实现
养老保险、失业保险、工伤保险
三个险种省集中系统办理和医
疗(含生育、长护)保险本地系
统办理。升级期间，我区将暂停
线上线下各项社会保险业务的
办理，请广大参保单位和参保
人员注意。

9月5日17时30分至9月14

日8时30分将暂时关闭“威海市

社会保险网上服务系统”。期

间，也将暂停社保网上服务大

厅、威海人社微信公众号、威海

人社手机APP、自助服务终端

等社会保险网上服务功能，暂

停办理网上各项社会保险业

务。9月6日12时至9月11日8时
30分，暂停办理柜台各项社会

保险业务。请广大参保对象合

理安排业务办理时间，如有问

题，请与社保、医保经办机构和

税务部门联系。由此造成的不

便，敬请谅解。系统升级后，人

社部门将使用全省统一的社保

信息系统办理养老、工伤、失业

保险业务，医保部门则使用全

市医保信息系统办理医疗(含
生育、长护)保险业务。机关事

业单位各项社会保险费征收及

居民养老保险费、居民医疗保

险费的征收仍由税务部门统一

负责。

社保、医保经办机构需要

分系统、分头办理业务。目前，

区社保大厅和医保大厅均仍在

同一处办公，参保人员无需多

地跑腿，仍可在一个大厅“一门

式”办理业务。单位网上服务大

厅将分为单位社保网上大厅和

单位医保网上大厅。参保单位

经办社保业务(例如增减员、缴

费基数申报、缴费)时可登录社

保网上服务大厅；经办医保业

务(例如增减员、缴费基数申

报、缴费)时可登录医保网上服

务大厅。个人网上服务大厅、手

机APP、微信公众号、自助终端

等四个渠道的查询类业务不受

影响。业务自助经办类比如基
本信息维护、灵活就业人员缴
费、办事进度查询、单位缴费等
将会在同一平台界面操作两个
不同的功能，比如社保缴费和
医保缴费等。

目前，人社和医保部门已
经周密部署，稳妥推进各项工
作。同时，还将以省级集中为目
标，以整合资源、共建共享为核
心，积极梳理业务联动点，构建
联动机制，积极做好数据共享，
提供优质高效便捷服务，避免
参保对象跑腿。

本报文登9月4日讯(通讯员
蔡军建) 档案是个人身份、学历、
资历等方面的证据，与个人工资待
遇、社会劳动保障、组织关系紧密
挂钩，具有法律效用，是记载人生
轨迹的重要依据。在办理人社业务
方面，档案的作用也是十分重要
的。比如说，职工档案就是职工个
人信息的“储存库”，记录了个人身
份、学历、政治面貌、主要的学习工
作经历等方面的重要内容，是用人
单位选拔、任用、考核的主要依据，
也是个人工作流动、公务员招考、
职称申报、计算工龄、办理社保、退
休及出境、升学的重要凭证，所以
还真不能拿档案不当事儿。

在办理档案托管时，工作人员
会针对不同人群，需要重点审核档
案中的一些材料。

正规的全日制高校毕业生档
案，主要包括毕业生就业通知书、
普通中学发展报告(登记表)、毕业
生登记表，还有成绩单以及学位授
予证明、报考报名登记表。除了高
校毕业生，还有几类人群在进行档
案托管时也要注意自己的档案里
是否包含了所需的必备材料。

复员、退伍或转业的军人在进
行档案托管时，档案中必须要有：
入伍批准书；复员、退伍审批表；军

队转业干部审批表；退伍安置信；
转业安置信；就业登记表；原单位
终止或解除劳动关系证明。

企业离职人员档案中必备就
业登记表、原单位终止或解除劳动
关系证明。

聘用制干部档案中必备的关
键材料有聘用制干部审批表、原单
位终止或解除劳动关系证明。

机关事业单位离职人员的档
案中需要有录用通知书、审批表
(人社部门出具)；辞职审批表、解
除聘用合同证明书。

留学归国人员档案中需要有
学历学位认证书(教育部留学服务
中心出具)、工作派遣证(就业者)、
原单位终止或解除劳动关系证明。

如果在办理档案托管时，发现
其中必备的几项材料有丢失的情
况，应该怎么办呢？人社部门工作
人员介绍，职工的档案如果遗失要
及时联系原单位，到单位所在地的
人力资源公共服务中心补办招工
手续之类的档案必备材料；如果是
学生档案遗失的话，就需要到原毕
业学校申请补办学籍档案。

档案很重要 办理社保业务不可少

社保普法：

试用期应当缴纳社保！
本报文登9月4日讯(通讯员 孙菁) 有些企业

在试用期不给员工缴社保，对员工说等转正之后才
能缴。事实是按照法律规定，企业在试用期内应当
为员工缴纳社保！

企业在员工试用期间
不为员工缴纳社保合法吗？

企业在试用期间不为员工缴纳社保的行为是
违法的。根据《社会保险法》《劳动合同法》及相关规
定，只要员工在劳动合同成立期间，企业就应为员
工缴纳社会保险。试用期限是包括在劳动合同期限
内的，所以应当缴纳社会保险。企业应当在用工之
日起30日内为员工缴纳社会保险。

企业在员工试用期间
不为员工缴社保怎么处罚?

企业未按时足额缴纳社会保险费的，由社会保
险费征收机构责令限期缴纳或者补足。

员工发现企业没有给自己缴纳社会保险费的，
可以直接到劳动监察和社保稽核部门举报投诉。劳
动保障行政部门将依法处理。

用人单位没有给员工缴纳社会保险费的，按
《劳动合同法》规定，员工可以随时单方解除劳动合
同，并不用交违约金。同时要求用人单位补缴社会
保险，并依照《劳动合同法》第三十八条规定解除劳
动合同的，用人单位应当向劳动者支付经济补偿。

企业在员工试用期间
不为员工缴社保还将承担哪些风险?

有些企业因为部分岗位工作人员的流动性较
强，缴纳社会保险意识淡薄，在员工试用期不为其
缴纳社保。但是如果员工在试用期间工作发生工
伤，相关费用就由企业承担了。试用期不为员工缴
纳社保，不仅损害了员工的社会保障权益，企业也
将承担相应的法律责任。所以企业应当按照法律规
定，从员工入职起就为员工缴纳社保！社保大讲堂：职工“放长假”期间

到其他单位工作时受伤，是否算工伤？
本报文登9月4日讯(通讯员

徐菲) 在现实生活中，由于种种
原因，如下岗、待岗等，职工可能会
在与原单位保持劳动关系的情况
下，又自行到其他单位工作，形成
双重或多重劳动关系。

例如，金某是某驾校教练。由

于驾校效益不好，金某于2014年与
驾校签订了一个长期休假协议。之
后，金某到某物流公司担任司机。
在一次出车过程中，金某被一辆大
卡车撞伤，交警部门认定卡车司机
负有全部责任。金某多次要求物流
公司申请工伤认定，但是物流公司
以他原是驾校教练、与物流公司是
兼职劳务关系为由拒绝。随后，金
某自行向当地社会保险行政部门
提出工伤认定申请，社会保险行政
部门认定金某为工伤。

对此，《最高人民法院关于审
理劳动争议案件适用法律若干问
题的解释(三)》(法释〔2010〕12号)
第八条规定，企业停薪留职人员、
未达到法定退休年龄的内退人员、
下岗待岗人员以及企业经营性停
产放长假人员，因与新的用人单位

发生用工争议，依法向人民法院提
起诉讼的，人民法院应当按劳动关
系处理。诸如金某这样的在原单位
放长假的人员与新的用人单位发
生用工争议，人民法院应当按劳动
关系处理。

另外，《实施〈中华人民共和国
社会保险法〉若干规定》(人力资源
社会保障部令第13号)第九条规
定，职工(包括非全日制从业人员)
在两个或者两个以上用人单位同
时就业的，各用人单位应当分别为
职工缴纳工伤保险费。职工发生工
伤，由职工受到伤害时工作的单位
依法承担工伤保险责任。因此，本
案中驾校与物流公司都有义务为
金某缴纳工伤保险费，且对于金某
的工伤，物流公司应当承担工伤保
险责任。
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