
因援疆而组建
他们轮流支援建设

王伟东，济宁市建筑设计
院设计七分院院长，至今在济
宁设计院工作20年。在七分院
组建之前，他便到新疆考察、
对接，成为援疆建设的首批参
与者。

“七分院是2011年正式组
建，当时也叫英吉沙分院，组
建的目的就是为了援疆建
设。”王伟东回忆说，按照上级
指示，济宁当时对口支援建设
英吉沙县，设计院承担英吉沙
新县城的设计任务，这个任务
就落到了后来成立的七分院。

“接到任务后，院领导十
分重视，从其他分院直接抽调

骨干力量，大约有七八个人，
正式组建了七分院。”现任七
分院副院长的黄修月，便是当
时被抽调的人员之一。“选择
业务能力较强，更重要就是吃
苦耐劳，毕竟当时的条件还是
比较艰苦。”

从接到任务到抽调人员，
七分院迅速组建起来，整个团
队随即投入到援疆建设中。

“组建之初，大家就知道援疆
的任务，全体队员都有着一种
使命感与责任感。”王伟东说，
当时所有人就轮流赶赴新疆，
两个人为一队，一待就是2个
月。

“我们的团队就一分为
二，在援疆前线的就负责具体
的考察、沟通还有现场解决问
题，后方的所有人就加班加点

出设计、出方
案。”王伟东
颇有感慨道，
正 是 团 队 的
这 种 密 切 配
合与努力，一
栋栋住宅楼、
办 公 楼 还 有
图书馆、博物
馆 等 公 共 设

施，依次出现在了图纸上，出
现在了群众视野中。

“当时条件还挺艰苦，可
每一次去，都有让人感到惊喜
的变化。”作为七分院业务骨
干的杨超，已先后去了十几趟
新疆。“基本没在办公室待过，
要不就是跟当地沟通方案，要
不就在工地上解决问题。”经
历了艰辛，克服了困难，如今，
看到新城建了起来，这种自豪
感与成就感，让杨超直言，“这
并不是所有人都能拥有的。”

团队不断扩容
把作品带到全国多地

随着援疆建设的推进，七
分院也在不断扩容、成长。

作为七分院副院长的张
治国，是七分院组建后，首批
援疆建设的参与者。“如今新
城的设计任务，已基本完成，

但这种经历不仅对个人，对我
们整个团队都是一种历练。”

从最初的八九个人，到如
今的二十余人，七分院汇集了
建筑、规划、园林等各方面人
才，已成为济宁建筑设计院人
员最多的分院。

“分院成立后的前三四
年，基本就以援疆建设为主要
任务，随着后期工作量的减
少，我们把目光也投向了本地
及外地的项目。”王伟东介绍
说，“比如在本地，我们与其他
设计院合作完成了城投北湖
商业综合体项目，以及济宁市
强制隔离戒毒所项目。”

不过，七分院的脚步并未
停在本地，先后还在德州、聊
城、菏泽以及省外的长春、青
海、三亚等地承接项目。作为
本地设计院，为何会承接众多
外地项目，在王伟东看来，这
得益于团队的共同努力。

“我们还是从本地起步，
正是团队的共同努力，与合作
方建立了信任的关系，当合作
方在外地开拓项目，就直接引
我们过去。”提及自己的团队，
王伟东言语中流露出一种自
豪感。

无论是援疆建设、还是到
全国各地参与项目，王伟东带
领团队创作了越多越多的作
品。现如今，面临行业竞争，王
伟东直言，还是要不断提升业
务能力，才能牢牢占据建筑设
计的一席之地。

“我们不断寻求大院、大
所合作，就是要学习人家的经
验还有技术，在合作中不断提
升。但关键还是要自我修炼，
不断通过培训、学习来提高业
务能力。”带着对建筑设计行
业的憧憬与期待，王伟东及团
队信心满满，并将一直在奔跑
的路上。

援建新城拔地而起，心中满是自豪感

团团队队协协作作，，他他们们让让更更多多作作品品走走出出去去
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在济宁市建筑设计研究院，有这么一个分
院，它因援疆建设而组建，过去的8年时间，员工
们轮流到新疆参与新城建设，靠在工地一线。如
今，一座新城从当地拔地而起，该分院也从最初
八九个人发展到现在的二十余人，在全国多地
留下了他们的作品。
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从国家推进素质教育改
革，到山东省大力贯彻落实有
关精神，到学校教师参加省教
育厅每年举行的新课程培训，
再到我们每位教师的教育教
学实践，任务很具挑战性，过
程也是相当充实。本文试着从

“四位一体”角度，探索新课改
背景下高中思想政治“三维目
标”的达成。

本文所说的“四位一体”，
是指将全班学生(以48人为例)
分为4个组，每两列为一个组，
每组由3个小组组成，每小组
由前后4位同学组成，分别承
担相对独立而又相互联系的
学习任务。

四个组承担的学习任务是

一致的，这样便于相互之间交
流成果、探究、碰撞，充分调动
学生的积极性、主动性和创造
性，有利于形成良好的竞争氛
围。同时也克服了应试教育中

“独角戏”、“单边主义”的弊端。
每组中的三个小组分工

如下：
知识目标组。同学甲负责

找出本课的考点；乙侧重定位
考点学习要求，是属于知道、
了解层次，还是识记、理解层
次；丙完成学案中的“自学导
引”部分；丁负责整理、总结本
小组的学习成果。这样，分工
明确，责任到人，又通力合作，
既保留了应试教育中“重智
力”的合理成分，有充分体现

了素质教育充分发挥学生的
主体地位的要求。

能力目标组。同学甲负责
分析教材中的情景和设问；乙
负责通过其他渠道寻找更好
的可替代材料，要更新、更近、
更有说服力；丙负责设问答案
要点的归纳、说明；丁负责整
理、总结本小组的学习成果。
这种分工，从根本上告别了传
统应试教育“硬性灌输式”带
来的“窒息”，同时鲜明地体现
了素质教育中关于让学生在
教育教学过程中真正体验知
识生成、能力提升、觉悟提高
的要求。

情感、态度与价值观目标
组。同学甲负责从教材中找出

包含着这一目标的考点、情
景，并用简短的语言进行概括
和归纳；乙负责学案中的“效
果检测”中客观题部分，并从
中挖掘出包含的上述目标；丙
负责“效果检测”中的主观题
部分，同样要从中挖掘出包含
的上述目标；丁负责整理、总
结本小组的学习成果，形成书
面的发言材料。这样，一方面
避免了应试教育中“重智轻
德”、“重学问轻做人”的缺陷
和不足，另一方面又有利于让
学生向真正意义上的“人”的
方向发展。

上述分工只是相对的，任
务可以分，“三维目标”和核心
素养在学生的思想和行动中

不但不能分，还必须要在学生
身上有机统一，做到表里如
一、言行一致。只有内化于心，
才能外化于行。

习近平总书记在学校思
想政治理论课教师座谈会上
指出：“办好思想政治理论课
关键在教师，关键在发挥教师
的积极性、主动性、创造性”。
作为身处思想政治教育一线
的教师，我们深感责任重大、
使命关荣、责无旁贷。为此，我
们就要积极推进思想政治课
堂改革，不断探索优化课堂流
程，实现师生之间、生生之间
的多向互动，进而达成“三维
目标”，提升学生学科核心素
养。

在在““四四位位一一体体””中中落落实实““三三维维目目标标””
□ 邹城市兖矿第一中学 张合团
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