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近日，胜利油田河口采油管理五区“三室一中心”联责小组成员到罗35-5、罗35-斜7井现场，帮助基层
提升“三标”建设水平。今年以来，采油管理五区为每个基层班站配备了4名“三室一中心”党员，通过月度对
标追标、季度检查考核、联责小组督导、指标专项负责、联席会议推进、阶段联责考核等举措，让“联建帮扶”
推动星级班站建设上水平。此外，他们注重发挥示范引领作用，重点打造注采505、506两个五星级班站，以点
带面，实现效益产量双提升。

本报记者 邵芳 通讯员 吴燕 摄影报道

““联联建建帮帮扶扶””打打造造星星级级班班站站

桩西采油厂：

构建安全管理长效机制
本报9月24日讯(记者

邵芳 通讯员 程秀
坤) 近三年来，胜利油田
桩西采油厂坚持问题导
向，持续开展“查问题、树
样板、夯基础、提水平”主
题活动，实现全员、全方
位、全过程、全天候抓安
全，生产现场达标率连续
三年实现100%，未发生一
起安全环保事故。

在桩西厂党委中心组
学习中，厂领导常态化集
体学习《安全、环保、质量、
节能四项风险管控影响因
素及对策》等文件，并结合
采油厂实际，部署全员查
找思想上存在的问题，坚
决摒弃“安全工作是安全
职能部门和安全管理人员
的责任”等片面思想的共
识，确保“管生产必须抓安
全、管业务必须管安全”等
理念的执行落地。

上半年，桩西厂通过
开展机关作风提升月等主
题活动，充分发挥机关人
员服务职能，深入基层、走
进班组，查找基层存在的
安全隐患。针对地表沉降
造成的重大安全隐患，该
厂机关组织人员对57条管
线进行改造，安装油水井
装置128套，有效降低安全
环保风险。

此外，桩西厂QHSE
管理中心利用“四化”监控
设备、移动视频设备，突破
时间、空间限制，对全厂油
水井等生产设施实施全天
候不间断视频巡查，及时
发现安全隐患；26名专职

安全监督，对采油厂关键
装置、要害部位实现月督
查率100%，对于检查出的
问题实施销项管理，最大
程度将隐患消灭在萌芽
中。

2009年投入开发的老
168井组，曾经是中石化一
体化开发的样板工程，年
产原油10多万吨，利润率
居桩西各区块之首。为提
高绿色低碳发展水平，桩
西采油厂决定在2020年全
部关停老168井组所有油
水井，退出自然保护区核
心区。

为确保老168区块科
学安全退出自然保护区，
并恢复自然生态，桩西厂
加强封井技术攻关，实现
了科学规划、有序推进。目
前，该厂已对老168区块逐
步降低注水量，释放油层
压力，降低溢油风险。

承担着老168区块部
分井原油外输任务的106-
20-8井管线已经到达使用
年限，处于可换可不换阶
段，但采油管理四区经理
赵磊说：“宁愿多花点钱，
也要消除安全隐患。”目
前，该管线已更换完毕。

“长期以来，一系列行
之有效的措施，不仅夯实
了基层基础工作，也有力
提高了整体安全环保水
平。”桩西采油厂副厂长王
继强说，今后，桩西厂将继
续以“查问题、树样板、夯
基础、提水平”主题活动为
抓手，让生产全流程实现
安全环保、高质高效。

孤岛采油厂：

渤76单元治理效果明显
本报9月24日讯(记者

邵芳 通讯员 李超君
王翠荣) 近日，胜利油

田孤岛采油厂渤76断块稠
油单元日产油水平由年初
的262吨上升至300吨，提
质提效治理效果明显。

渤76断块水体小，热
采降压开发后期递减率加
大，被列为油田提质提效
示范区重点治理。为保证
治理效果，孤岛厂技术人

员对该区块的油藏构造、
储层展布、剩余油分布进
行细致研究，确定了剩余
油富集区，并根据各层系
开发现状整体规划下步挖
潜方向。

目前，技术人员在渤
76断块稠油单元实施“扶
长停”、“转周”、“调剖”等措
施18井次，年增油超过8000
吨，预计将达到或超额完
成全年提质提效总目标。

本报9月24日讯(记者
邵芳 通讯员 丁静

刘增) 近日，由胜利石油
工程公司测井公司研发
的“S INOLOG900网络
成像测井系统”通过中国
石化科技部组织的成果
鉴定。专家认为，该系统
结构设计合理、软件性能
稳定，成果整体达到国际
先进水平，其中高温长电
缆测井数据高速传输能

力达到国际领先水平。
据了解，该系统具有

中石化自主知识产权，以
网 络 化 、高 集 成 、高 可
靠、高速率为特点，能够
高质高效完成常规测井、
高温高压测井、成像测井
全套测井作业，并兼容主
流测井系统仪器。目前，
该系统在胜利、新疆和南
方市场广泛应用，效果显
著。

测井公司：

研发新系统提高施工质效

EAP工作抓得准、做得实、可测量，胜利石油工程公司：

为“一带一路”员工提供“心动力”

本报记者 邵芳
通讯员 袁滨 刘青

“EAP一线行”

及时疏导员工压力

在阿联酋海上钻井项目执
行中，有一次凌晨3点放喷时发
生溢流，整个平台被白色雾状天
然气笼罩。此时员工李某正在睡
梦中，被紧急唤醒准备逃生，情
况十分危机。项目组快速反应、
快速出路，使井下放喷器关井成
功，但李某却患上常做恶梦的心
病。

近期，为积极推进员工帮助
计划(EAP)在海外项目落地实
践，胜利石油工程公司专门组织
了“EAP一线行”活动，国家二
级心理咨询师景超便是这次活
动的一员。经他判断，员工李某
的心病属于典型的创伤应急反
应，他有针对性的运用放松训
练和快速眼动治疗技术，帮助
李某从创伤记忆中解脱出来。
另外，景超还为第三方服务外
籍员工托尼遇事着急易怒进行
了诊断和治疗。在海上平台的30
天期间，他累积个案访谈、咨询
100人次。

近年来，胜利石油工程公司
积极融入“一带一路”建设，先后
有91支施工队伍走出国门，623
名中方员工、733名外籍员工在
沙特、科威特等13个“一带一路”
沿线国家协同施工。目前执行项
目30余个，先后在当地创造就业
岗位2000余个。

胜利石油工程公司沙特钻
井项目管理部有钻井队11支，中
方员工407人，外籍员工560人，
星罗棋布地分散在鲁卜哈利沙
漠。针对沙漠高温酷暑、工作强
度大、与家人沟通少等现实和问
题，他们专门成立“半月湾工作
室”，由3名心理咨询师负责疏导
中外员工心理压力，及时进行预

防和干预，为海外项目健康运营
保驾护航。

近年来，为保障队伍稳定，
展现中国企业良好形象，胜利石
油工程公司针对施工队伍高度
分散、员工心理压力大、中外员
工文化差异显著等特点，积极推
进员工帮助计划(EAP)。首先是
强化“共享”理念。把EAP服务纳
入公司年度重点工作，充分利用
奋进石化“心福咨询”专栏，建设
公司“方舟”“心路”“心动力”等
10余个EAP工作室，并建立以心
理咨询师、幸福教练、党支部书
记为骨干的EAP专业化队伍,做
到阵地、师资、载体、活动、机制

“五共享”。同时，该公司积极做
好EAP项目使用率和满意度等
测评，评估实施EAP对员工和组
织带来的成效，帮助管理者不断
改进优化。

由服务员工

向服务家庭延伸

近年来，胜利石油工程公司
将EAP服务由服务员工向服务
家庭延伸，用亲情打动员工。针
对海外员工普遍牵挂家中亲属
的心情，开展赴沙特探亲活动，
让一线员工的妻子和孩子们到
项目现场“探班”，身临其境感受
工作艰辛，增进了员工和家人之
间的理解互信，促进了家庭和
谐。

活动中，SP160队平台经理
张长印的妻子齐延芹对他说：

“在这么艰苦的环境下，你能带
领队伍取得如此好的业绩，背后
有太多付出和不易，我一定努力
当好‘贤内助’。”

胜利石油工程公司不少海
外项目的外籍用工来自多个国
家，是名副其实的“多国部队”。
为此，该公司倡导“尊重差异、开
放融合”的理念，把握不同国籍
员工在思想、文化、习俗的差异
化，推行EAP进班组、到岗位，进
食堂、到餐桌，进宿舍、到床头

“三进三到”，努力构建一个个海
外“流动之家”。

此外，他们坚持求同存异，
既通过建造祷告专用房、调整作
息时间、分设中外餐厅等方式，
尊重各国员工的信仰习惯，也通
过劳动竞赛、身边人讲身边事，
弘扬我国石油行业优良传统。每
逢中秋节和春节，项目部还邀请
外籍员工一起包水饺、吃月饼，
潜移默化地增强了外籍员工的
归属感。

雇员穆罕默德从一名连榔
头都不认识的场地工成长为司
钻，有了稳定收入，家里盖了新
房，他非常感谢中国石化。长期
以来，胜利石油工程公司海外项
目部采取师带徒、标准化练习等
方式，对外籍员工进行心理和技
能“双帮扶”，使不少外籍员工凭
借一技之长改善了家庭条件。

为了加强前后方一体化联
动，该公司利用员工出发前、回
国后等时间节点，组织“外部市
场人员压力调适讲座”，对在科
威特大漠、土库曼斯坦戈壁、印
度尼西亚热带雨林施工的员工，
模拟当地环境教授应对方法，让
大家学会缓解焦虑、烦躁、易怒
和孤独等不良情绪体验的技巧，
强化了在特殊环境下的心理适
应力；以家庭为单元，利用“幸福
家庭训练营”“聆听爱家讲座”

“家事帮帮办”等载体，覆盖3000
多名员工和亲属，有效提升了员
工家庭的幸福指数。

按照“一带一路”建设和民
心相通的要求，胜利石油工程公
司党委将坚持实施“安心聚心暖
心工程”，持续完善“出入境接
送、心理压力疏导、SOS国际救
援、国外探亲、家庭困难协调处
理”等人文关怀机制，深化开展

“EAP一线行”“全家福联谊”“亲
子训练营”“助学帮困”等送温暖
工程，让中外员工时刻感受到公
司的温暖和关爱，激励他们在

“一带一路”建设中更好地建功
立业。

近年来，中国石化胜利石油工程公司积极融入“一带一路”建设，先后有91支施工队伍走出国门，623名中方
员工、733名外籍员工在沙特、科威特等13个“一带一路”沿线国家协同施工。为了保障队伍稳定，展现良好中国
企业形象，该公司针对施工队伍高度分散、员工心理压力大、中外员工文化差异显著等特点，积极推进员工帮
助计划(EAP)，并由服务员工向服务家庭延伸，由压力疏导向幸福体验延伸，由关注需求向解决心结延伸，使EAP
做到了抓得准、做得实、可测量，促进了中外员工身心健康，为打造和谐幸福企业奠定坚实基础。
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