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专家学者齐聚
关注素质教育发展

“面对全球化经济形势，学

生要在日益增长的数字经济中，

找到适合自己的位置。这要求教

育工作者需要培养学生的领导

力、交往能力、全球化意识与文

化宽容以及创新能力。”11月2
日，在会议现场，来自美国的未

来学家约翰·奈斯比特夫妇围绕

未来教育环境、我们该教什么、

如何去教三个方面进行分享，解

读分析了教育未来发展趋势。

怎样发展素质教育？深圳市

教育局副局长王水发围绕发展
素质教育的目标体系、培养体
系、保障体系和评价体系四方面

进行了详细阐述。“如何平衡素
质教育改革和目前学生课业负
担过重、家长教育焦虑等问题？”
面对与会嘉宾的提问，王水发
说，除了课堂教学改革、提高校
内学习效率，还要从推进教育优
质均衡发展、规范招生行为、改
革考试内容方式、转变家长观念
等方面进行改革。

“学习是相遇与对话，仅仅
依靠校长和教师无法实现真正
的学校转型，还需要学生和家
长的支持。”11月3日上午，日本
学习院大学文学部教育学科教
授佐藤学以《基于学习共同体
的探究与协同的学习——— 迈向
21世纪型课堂》为主题进行分
享。他表示，学校要构建开放课
堂，让每一名学生成为学校的
主人翁，同学之间、学生和教师
之间需要形成互相帮助、互相
支持的氛围。

除了专家主旨分享，会议
分会场分别围绕“德育新理念

与实践创新”“美育与艺术教
育”“科技创新与创新人才培
养”“新时代学校管理模式变
革”以及“课程教学论坛”等主
题展开深度交流和对话。

校长现场分享
教育现代化之道

学校应该如何进行改革？会
议现场，多位学校校长分享了学
校发展的教育现代化之道。作为
承办方，历城二中校长李新生分
享了学校的教育现代化之道。

“从一所典型的县区级农村学校
到家长们口中的优质学校，我们
走的是怎样的道路？一直以来，
学校创建教育环境，创新教育行
为，创生教育制度，融会教育精
神，从领导到老师，走对走好每
一步，才有了二中的‘勤志教
育’，形成了二中‘勤志文化’。”

李新生说，写在墙上不如
校长先做出样子。学校管理从

校长弯腰捡起一片纸开始；每
天校园中最后一盏“灯”就是管
理；说一遍不改，第二遍先示范
开始。久而久之，“勤志文化”成
为学校独具特色的文化基础，
被师生认同并践行。

“教育没有轰轰烈烈的大
事，把每一件小事做好了，就是
最好的教育。”学校采取“素养”
教育战略，从行为习惯到道德人
格培养学生的综合素养，学生每
天坚持跑3000米、唱好课前一支
歌、观看《新闻联播》、评选班级
之星等活动。多年的坚持下，学
生素养和教学成绩全面领先。同
时，学校打造英才教育、艺术教
育、科技创新教育三张“教育名
片”，先后被授予“全国教育系统
先进集体”“全国十佳创新型学
校”等百余项荣誉称号。

武汉常青树教育集团总校
长万玉霞则表示，学校关注非
智力因素课程建设，从精神层
面、心理健康层面、个性创新层

面三个维度构建相关课程。万
玉霞分享，学校开设感恩教育
课程已经数十年。“有一次我从
班级听完课，一名学生走过来
对我说：校长妈妈，我爱你。让
我很感慨。”

浙江省镇海中学校长吴国
平分享了学校的课改探索历程。

“目前学校构建了知识拓展、兴
趣特长、职业技能、社会实践四
大类选修课程，每个学生约有三
分之一的时间进行走班上课。”
吴国平介绍，学校现有学生社团
近60个，引导学生在活动中发现
自己的个性特长，培养学生全面
发展，每年几十名学生通过自主
招生、“三位一体”招生考入清华
大学、北京大学。

作为此次活动的协办方之
一，齐鲁晚报·齐鲁壹点进行了
5场视频直播以及十几篇图文
专题报道，专题阅读量超过170
万，参会嘉宾纷纷表示此次会
议干货满满，受益匪浅。

教教育育大大咖咖““论论剑剑””，，探探讨讨名名校校新新样样态态
非智力因素课程、教学改革、创新人才培养等成关键词

如何创新发展素质教育？未来教育发展
过程中，有哪些问题需要解决？11月2日至3日，
亚洲教育研究中心成立暨济南历城二中办学
60周年成果展举行，具有国际影响力的学者、
课程与教学专家齐聚，共同探讨未来教育发
展。会议现场，非智力因素课程、教学改革、创
新人才培养等成为关键词。

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 尹明亮

“阳光助学让
我忆起大学时光”

今年阳光助学资助的
大学新生都已经在大学校
园里开始了自己的逐梦之
旅，天地亿家总经理李小
宁依然时时想起在今年阳
光助学金发放仪式上那一
张张青春的、对未来满怀
期待的面孔。“看到他们也
仿佛看到了20年前的自
己、当年的同学。”李小宁
说。

在2019年齐鲁晚报·
齐鲁壹点阳光助学活动
中，全省各地累计140多
名学子接受了资助，从学
生报名、到实地探访，再
到助学金发放，天地亿家
全程参与，提供了非常多
的帮助。“在阳光学子报
告会上，每个学生的故
事，我都会认真听，相比
于他们对于梦想的执着，
我们的帮助有些微不足
道，但是恰是他们在逆境
中勇敢逐梦的坚持，让我

们意识到他们值得我们
去推一把。”李小宁说。

“当初决定参与这个
活动，大家也是带着一种
情怀与责任，公司2014年
设立，也是一个年轻的公
司，我们的发展也正如那
些阳光学子的追梦之路
一样并不是一路坦途，但
我们相同的地方就是都
坚信只要脚踏实地往前
走，总有一条路让你走。”
李小宁说，在天地亿家的
大堂里，挂着许多锦旗，
这都是曾经的客户送来
的，“这一份份认可与鼓
励，也是激励我们一路前
行的动力，我们也希望我
们每个人的一点帮助能
汇成阳光学子的梦想之
路。”李小宁说。

要让爱成为企
业的文化

在天地亿家办公楼，
一场关于济南人故事的
电视剧正在拍摄，这个叫
做《大明湖畔有人家》的
连续剧已经拍到第三季，
讲述的是原汁原味的济
南故事，此次在这里拍摄

的故事是企业全力帮助
一名员工的故事。故事是
根据天地亿家里真实的
事情改编的。

2019阳光助学爱心
企业的牌子摆在天地亿
家最显眼的位置，在今年
阳光助学活动结束后，天
地亿家参与阳光助学的
视频与画面也曾在公司
内部的大屏上滚动播放
了好几天。“通过这种方
式，我们也希望每一个员
工能从中有所收获。其实
在活动结束之后，我们内
部也开会讨论了活动带
给大家的感受，通过参与
这次活动，希望让爱成为
一种企业的文化，让公益
成为企业最亮的名片。”
李小宁说。

“企业能持续快速发
展是因为我们身怀一份
责任，企业身在济南，也
希望为当地的社区、当地
普通人做一些事情，每天
面对很多客户走进公司
的大门，换个角度看，我
们其实也是他们中的一
员，对他们负责，也便是
对我们自己负责。”李小
宁介绍。

““让让公公益益成成为为企企业业最最亮亮的的名名片片””
通过阳光助学，让爱与责任成为企业文化

“帮助每一个有追求的青年”，2019年齐鲁晚报·齐鲁壹点阳
光助学已经落幕，在山东天地亿家装修有限公司，参与助学给大
家带来的触动依然还在。在今年的阳光助学活动中，天地亿家积
极参与其中，向社会传达着一份企业的责任，也用这种方式，在企
业内部营造着一种爱与责任的氛围。

本报济南11月3日讯 (记者
王凯)首届泉城(济南)马拉松于11
月2日开跑，为马拉松选手加油助
威，数十支驻济高校啦啦操队成
为赛道边一道亮丽的风景线。紧
张的赛场环境，一张张跑友绽放
的笑脸，让第一次感受马拉松氛
围啦啦操的队员们感受到这项运
动的魅力。

据了解，这些大学生啦啦操团
队，是通过前期比赛选拔出来的。
为了更好地展示济南大学生的青
春形象,营造全民健身的健康氛围,
齐鲁晚报·齐鲁壹点以马拉松为契
机,举办首届泉城马拉松啦啦操大
赛,在报名的大学生队伍中,选拔出

优秀的啦啦操团队,为济南马拉松
加油助威。齐鲁晚报·齐鲁壹点同
时启动啦啦操大赛线上评选，根据
啦啦操比赛的规则,所有参赛啦啦
操队伍的成绩将由两部分构成,比
赛现场专家评委打分占总成绩的
80%,另外20%的成绩则由网友投票
构成。10月27日网络投票结束，综
合专家打分
和网上投票
确定啦啦操
大赛最终排
名并在助演
现场为队伍
颁发获奖证
书。

马马拉拉松松赛赛场场上上的的青青春春风风采采
首届驻济高校啦啦操大赛获奖名单出炉

◆一等奖(1名)：齐鲁工业大学(山东省科学院)管理学院

◆二等奖(2名)：济南市技师学院、山东劳动职业技术学院

◆三等奖(5名)：齐鲁工业大学(山东省科学院)艺术设计学院、

山东政法学院、山东工艺美术学院、济南大学、齐鲁工业大学

(山东省科学院)外国语学院

◆最佳艺术表现力奖：齐鲁工业大学(山东省科学院)管理学院

◆最佳人气奖：济南市技师学院

◆最佳风采奖：山东政法学院

◆优秀组织奖：所有现场助演的啦啦操团队。

首届驻济高校啦啦操大赛获奖名单

历城二中学生进行艺术教育成果展演

扫码观看啦啦操队
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