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创新使用新工艺、新技术，鲁明公司济北采油管理区：

科技创新为绿色发展插上翅膀
多年来，中国石化胜利油田鲁明公司济北采油管理区以“奉献清洁能源，践行绿色发展”为理念，以“清洁、高效、低低碳、循环”为目标，深度应用新工艺、

新技术，为可持续高质量发展装上绿色“引擎”，不仅有效降低生产成本、提高工作质量效率，还最大程度降低了员工工劳动强度，实现绿色低碳发展。

本报记者 邵芳 通讯员 王辉 洪波 赵军

经过对近两年实施
的降压增注井生产数据
进行汇总，鲁明公司济
北采油管理区技术管理
室副主任崔晶发现，使
用表面活性剂降压增注
的效果远远比酸化解堵
效果要好，这也再次坚
定了他们推广这一清洁
环保工艺措施的信心。

近年来，随着注水
开发的逐步深入，济北
采油管理区部分井出现
了地层压力高、物性差
等问题，这也使开发工
作陷入“水注不进去、油
采不出来”的尴尬。于
是，他们实施降压增注
工艺技术，目的在于打
通地下输油孔隙、降低
地层压力，从而增加注
水量，推动“油龙”产出。

酸化解堵是济北采
油管理区实施降压增注
的常规工艺措施，这种
工艺是将复合酸注入井
底，对近井地带的垢质
和有机杂质进行溶蚀，
从而达到疏通孔道的作
用，然而这种工艺费用
高、见效周期短、具有一
定腐蚀性，特别是对饱
和度较高的注水井解堵
效果不明显。此外，注入
的复合酸还会对井筒管
柱产生腐蚀，长期反复
增加了作业频次。

为了达到清洁生
产、效益开发的目的，
2018年，济北采油管理
区创新引进了表面活性
剂降压增注技术，通过
注入表面活性剂将吸附
于岩石表面的粘附油体
分散，减少孔道流动阻
力，使得参与流动的孔
隙增多。崔晶介绍，这个
方法的原理，如同家用
洗衣液对油渍的分解，
从而达到降压增注的目
的，“呈现中性的表面活
性剂更符合管理区清洁
生产的要求。”

截至目前，该管理区
已经优化筛选了5个区块
的9口井进行配伍性试
验，其中已经实施的5口
井效果显著，实施表面活
性剂的井阶段内自然递
减率3 . 9%，远低于管理
区平均自然递减。

事实上，引入表面
活性剂降压增注技术，
只是济北采油管理区实

施绿色低碳发展战略的
一个缩影。近年来，为了
建设绿色智慧的新型采
油管理区，济北采油管
理区坚持引入绿色科技
和自主创新并重，让创
新发展提升管理水平和
绿色发展水平双提升，
为可持续高质量发展注
入源源不断的动力。

在作业施工现场，
这个管理区加快船型围
堰和新型可降解防渗地
膜的推广应用，全面实
现作业现场无塑化。他
们将以往铁制三角围
堰、铺设防渗膜的传统
方式进行井筒采出液收
集更换为新型环保船型
围堰收集。新型围堰使
用钢材焊接 ,坚固、密
封,不仅可以重复利用，
还具有搭建速度快、使
用方便简单等优势。这
种船型围堰的使用，更
便于井筒采出液的自流
和集中回收，不仅从源
头上减少了防渗膜的用
量和二次污染产生，还
有效实现了井筒产出液
不落地的目的，解决了
作业过程中土壤污染问
题，很好的保护了周边
生态环境。

不仅如此，他们还
通过稀释、絮凝、分离等
工艺，将钻井过程中产
生的含有原油、柴油及
大量化学处理剂、易造
成土壤、水源污染的泥
浆进行集中回收和处
置，将废弃泥浆变成岩
石、泥饼和水，然后通过
不同的工艺措施循环利
用。据了解，采用这种

“泥浆不落地”的处理方
式，替代了在场地挖设
循环池的方法，减少了
土地使用，有效地保障
了周边生态环境，从根
本上治理了钻井泥浆对
环境的污染，实现全流
程施工绿色环保。

这份绿色成绩单是
济北采油管理区长期坚
持绿色生产的结果，他
们以“废气不上天、采出
水不外排、采出物不落
地”为原则，通过引入、
创新、使用新工艺、新技
术，降低工程成本、减轻
员工劳动强度，让管理
区迈上了可持续高质量
发展快车道。

引进新技术

助推清洁高效生产

今年10月份以来，济北采油管
理区“孟宪河创新工作室”的又一
项绿色革新成果在管理区得到了
推广应用。

“注采三站已经有7口井用上
了这个‘免动力’加药装置，不但减
轻了员工的劳动强度，还避免了大
气污染。”注采三站站长段永华对
孟宪河创新工作室的革新成果赞
叹有加。

原来，济北采油管理区部分
稠油、结腊井需要定期加药才能
正常生产，通常情况下，员工需要
打开套管闸门加药，在一定程度
上造成环保隐患。针对这一情况，
济北采油管理区主任技师孟宪河
和其他技师们反复琢磨、改造，为
这些油井加上了一个柱塞泵，通
过抽油机驴头上下反复运动产生
的动力，以“打点滴”的形式将药
剂注入井筒。如此一来，员工只需
要将加药罐固定在井口，调节好
加药装置的给药量即可，既减少
了废气外排，同时降低了员工的
工作强度。

随着人力资源不断优化，专业
化班站日趋完善，管理区的创新创
效工作也有了新的要求与目标。孟
宪河认为，当前的革新创效，一定
要把握住高效、节能和绿色生产的
主基调，不仅要解决生产中遇到的
难题，而且要做到安全环保。

为了更好地发挥绿色科技的
作用，“孟宪河创新工作室”在管理
区的鼓励和支持下，将管理区的所
有技师集中起来成立“技师协会”。
日常工作中，“技师协会”负责收集

各单位提出的生产难题，然后由每
名技师将任务领回去进行攻关。

“技师协会”每周组织会议，了解大
家的攻坚进度，对攻坚过程中出现
的问题进行集中探讨，共同出谋划
策。

“每当遇到复杂的问题，我们
就一同攻关，每个人负责一部分，
这样就能高效解决问题。”作为负
责人，孟宪河表示，管理区对他们
的创新工作给予大力支持，这让他
们有了更大的信心和动力。

“领到科技攻关任务后，我们
会带着身边的员工一起去攻关。”
注采五站责任技师毛光明说，“技
师协会”的成立，一方面是为了解
决生产难题，一方面也是为了将有
知识、有技术、有能力的员工汇集

起来，一同开动脑筋，深入开展创
新创效工作，把集体的智慧应用到
生产经营中。

近年来，他们先后创新制造了
温压双控器，实现了水套炉温度与
压力的自动控制，达到了节能环保
的目的；创新研发了新式火管，避
免了水套炉在燃烧过程中因空气
与天然气混合不均造成的冒烟问
题，目前已在30余口井进行推广，
各 项 排 放 指 标 均 达 到 国 家 标
准……

孟宪河表示，由于这些创新成
果更贴近生产，所以在应用中好评
不断，在今后的发展中，他们要更
好地将“清洁、高效、低碳、循环”的
理念融入到创新工作当中去，更好
地服务绿色发展、高效发展。

油区遍及济阳、临邑和商
河三县交界的胜利油田鲁明
公司济北采油管理区，500余
口油水井大多分布在青翠碧
绿的农田里，在这里，蓝天、绿
地和转动的抽油机相映成趣，
油水井是农田绿地里开出来
的“花”，而农田绿地则是油水
井背后最美的“画”。

近年来，济北采油管理
区严抓井场规范，树起“三
基”管理标准，瞄准环保问题
持续发力，将清洁生产理念
贯穿于员工的日常行动中，
实现了采油管理区的可持续
高质量发展。

“干净整洁的井场环境是
我们生产经营的基础。”济北
采油管理区经理赵洪涛说。近
年来，他们严格对照“三基”工
作标准，让井场管理日趋规
范。他们不仅重视文件精神的
宣贯，更重视工作的执行力

度，特别是管理区领导坚持带
领大家一起学习、践行，并成
立了“三基”工作小组专门负
责，并将高质量作为评判标
准，与员工的效益挂钩。

在严抓井场规范的同时，
济北采油管理区严细油井管
理工作，由三室一中心牵头实
施油井承包，承担起油井的维
护保养和井场“三标”。历时一
年的集中整治，他们让“三标”
成为油井管理的铁律，让油井
现场面貌大变样。

一年多来，该管理区进一
步以“三道工序”为基点，本着

“废气不上天、采出水不外排、
采出物不落地”原则，细化清
洁生产的各个节点，从细节之
处践行清洁生产承诺，让清洁
生产贯穿于生产经营全过程。
从开发初期的第一道工序抓
起，未施工前就在地面铺设一
层可循环利用的环保围堰，防

止泥浆、原油滴落；在施工过
程的二道工序中，员工坚持采
出水不外排、采出物不落地，
保证施工场所干净，维持土地
的可持续利用，并控制大型车
辆对空气的污染；第三道工序
则是加强日常管理的各个方
面，更加细化清洁生产细节，
确保不放过任何一个污染源。
此外，管理区还不定期对各个
井场进行监督检查、考核，发
现环境突发事件立刻整改，轻
微问题口头警告，严重问题罚
款警示。通过持续强化环保意
识，切实让清洁生产理念入脑
入心。

事实上，济北采油管理区
以“零容忍”的态度推进绿色
清洁生产，严格落实每一项安
全环保生产管理规定，创建出

“油井与麦田和谐共存”的清
洁生产新模式，得到了当地政
府和百姓的一致认可。

济北采油管理区打造绿色规范井场

油井是农田里的“花”
绿地是最美背景“画”
本报记者 邵芳 通讯员 王辉 洪波 赵军

在二十多年的高效勘探
开发中，胜利油田鲁明公司济
北采油管理区持续强化全员
环保意识、构建绿色文化，在
推进企业可持续高质量发展
的同时，不忘国企的责任担当
与绿色情怀。

长期以来，济北采油管理
区每周生产经营例会的第一
项任务就是学习安全环保知
识，管理区领导、“三室一中
心”及专业化班站的人员一起
学习文件精神，观看视频，从
而充分认识到安全环保的重
要性。会议期间，该管理区负
责安全环保的组室还会对一
周来各单位在安全环保中检
查出来的问题进行通报，并通
过严格督导确保问题整改到
位。

为了提升全员的绿色发
展理念，该管理区结合《鲁明
公司绿色企业行动计划实施
方案》，制定了适合本单位的
实施方案，以“奉献清洁能源、
践行绿色发展”理念和“清洁、
高效、低碳、循环”为目标，实
施绿色发展、绿色能源、绿色

生产、绿色服务、绿色科技、绿
色文化六大行动。同时还制定
了绿色发展考核细则，每月对
各专业化班站进行检查考核，
形成全员行动、全员参与、全
员创建的局面，以此推进企业
绿色发展。

日常工作中，该管理区积
极开展“清洁低碳生产我行
动”、“绿色清洁有我”等活动，
签订清洁生产责任书，深化落
实安全、环保、绿色、低碳管理
各项工作措施。作为鲁明公司
西部油区的重点单位，该管理
区坚持将环保理念融入管理全
过程，全员参与每个生产节点
的防污与控制，做到“原油不落
地、药剂不外排、注意每一个可
能造成污染的细节”，让绿色低
碳生产成为全员习惯。

为了更好地守护头顶的
蓝天和脚下的绿地，该管理区
注意每一个可能造成污染的
细节，特别是在采油生产现
场，为了避免盘根刺漏、阀门
渗漏造成污染，该管理区坚持
做到常态化视频巡检，一旦发
现问题立即通知专业化班站

处置。
为将绿色文化落到实处，

该管理区还搭建了绿色文化
长廊，通过图文、故事讲述绿
色知识，在潜移默化中逐渐改
变干部员工的行为习惯。今年
以来，管理区对生活垃圾存放
进行了全面整改，分类垃圾箱
整齐摆放。不仅如此，管理区
还采取请进来、走出去的方
式，带领干部员工学习垃圾分
类知识，让干部员工清楚的认
识到垃圾分类的重要性。“举
手之劳就能为国家和社会节
约能源、避免浪费，这样的好
习惯不仅我们要养成，也要传
承给我们的下一代。”员工杜
小云说。

随着绿色企业创建工作
的不断推进，该管理区根植绿
色发展理念，不断健全和完善
绿色企业的制度规范，使得绿
色企业创建日常化、规范化、
制度化，进一步提升每一名干
部员工的责任感和使命感，引
导员工积极践行绿色低碳，实
现了管理区经济效益、社会效
益、环境效益的有机统一。

济北采油管理区：

构建企业绿色文化
让绿色低碳成为全员习惯
本报记者 邵芳 通讯员 王辉 洪波 赵军
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