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济宁高新区向30家重点企业派驻“服务特派员”

““特特派派员员””驻驻企企业业，，提提供供全全方方位位服服务务

济宁高新区召开双重预防体系建设观摩会

推推广广双双重重预预防防体体系系建建设设经经验验

本报济宁 1 1月 2 1

日讯 (通讯员 王斌

记者 邓超 ) 日前，

2 0 1 9年全市应急系统

安全执法监察竞赛在

高新区举行，全市14个

县市区的110余名执法

人员参加竞赛。济宁高

新区应急管理局7名执

法人员荣获团体三等

奖。

竞赛场地设在小松

山推和胜利生物的生产

厂区，分为化工模拟执

法组和工商贸模拟执法

组两个执法场景，以企

业管理资料和现场场景

为背景，模拟执法组人

员按照执法程序，自行

携带执法设备和装备赴

生产场所进行执法检

查，并在规定的时间内

完成相关执法文书的制

作。晚上7点，化工组和

工贸组还分别参加了安

全生产知识测试和考

试。

经过两天紧张角

逐，区应急管理局7名执

法人员在全市应急系统

安全生产执法监管竞赛

活动中获得团体三等

奖，执法大队大队长刘

新华同志被评为安全生

产行政执法监察办案能

手，韩德志、张清林等三

名同志被评为全市安全

生产优秀监察员，此次

获奖也是历届竞赛活动

最好成绩。

葛珠玉在前

民营企业服务队精准帮扶民营企业

本报济宁11月21日讯(记
者 张慧) 着眼于为项目建
设清障开路、为企业发展纾难
解困，进一步提升政府服务的
效率、提振企业发展的信心，
济宁高新区通过建立“服务特
派员”制度，向山东鲁抗医药
股份有限公司、山东如意科技
集团有限公司等第一批30家
重点企业派驻30名机关干部，
作为“服务特派员”，提供全方

位服务。
据介绍，“服务特派员”由

高新区党工委组织部和经济
发展局统一管理，派驻时间为
一年。“服务特派员”代表管委
会为企业协调解决各类政府
事务，在企业不兼职、不兼薪、
不参与经营，重点开展信息沟
通交流、政策咨询解答、问题
协调解决、项目落地推进等全
方位服务保障。

派驻期间，特派员与领导
干部包保企业责任制等涉企
服务有机结合，建立工作通报
交流、问题督查推进、工作考
核反馈等机制，打造问题收
集、汇总、解决、反馈工作闭
环，服务于全区经济社会高质
量发展。

派驻“服务特派员”是深
化“一次办好”改革、构建“清”

“亲”新型政商关系、建设“四

最”营商环境的实践探索，也
是发挥政企合力、夯实发展基
础，打造全市新旧动能转换增
长极和全面深化改革先行区
的重要手段。

据了解，各派驻代表通
过帮助企业谋发展、解难题，

在推进企业发展、促进经济
高质量发展中建功立业。全
区上下按照高新区的统一部
署，坚持以问题为导向，切实
解决企业发展难题，全力推
进高新区新时代高质量发
展。

与会人员到企业现场观摩。

济宁高新区应急管理局荣获
全市应急系统团体三等奖

本报济宁11月21日讯(记

者 邓超) 11月18日，高新

区召开双重预防体系建设观

摩会，通报各企业双重预防

体系建设运行绩效情况，对

下一步开展绩效评估和执法

检查进行了说明。市应急管

理局科技信息化科室、高新

区各街道和50多家企业负责

人参加。

会上，高新区应急管理局

通报了各企业双重预防体系

建设运行绩效情况，对下一步

开展绩效评估和执法检查进

行了说明。锐博工程机械作为

标杆企业为大家展示了双重

预防体系建设运行情况，详细

介绍了如何开展岗位风险辨

识、风险分级管控、隐患排查

治理、责任考核及评审更新等

内容，并对双重预防体系平台

运行的整个过程及各环节的

注意事项进行了深入浅出的

讲解。

针对下一步工作，会议要

求各企业要结合实际，强化督

促指导，紧跟标杆企业，有序

推动双重预防体系建设工作

落到实处。并高标准，严要求，

不断完善双重预防体系建设，

及时跟踪发现双重预防体系

建设出现的新情况新问题。同

时要深入开展双重预防体系

建设日常督促检查与考核工

作，进一步提高双重预防体系

建设的针对性、实用性和可操

作性。

随后，与会人员到艾美

科健(中国)生物医药有限公

司和共和机械(山东)有限公

司进行现场观摩，两家企业

分别代表济宁高新区规模企

业和小微企业向大家实地展

示了如何运行双重预防体

系。通过PPT经验分享、边走

边看、资料展示、现场实操演

示和提问等方式，到生产车

间现场就风险告知和风险管

控措施落实进行讲解介绍。

通过与两家企业零距离接

触、面对面交流，推广了双重

预防体系建设的经验和做

法，帮助各企业解决在双重

预防体系建设过程中遇到的

问题，较好达到观摩学习、达

成共识、全面提升、整体推进

的工作效果。 执法人员专心致志进行比赛。

为扎实有效开展民营企
业精准帮扶工作，济宁高新区
民营企业服务队坚持“高标
准、高要求、高效率”，深入企
业一线现场办公，集中梳理企
业问题清单，实行帮办代办制
度，为下步推进精准帮扶深入
开展打下了坚实的基础。

民营企业服务队深入一线
调研办公，采取与企业负责人
座谈交流、实地查看生产车间
等方式，梳理出党组织建设、人
才引进、企业上市、土地办理、
科技立项、环境保护、垃圾清理
等问题，将问题逐项列出清
单，分解到具体责任人，实行
问题代办制，以实际行动为企
业服务，助力企业高质量发展。

同时，实行为企业帮办代

办制。进一步加大包保民营企
业帮扶力度，切实为企业提供
保姆式“一对一”无偿帮办代
办服务，变“企业办”为“服务
队办”。通过制定《济宁高新区
民营企业服务队帮办代办制
度》，进一步加强企业服务。

此外，还制定下发了《济
宁高新区民营企业服务队规
章管理制度》，通过进一步加
强服务队内部规范化、制度
化建设，推动服务队高质量
服务民营企业，对服务队日
常工作、服务一线、办公考
勤、廉洁自律、帮扶宣传等工
作做了详细规定和严格要
求，为下步高效开展帮扶工
作提供了坚实的制度保障。

本报记者 张慧

山东如意科技集团有限公司 中国重汽集团济宁商用车有限公司

山东鲁抗医药股份有限公司 浩珂科技有限公司

辰欣药业股份有限公司 山东东岳专用汽车制造有限公司

山推工程机械股份有限公司 济宁锐博工程机械有限公司

华为技术有限公司 山东拓新电气有限公司

济宁海富电子科技有限公司 山东通佳机械有限公司

山东泰丰智能控制股份有限公司 国药控股济宁有限公司

山东英特力光通信开发有限公司 山东科大机电科技股份有限公司

山东赛瓦特动力设备有限公司 济宁纬世特信息科技发展有限公司

山东天虹纺织有限公司 山东安立消防器材有限公司

山东广育堂国药有限公司 山重新能源有限公司

山东中煤工矿物资集团有限公司 山东龙翼航空有限公司

山东源根石油化工有限公司 深圳中科先进院济宁分院

山东博特精工股份有限公司 江金升智能科技有限公司(宏凯集团)

山东胜利生物工程有限公司 山东省科技院济宁分院

济济宁宁高高新新区区首首批批““服服务务特特派派员员””派派驻驻公公司司
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