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德建集团成立于新中国成立

之初，发展于改革开放之中，奋起

于21世纪之交，已走过了66年波

澜壮阔的光辉历程，承担了我市

绝大多数地标性建筑，向社会贡

献了数以万计“品质、安全、人文、

环保”的建筑产品。

近年来，德建集团紧紧把握

新时代、全方位融入新时代，开启

了统筹创新、多元发展的全新征

程，向国际化、产业化、品牌化发

展大步迈进，连年获评全球最大

250家国际承包商、中国建筑企

业竞争力2 0 0强，被授予全国五

一劳动奖状和新中国成立70周年

功勋企业。

以先进文化塑魂，建设质量

德建、品牌德建

无论在国内的项目现场，还

是在遥远非洲的建筑工地，德建

集团“以德建树 以信取赢”的标

语高高悬挂，让人印象深刻。66年
来，德建集团大力建设“以德建树

以信取赢”的诚信文化，坚持

“产品就是人品、质量就是生命”

的质量理念，履行了“干放心工程

交满意产品”和“工程一次交验

合格率1 0 0%，服务承诺实现率

100%”的质量目标，多次填补德州

建筑业在质量奖项上的空白，荣

获20多项鲁班奖、国优、全国建筑

装饰奖、中国安装之星等国家级

工程奖项，50多项山东省“泰山

杯”、天津市“海河杯”、河北省“安

济杯”、四川省“天府杯”等省级工

程质量最高奖。在德州及周边市

场，德建集团的施工质量形成了

比较优势，德建施工的房子成了

品质优良的代名词。集团连续20
年保持全国守合同重信用品牌，

连年获评全国建筑业信用等级

AAA级企业、全国对外承包工程

AAA级企业。

德建集团建立了诚信文化体

系，实施了标准化管理。通过完善

的企业文化运行机制，使建精品、

树品牌，守合同、重信用成为德建

人的品格，融入德建人的行动，形

成了良好的信用环境。为配合企

业转型升级，德建集团引入外部

智力机构实施标准化建设，利用

两年的时间，投入400多万元全面

落实企业标准化管理，组织制定

22本业务管理手册和10本岗位操

作手册，这些标准化手册配合管

理表单和流程，形成了完备的制

度体系，使各项工作有法可依、有

章可循，大大提高了企业规范化

和精细化程度。

事业发展最终靠人才。有什

么样的人才，就有什么样的市场；

有什么样的人才，就有什么样的

事业。德建集团高度重视人才队

伍建设，坚持用五湖四海的人才

打造五湖四海的事业，形成了“人

员能进能出、收入能增能减、干部

能上能下”的灵活机制，汇聚了大

批德才兼备的优秀人才，培养全

国优秀项目经理和优秀建造师50
多人，一级建造师近200人，中、高

级职称人员500多人，形成了以60

后为核心带头人，70后、80后为主

体，90后为储备的技术管理人才

队伍。

实施“走出去”战略，建设开

放德建、人才德建

德建集团借助“一带一路”建

设的战略机遇，立足国内国际两

个市场，大力实施对外开放战略，

不仅把市场拓展到国内20多个省

市，形成了山东、京津冀、西北、西

南几大经营片区，而且率先走出

国门，成为德州第一家走出国门

的建筑企业，业务涉及亚、欧、非、

拉美等地区16个国家，签约合同

额近15亿美元，集团从事国际业

务的管理人员已达400多人，长期

合作的中国和外籍技术工人1000
多人，优质高速地施工了苏丹国

家俱乐部、赞比亚太阳能磨坊、阿

尔及利亚政府保障房等一批代表

项目，树立了中国建造、中国企业

的良好形象。

德建集团培育了运营国际市

场的专业优势，成立了德建国际

和德创投资作为专业的运营团

队，建立了国际业务运营标准和

流程制度，形成了EPC总承包项

目、新能源项目、工业项目及商业

地产投资、进出口贸易和劳务输

出等成熟的五大业务板块，探索

了借船出海、搭船出海、造船出海

等多种经营方式，汇聚了一批长

期合作的资源，打造了专业特色

优势。

德建集团探索了走向中高端

国际市场的路径。产业布局上，在

多个国家建设工业园，在部分国

家实施商业地产开发，介入新能

源项目和基础设施建设，并策划

洽商与多个国家农业科技、动物

疫苗项目的合作。市场布局上，进

驻和拓展东欧市场，以欧洲标准

倒逼企业提档升级，努力实现德

建在中高端市场的经验复制和造

血功能。

德建集团坚持做项目与做公

益相结合，拓市场与塑品牌相结

合，主动为项目所在国创造就业、

改善基础设施，并开展各类公益

慈善活动，讲好中国故事，体现中

国温度，突出中国特色，使德建集

团由区域品牌变成国际品牌。其

中，德建集团实施的赞比亚太阳

能磨坊项目，是在赞比亚广大的

农村建设1683座太阳能磨坊，总

造价约2亿美元，德建集团作为

EPC总包方具体设计和建设了全

部太阳能磨坊厂，改变了当地手

工生产玉米面的历史，成为广受

当地政府和百姓欢迎的民生项

目。该项目获得国家专利、被中国

对外承包商会评为履行社会责任

优秀案例、入选博鳌亚洲论坛

2019年度《绿色发展研究报告》。

大力发展装配式建筑，建设

绿色德建、科技德建

装配式建筑产业是国家大大力力

扶持的战略性新兴产业。它它完完全全

颠覆了中国几千年的建筑施施工工组组

织方式，是一次具有划时代意义

的“产业革命”，更是建筑企业加

快实现高质量发展的必由之路。

德建集团在山东省同行业率先成

立了工程技术研究院，先后投资

建成了钢结构装配式建筑产业

园和PC混凝土装配式建筑产业

园两大生产基地，形成了以集团

工程技术研究院、建筑设计院为

研发设计支撑，以两大产业园为

构件加工基地，以集团各土建公

司、钢结构工程施工公司为现场

装配施工队伍的产业格局，成为

全产业链一体化装配式建筑EPC
总承包商。

德建集团将装配式建筑产业

发展定位为立足山东、辐射京津

冀，投入10多亿元建设了两大产

业园区。其中经开区PC结构装配

式建筑产业园总占地面积约240
亩，建筑面积约8 . 5万平方米，可

生产外墙板、内墙板、叠合板、梁、

柱、楼梯、阳台板、空调板、城市管

廊等预制构件，年加工能力15万
立方米。陵城区钢结构装配式建

筑产业园占地300多亩，主车间3
万多平方米，包括H型钢和箱型梁

两条生产线，具备年产6万吨钢结

构构件生产能力，可同时满足20
万平方米装配式建筑的构件生产

需求。

装配式建筑产业是资金、技

术、人才密集的产业，尤其需要高

层次人才队伍，增强可持续创新

能力。德建集团在推进装配式建

筑产业发展过程中，始终把技术

创新、自主研发作为第一生产力，

把人才队伍建设作为第一资源，

持续攻坚克难，探索了一条具有

德建特色的装配式建筑产业发展

模式，形成了核心竞争力。目前，

德建集团形成了省级企业技术中

心、德州市装配式工程研究中心

和德建集团工程技术研究院等三

大科技研发平台，同天津大学、山

东建筑大学、青岛理工大学、中冶

建筑研究总院等高等院校和科研

机构开展了相应的技术合作，打

造出多个协同创新平台。截至

2019年10月底，集团已拥有80多
项国家专利，主编或参编15项行

业标准，拥有各类国家级、省级工

法、科技成果等200多项。其中，

作为山东省成立较早的工程技术

研究院，德建集团工程技术研究

院目前已申报装配式建筑相关的

实用新型专利23项，其中10项已

获得授权。研究院可实现装配式

混凝土建筑多专业协同设计、混

凝土PC构件施工详图出图，能够

按构件加工厂模具信息、施工现

场起重设备能力进行PC构件拆

分，能够利用BIM技术进行PC构

件现场施工模拟，并完成在各种

施工技术措施情况下的碰撞检

查，同时具有钢结构设计与详图

深化能力。

贯彻新发展理念，建设开放

德建、创新德建

观念的领先才是根本的领

先。新世纪以来，德建集团继续高

举改革创新大旗，逐步形成和实

施了“一基两线 两大产业 三

次崛起 百年德建”的总体战略

部署，顺利开拓了省外、国外两线

市场，产值效益连续10年保持高

速增长。2015年，集团领导进一步

提出了“九个统筹”的战略部署，

以“创建百亿企业、打造百年德

建”为目标愿景，深入贯彻中央提

出的五大理念，改革的步伐进一

步加快，大刀阔斧地调整运营结

构，注册资金5亿元，成立德建控

股有限公司，形成了国内建筑施

工、国际工程和贸易、资本运营、

建筑科技、民间资本管理五大发

展板块，积极培育发展新动能。

今年，德建集团董事会又提

出：要把百亿企业、百年德建的美

好蓝图变为现实，必须跳出传统

优势陷阱、打破传统路径依赖，统

筹人才、开放、创新三个关键要

素，着力推动四个转变：一是加快

向国际化强企转变，打造国际化

一流企业；二是加快向资本密集

型企业转变，在国内外市场快速

积累集团的资本实力；三是加快

向科技密集型企业转变，持续打

造集团科技创造效益、赢得竞争

的新优势；四是加快向资源整合

型企业转变，重塑供应链、产业链

和价值链。

新时代踏入新征程，新时代

要有新担当、新作为，德建集团将

以德建控股为战略引领平台，以

五大板块为业务运营平台，为实

现百亿企业、百年德建美好愿景、

为全市经济社会又好又快发展做

出新的贡献！

德建集团施工的苏丹国际皇家医院项目

德建集团施工的河北保定长城家园项目

德建集团施工的德州市人民医院新病房楼项目
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