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济宁高新区鸿雁湖、鸿广河项目进展顺利，鸿雁湖主体建设基本完成

为为蓼蓼河河新新城城““绿绿色色宜宜居居””添添““底底色色””

济宁高新区面向社会公开招聘劳务派遣人员

这仨单位招19人，快来报名吧

鸿雁湖主体完成
正在栽植苗木等

12月2日，鸿雁湖项目施
工现场，场地内各类机械正在

紧张作业，工人们也分工有
序，或往来搬运石板，或在各
自岗位上忙碌着，虽已进入冬
日，但现场依旧是一片热火朝
天的景象。

“现在已经基本完成项目

的主体建设，目前正在进行乔
木栽植，广场、道路的石材铺
装等工作。”北京东方园林环
境股份有限公司生产经理王
泗鹏介绍，当前已进入冬季，
为了保证项目建设进度和工

程质量，施工方严格落实冬期
施工措施，科学谋划，加紧开
展绿化工作。在乔木栽植这一
方面，主要栽植乌桕、榉树等
适宜冬季栽种的落叶乔木，预
计冬季将完成剩余的200余棵
乔木的栽植。

此外，在主入口广场、3D
水舞秀观演区、停车场以及东
南广场的地面石材铺装工作
也在同步进行，年前计划完成
铺装面积大约15000平方米。
由停车场通往3D水舞秀观演
区的景观桥主体已经完成，下
一步将进行栏杆、地面铺装等
装饰附属工作。另外，3D水舞
秀的配电室设备也已安装完
成，控制室及水秀设备即将近
期进场安装。

据了解，鸿雁湖项目是高
新区“三河三湖三湿地、九水
通衢耀麒麟”景观格局的重要
组成部分。项目建成后，不仅
具有涵养水源、净化水质、改
善生态环境的重要作用，也将
成为市民出游的又一“打卡”
目的地。

鸿广河项目施工中
安装景石、栽植树木

在鸿雁湖东侧的鸿广河
项目施工现场，也是一片繁忙
景象。该项目工程包含鸿广
河、鸿广渠两部分，是联通泗

河与蓼河的重要水上通道。建
成后，将成为集交流中心、运
动中心、交换中心、生态中心、
娱乐中心于一体的城市型滨
河景观乐活公园。

“鸿广河项目已经完成
土方9 5%，现在同步进行的
还有景石安装，树木栽植工
作。”王泗鹏向记者介绍，景
石安装现在已经完成了近
8000吨，计划年前全部完成3
万吨景石的安装工作，乔木
栽植现在已完成2500棵，计
划年底完成7000棵左右。此
外，水电预埋完成了50%，水
利建设则已完成70%。

据了解，目前整个鸿广河
项目共投入工程车辆20余台，
园林绿化、水利水电等各工种
工人380余人，形成了大干快
上的火热建设场面。为了保证
项目建设进度和工程质量，在
项目建设过程中，蓼河新城建
设指挥部设置专班人员包保，
落实一线工作法，全程跟踪、
靠上服务，抓安全、抓质量、抓
进度，确保项目能够按照既定
时间节点顺利完工。

随着工程的不断推进，人
与自然和谐发展现代化建设
新格局正逐步显现。不久，一
片水清、岸绿、景美的生态景
观将呈现在市民面前，为蓼河
新城描绘出“绿色宜居”的生
态“底色”。

文/图 本报记者 王博文

作为济宁高新区蓼河新城建设指挥部的重点工程，鸿雁湖、鸿广河两个项目正如火如荼
建设中。截至目前，鸿雁湖项目已基本完成主体建设；鸿广河项目5 . 8公里长鸿广河、鸿广渠也
已开挖完毕，正进行景石安装，树木栽植工作。随着工程的不断推进，不久的将来，一片水清、
岸绿、景美的生态景观将会显现，为蓼河新城描绘出“绿色宜居”的生态“底色”。

鸿广河项目施工现场，正在进行景石安装。

本报济宁12月5日讯(记者 王博文) 济宁

高新区管委会现委托山东联通人力资源服务股

份有限公司济宁分公司面向社会公开招聘劳务

派遣制工作人员19人，包括应急管理局、水务办、

城乡统筹发展局三个单位。

本次招聘报名采取统一时间、网上报名、网

上初审方式进行，报名时间至12月10日12:00截

止。报名人员需登录指定报名网站蓼河英才港网

站(http://www.jnhn551 .com)，注册个人账号，登

录报名后台，选择招考招聘——— 公告信息——— 点

击“报名”，如实完整填写个人信息并上传相关照

片，提交申请应聘岗位。报名信息经单位初审通

过以及报名截止后，不能更改。应聘人员在报名

阶段请及时登录报名网站查询初审结果。

考试方面，岗位报名人数超过该岗位计划

数1:3的，先组织面谈，根据面谈结果按1:3比例

确定进入面试范围人选，进行面试。岗位报名人

数不超过该岗位计划数1:3的，直接进行面试。面

试采取结构化面试形式进行，面试满分为100

分，合格分为80分，低于80分者不再列入考察体

检范围。考试时间地点将在报名网站公告，请及

时查看。

根据应聘人员面试成绩，由高分到低分1:1

比例确定进入考察体检人选。主要考察思想政

治表现、道德品质及业务能力等方面情况，并对

报名提供的相关信息、材料真实性等进行证件

原件资格复审。体检参照公务员录用体检相关

规定进行，体检费用由应聘人员承担。对体检合

格的人员，与劳务派遣公司签订劳动合同，采取

劳务派遣的形式派遣到济宁高新区相应部门工

作。

薪资待遇方面，工资为3300元/月(含单位及

个人缴纳的五险)。如有疑问可拨打电话0537-

3255915进行报名咨询。

招聘岗位及要求

(一)应急管理局(招聘5名工作人员)

招聘条件：

(1)年龄在30周岁以下；

(2)全日制大专及以上学历，化工、机械、法律相关

专业；

(3)能适应夜班工作；

(4)遵法守纪，未受过行政处分或刑事处罚；

(5)具有良好的政治素质、道德品行和正常履职的

身体条件。

(二)水务办(招聘2名工作人员)

招聘条件：

(1)年龄在30周岁以下；

(2)全日制大专及以上学历，给排水科学与工程、

水利水电工程、水文与水资源工程、土木工程、环

境工程相关专业；

(3)遵法守纪，未受过行政处分或刑事处罚；

(4)具有良好的政治素质、道德品行和正常履职的

身体条件。

(三)城乡统筹发展局(招聘12名村级动物防疫员)

招聘条件：

(1)年龄在40周岁以下(1979年12月31日以后出生)，具有

国家承认学历的专科及以上学历人员，畜牧兽医相

关专业的应聘人员学历可放宽至中专；

(2)现在职村级动物防疫员或有从事动物防疫五年

以上工作经验的应聘人员年龄可放宽至45周岁以

下(1974年12月31日以后出生)，学历可放宽至中专；

(3)遵法守纪，未受过行政处分或刑事处罚；

(4)具有良好的政治素质、道德品行和正常履职的

身体条件。
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