
泰山学院附属中学勇做新时代泰山“挑山工”

让让学学生生有有一一个个可可持持续续的的未未来来

教育大计，教师为本。培养优
秀人才，建设社会主义现代化强
国，必须有优秀的教师队伍。泰山
学院附属中学一直高度重视教师
的培养，通过多渠道、多角度的“梯
制”培训，唤醒教师成长的自觉，通
过课题引领提升教师的专业品质，
构建了附中特色的推动教师生命
成长的校本模式，教师队伍整体素
质得到较大提高，也涌现了一批高
层次的专家型教师。

为让新任教师站稳讲台，学校
从建校伊始就开展师带徒活动，现
在逐渐形成了学科和班主任双轨道
的“师徒结对——— 行政听课——— 课
堂教学评估”三轮助推新教师培养
模式，有效解决了新教师初上岗遇
到的各种教育教学问题。多年来坚
持举办周六“瞻鲁台论坛”，在促进
青年教师快熟成长的同时也促进名
师自身的发展，为全市培养了一大
批优秀的青年教师，学校被称之为

“泰安市青年教师培养基地”。为充
分发挥校内骨干教师的辐射引领作
用，先后成立了以泰山功勋教师、省
教学能手的名字命名的多个工作
室，全方位跟踪指导老师的专业成
长，先后培养了近百名骨干教师。近
年来，每年全市举行的各种教学比
赛，附中教师如囊中取物，创新课，
班会课，各学科优质课，各种一等奖
中定然少不了附中教师的名字。

课题研究，也是附中的一大特
色。伴随着学校的发展，学校的课题
也是从无到有，从有到优。“十二五”
期间，附中老师们先后立项了8项省
级20项市级课题并全部结题，一大
批教师在研究中成长；进入“十三
五”，又有22项课题立项为省市级课
题，参与的老师近200人，课题涉及
到学科教学、德育管理、心理健康、
家校共育等多个层面，以研究提品
质、以研究促内涵发展已成为附中
人的共识，老师们享受着研究的乐
趣和幸福，找到了改进课堂教学提
升教学质量的良好途径。在首届教
学成果评选中，附中有两项课题获
山东省教学成果二等奖，一项省成
果三等奖；在第二届教学成果评选
中，附中又有一项获山东省教学成果
一等奖、一项省二等奖，学校也获得
了山东省“十大”教科研名校的殊荣。

“培养什么人、怎样培养人、
为谁培养人”这一根本问题的落
实，必须有科学完善的课程体系
作支撑，为此，丰富课程资源，落
实国家课程，开发实施校本课程，
构建学校课程体系，成为近年来
附中干部教师重点研究的问题。

一是对国家课程的落实，重
在研究课程标准，研究教材内容，
由此开发利用各种教学资源，活
化教学内容，让课堂贴近学生，贴
近生活，培养学生的核心素养；

二是开发“3+X”校本课程，
有效补充了国家课程的不足，进
一步丰富了学校课程体系。“3”
即校本课程的三种类型，包括基
础型、拓展型和探究型三个层
级。基础型校本课程是在所有学
生的共同基础上，面向全体学生
的必修校本课程；拓展型校本课
程是面向部分学生的选修校本
课程；探究型校本课程是在强烈
兴趣爱好的基础上，面向少数学
生的选修或自修校本课程。X是
学生根据自己的需要，自修自主
的生成性课程。为落实好系列课
程，学校采用网上选课、走班教
学的方式进行。每学年都开设有
七八十门选修课，每周二下午固

定时间上课。每到周二下午，学
生离开原有班级奔赴自己选择
的课堂，做着自己喜欢的活动，
成为附中一道靓丽的风景。

三是开发德育课程，培养学
生良好品德。附中的领导们深
知，德育活动不能做样子、走过
场，不是一次两次活动就能起到
教育作用，要想真正发挥学校各
项活动的教育意义，必须将德育
活动课程化。在这一思想的支持
下，学校的各项活动都按照课程
的标准进行设计，形成了内涵丰
富的系列德育体验类课程。如每
年的“赏春远足”、“品冬励志”、

“攀登体验”课程，同学们不仅磨
练了意志，增强了团队意识、责
任意识，也提高了环保意识和文
明素养；每年寒暑假时间开展的
北京、西安、厦门、江西、香港，以
及远赴美国的励志修学活动课
程，让学生走遍了中国，走向了
世界，丰富了知识、增长了阅历、
开阔了视野、提升了能力。此外，
还有开学教育课程、毕业教育课
程、仪式教育课程、感恩教育课
程等系列实践体验类课程，进一
步培养了学生的责任意识，学生
在实践中收获了成长。

国无德不兴，人无德不立。
育人之本,在于立德铸魂。泰山学
院附属中学多年来探索德育管
理模式，创立的“积点卡”“攀登
卡”德育评价制度和“全员育人
导师制”，首开泰安市德育管理
创新的先河，吸引了本地许多学
校及全国部分省市同行取经学
习，很多学校模仿借鉴附中的成
果而开展星级评价、等级评价，
影响甚广。

在“积点卡”实施的基础上，
附中的领导干部又把泰山攀登
精神融入学生的评价当中，将原
来单一的终结评价变成多元化
的学生成长过程性评价，结合泰
山的风景特色，设立了岱宗坊
卡、一天门卡、中天门卡、南天门
卡四级攀登卡，寓意着学生生命
成长中的不断超越，并分别予以
成长的期望。于是，厚重的泰山
文化融入到学校文化中，逐渐成
为学校师生共同的价值追求。那
一张一张积点卡，就相当于泰山

的一层一层台阶，而每个人的成
长也如登山一样步步向上；“点
数”多了换取“攀登卡”，预示着
成长跨越的一个大阶梯。近年
来，学校又设计了“攀登体验课
程”，让学生亲自体验在一步步
拾阶而上的过程中视野不断开
阔、每一步都有每一步的风景的
美妙，实现生命的一步步攀升、
超越。

回望附中二十五年的发展
历程，我们不难发现，正是由于
他们把教师的发展放在了首位，
才有了学校的高品质发展和内
涵的提升，也才有了学校教育教
学的高质量；正是由于他们尊重
学生的生命，关注学生的长远发
展，为了学生可持续的未来，也
才有了学校的生机盎然、蓬勃向
上，赢得了领导的信任、广大群
众的赞誉。二十五，预示着成熟，
也代表着青春和生长。我们期
待，泰山学院附属中学的明天更
加辉煌！

学校教育的终极目的是为了人的身心健康发
展，但人的身心健康发展一定不在于学生今天考了
多少分，也不在于明天考上什么高中、大学，而是他
们能拥有一个美好的未来。泰山学院附属中学从
1994年建校至今，历经二十五光阴，秉承着“让学生
有一个可持续的未来”的办学理念，尊重、关怀每一
个生命的健康成长，致力于建设高品质的教育圣
地，使学校发展愈加壮大，教育教学质量不断提升，
成为泰城初中学校一颗璀璨的明珠。现在，两校三
区的办学格局，与上海外国语大学的战略合作，又
让附中站在了新的起点上，开启了发展的新征程。
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