
打造“幸福感恩之旅”品牌，坚持职工疗休养服务主业

10万余名一线职工乐享疗休养

身边
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想职工所想，解职工之困。作为职工们的“娘家人”，近年来，山东省总工会在维护劳动者疗休养权益、促进职工群众众身体健康方面做出了不懈努力。其中就包
括开展一线职工疗休养活动。今年4月，山东省总工会发布《关于继续开展一线职工疗休养活动的通知》(以下简称《通知》)，《通知》明确，2019年继续开展一线职工
疗休养活动。齐鲁晚报·齐鲁壹点记者从省总工会权益保障部获悉，截至目前，10万余名一线职工进行了疗休养活动，其中，省市县三级工会直接组织的有3 . 2万
余人，省直属大企业工会组织近7万人。

青岛工人温泉疗养院以疗养为主业，开展温泉休养、健康管理、特色康复、养老康养等疗养工作。

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 韩晓婉

基本活动+拓展活动

工作苦脏累险者优先

“疗休养活动舒缓了我们平时紧张工
作带来的压力，放松了心情，调养了身体，
重返岗位后，将会秉承“工匠精神”，以更饱
满的热情投入本职工作中。”参加完工会组
织的疗休养活动后，济南某公司的一线职
工王月珍感慨。

休闲观光、健康理疗、参观学习、红色教
育……像这样疗、休、教、乐相结合的疗休养
活动，全省各级工会按《通知》综合开展。记者
从济南市总工会获悉，今年，济南市总工会
组织劳模和一线职工疗休养3900余人次。

根据《通知》，疗休养活动参加人员应为
在同一企事业单位工作满3年以上的在职一
线职工(含困难职工、农民工)，重点向长期从
事苦、脏、累、险工作岗位的职工倾斜。

疗休养活动内容分为两部分，有基本
活动内容和拓展活动内容。其中，基本活动
内容包括疗养、休养、医疗、保健、体检、康
复、心理调适等。

拓展活动内容：充分利用疗休养基地
及其周边的海滨、矿泉、森林、中医药、自然
生态等资源，融合文化、旅游、餐饮、养生保
健、健身休闲等，在一地多点开展包括农家
乐、民宿、红色教育等内容的身心疗养、参
观学习、职工交流、乡村体验等活动。

对于疗休养经费补贴，《通知》明确，补
贴标准：对开展职工疗休养活动的费用采
取多级工会共担方式进行经费补贴。省总
工会每人次补贴600元，各市总工会应参照
省总工会补贴标准给予补助，县(市、区)总
工会根据经费状况给予适当补助，交通费
由职工所在单位承担。

“希望以后多组织这种活动”

800名劳模分20批进行疗休养

《通知》明确，疗休养时间安排上，组织
实施疗休养的单位应根据本单位工作生产
实际情况合理安排疗休养时间，每批(次)
一般不超过7天(含在途时间)。年度全部一
线职工疗休养活动应于11月中旬前结束。

职工参加疗休养所占用的工作日，不得冲
抵国务院规定的年休假假期。

“对我们职工来说，平时工作压力大，
也比较忙，没多少时间去放松身体和心情。
一方面，省总工会组织的疗休养活动让我
们放松了身心，开阔了眼界。另一方面，参
加疗休养的劳模、大工匠等可以坐在一起
交流工作，互学互鉴，很有意义。”全国大工
匠、全国五一劳动奖章获得者王树军告诉
记者。今年8月，王树军参加了莱芜维笙雪
野劳模疗休养基地的活动。“环境、设施非
常好，希望以后多组织这样的活动。”

记者了解到，2014年起，省总工会每年
组织开展劳模疗休养活动，对象主要是山
东省劳动模范和先进工作者、山东省富民
兴鲁劳动奖章获得者和工匠人才等。

今年，省总工会分20批组织800名山东

省劳动模范、先进工作者、省富民兴鲁劳动
奖章获得者和齐鲁工匠参加疗休养活动。
组织开展红色教育、新旧动能转换、智慧海
洋、乡村振兴等主题疗休养活动，通过康复
治疗、形势报告、座谈交流、文体活动等方
式。使参加疗休养的劳模和工匠放松身心、
开阔眼界，以更加奋发有为的精神状态投
入到各自工作中去。

疗养、休养、培养

坚持职工疗休养服务主业

根据《通知》，组织一线职工疗休养，原则
上优先选择省内省级职工疗休养基地，亦可
根据疗休养对象特点需求选择省内工会系
统所属的其他疗休养院和疗休养基地。

工人疗休养院旨在为职工群体提供疗

养、休养、保健、康复等疗休养服务，是工会
直接服务职工群众的重要阵地。

为更好地为职工群众服务，2018年3月
8日，成立了省总工会驻青疗养院开发建设
领导小组，后更名为省总工会驻青单位党
建和疗养院开发管理领导小组(以下简称
开发建设领导小组)，打造山东工会“幸福
感恩之旅”大疗养工作品牌。

2018年12月17日，省总工会十五大刚
刚结束，驻青疗养院开发建设全面启动。驻
青疗养院共有三家，分别为中国纺织工人
疗养院(以下简称“纺疗”)、青岛工人温泉
疗养院(以下简称“温疗”)、青岛工人疗养
院(以下简称“工疗”)。

驻青疗养院开发建设领导小组相关负
责人介绍，以国家推进健康中国建设和山
东新旧动能转换重大工程战略为契机，坚
持职工疗休养服务主业，合理配置资源，着
力打造“幸福感恩之旅”大疗养工作品牌，
即：疗养在温疗，休养在纺疗，培养在工疗。

在具体发展中，温疗，以疗养为主业，
利用其得天独厚的自然环境和温泉资源，
着力开展温泉休养、健康管理、特色康复，
养老康养等疗养工作。纺疗，以休养为主
业，建立体质检测，集健身休闲等为主要业
务的高端疗养院。工疗，以培养为主业，发
展教育培训，建立集住宿体验、文化培训、
红色旅游、工业参观等为一体的新时代职
工教育培训基地。

工疗在今年9月26日完成改造并投入
使用，2个月来共接待劳模、一线职工疗休养
和职工培训800人次；纺疗在今年9月26日完
成并投入使用，2个月来共接待基层工会11场
次500人次；工疗门诊部主要职能为：劳模、一
线职工疗休养员的查体、理疗、跟团医疗服
务、健康知识讲座等配套项目，今年共完成
医疗服务1800人次，理疗1200人次。
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