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找 记 者 上 壹 点

今日山航

山东太古飞机工程有限公司：

不忘初心，将安全守护到底

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 白新鑫

谭虎保：

山太成立的见证者

“退休之后我很少回来，大家
工作都挺忙的，不想打扰他们。”说
话的这位名叫谭虎保，今年67岁的
他是山东太古的一名退休机务工
程师。从事了几十年机务工作的他
在2012年光荣退休，如今再次回到
山东太古，看着眼前熟悉的一幕幕
谭老感慨万千。

1999年，山东太古成立时，谭
虎保便是山东太古为数不多的机
务中的一员。“其实我在来太古之
前就已经在山航工作了。”谭虎保
告诉记者，早年间他从部队转业回
到家乡，1994年山航成立前他就参
与其中，山航成立后他便开始从事
民航客机机务维修工作，1999年山
东太古成立前，他与其他几名经验
丰富的机务同事一起参与山东太
古筹建，成立后就一直留在了山东
太古工作。

“这些年来不管是山航集团还
是太古都有了长足的发展。”谭虎
保说，聊起发展的变化，这些年来
给他留下最深印象的就是人数的
变化。“我们刚来太古的时候，外场
加内场整个队伍只有不到30人，如
今已经有了1700人的队伍。虽然规
模变大了，但是我们对安全质量的
要求越来越严格，工作作风也越来
越严谨。”谭虎保说。

飞机维修自然离不开机库，谭
虎保说，他刚到太古时只有1个机
库，后来随着集团的发展，公司的
业务也不断拓展，从初期只能保障
山航的航线维护，到后来山航飞机
的定检工作，再到后来有了承接其
他航空公司业务的能力。“后来我
们公司开始接触国外的客户，这些
年来国外客户占的比重也越来越
大，在山航集团的支持下，山东太
古的发展有目共睹。”尽管已经退
休多年，但聊起山航，聊起山东太
古来，谭虎保的言语中依然带着几
分自豪。

聊起这些年来的发展与变化，
不论在软件还是硬件上，谭虎保都
有着深刻的体会。“以前我们经常
会用到一些‘土方法’，如今很多工

作都是规范化、系统化的。”谭
虎保说。他记得，曾经有一次
为飞机做加改装工作，航电
专业的他需要对所有线路进
行改造升级。“我记得那时近
地警告系统加改装，当时我
们都是事先对改造图纸做好
分析，一遍遍测试线路的短
通路、断路、短路以及绝缘是
否正常，没有什么好的方法，
只能一遍遍的测试，在图纸
上反复的研究。”谭虎保说。

尽管早些年很多技术、设备
还不够先进，但也正是凭借着那
时候的一股子韧劲与动手能力，
才锻炼出了一批批像谭虎保这
样优秀的老一辈机务人。“后来
的年轻人有年轻人的优势，他们
学习能力比我们强太多。”谭虎
保说。他记得2007年时，为了考取
新的执照，他还要跟着一群年轻
人一起学习，“年纪大了不如年
轻人学习快，晚上回到家等家人
休息了我就打开电脑再一遍遍
的复习。”谭虎保说。尽管当时再
有几年他就退休了，可他不想让
年轻人落下，虽然付出的更多，
但他依然坚持了下来。

“太古的未来靠你们！”在采访
结束后，谭虎保为山东太古新一批
的新员工上了一堂生动的课程，谭
老跟这群“95”后坐在一起，给他们
讲述着山东太古的点点滴滴，以文
化为引导，技术为纽带，“按卡作
业，按章办事”的文化传统一代代
的传递下去，这正是山东太古多年
来快速发展的文化带动作用。

王振：

发展变化中

有着不变的“信念”

2003年来山东太古的王振是
山东太古大修部航电专业的一名
机务工程师，“我是公司招聘的第
五批机务，这些年来的发展变化虽
不及谭工了解的深刻，但很多事情
也自己也经历过。”王振说。他来太
古的那一年，正好是2期机库刚刚
启用。“现在我们有5期机库，这些
年来机库数量的增加其实也代表
着我们公司维修实力的变化。”王
振说。

聊起变化，王振告诉记者，不
同的历史时期，他们也有着不同的
改变。“从专业管理划分到项目化
管理。”王振说，不同的模式有着不
同的特点，多年来服务的客户群体
也在不断变化，每个阶段都有着适
合的发展模式。

关于“变化”这个话题，在王振
他看来，这些年随着时间的推移，
山东太古在很多方面都有着质的

飞跃，但也有始终不变的信念。“这
些年来我们的态度从未改变，很多
东西都是一代代传承下来的。”王
振说。安全永远是摆在机务人面前
的首要任务，像谭工那样“完美谢
幕”是每一位机务人毕生的目标。

“更多的是一种传承，是一种信
念。”王振说。

王振与谭虎保曾共事多年，据
王振回忆，多年前，曾经有一次他
们为一架737-300飞机做定检工
作，其间有需要改装的工作。“当时
一个显示屏里的图像一直晃，这肯
定是线路出了问题。”王振说。当时
的电信号不好排查，他们一点点地
去检查，一路检查过去最终找到了
原因并修复。“当时我记得我们排
了一夜的故障，那时候虽然可以使
用的设备有限，故障需要更多人力
去检测，但是大家工作起来还算很
有劲头。”王振说。也正是那一次次
的经历，让他练就了一身的过硬技
术，对他后来带团队管理项目起到
了至关重要的作用。

说起这些年来的发展，王振说
他很感谢集团与公司。“从刚进公
司时的一张白纸，到后来独立工作
再到后来带班组、带团队到现在管
理项目，这些年来我个人成长的同
时也见证了集团、公司的发展，这
让我有一种与集团、公司共同成长
的感觉。”王振说。

张大鹏：

不忘初心，坚守安全

“跟谭老和王工比起来，我的
资历算小的。”1985年的张大鹏
2007年在山东大学毕业后通过招
聘来到山东太古。成为航电专业的
一名机务工程师。“我来公司时已
经有了3期机库，4期机库也正在建
设中。”张大鹏说。他刚来时，公司
已经发展到了一定的规模，但当时

正值民航业的“寒冬期”，他也与公
司一同经历了一段成长期。

“我们那时候公司对新员工的
培训相对老一辈来说在新员工培
训上已经有了很大的进步，但与如
今的新员工培训比起来还是简单
了不少。”张大鹏说。如今的新员工
培训非常系统化，通过公司校企合
作培训模式，很多新员工在校园就
已经接受了相关飞机维修的技能
培训。。新员工在进入公司后，会系
统地学习基本技能、行业规范、专
业英语等等课程，其中，安全理念
始终贯穿整个培训。“现在的新员
工经过培训后，来到一线不会出现

“两眼黑”的情况，基本的工作他们
很快就能上手。”张大鹏说。

作为山东太古青年一代的
代表，张大鹏个人的成长离不开
山东太古这个“大学校”，合格的
机务人、合格的检验员、合格的基
层管理者，张大鹏认为自己在山东
太古的经历可以划分为这三个阶
段，每一个阶段对他来说都是成长
路上不可或缺的一部分，从最初的
学习成长，到后来的独当一面，不
论是哪个岗位他都学习到了宝贵
的经验。“航电专业想要学出来至
少需要5年的时间，这5年是打基
础、练技术的5年，随着时间、经验
的积累，技术逐渐成为基础，很多
工作也自然理顺了，此时更多的
是一种责任，一种担当。”张大鹏
说，“作为一名机务，脚踏实地是
最佳的工作态度，从最初的只能
承接单机型小定检的工作模式，到
完成全球首架(除试验机外)波音
737-800飞机客改货项目，从维修
外国机型到现在参与国产飞机的
维修及保障工作，现在公司承接的
业务也越来越多、越来越广，对一
线员工的要求也越来越高，我们
更应该不忘初心，坚守安全，保
质保量的完成工作。”

1994年，孕育已久的山东航空公司在齐鲁大地诞生，如
今，厚道山航即将飞过25载璀璨航迹，在这其中有着无数位
山航人的辛勤付出。

1999年，山东太古飞机工程有限公司(以下简称“山东太
古”)成立，从最初的几十人到如今1700余人；从最初的1个机
库到如今5期机库……在山航集团快速发展的同时，山东太
古也在风雨中前行了20载。今天，记者找到了3位山东太古
发展的见证者与参与者，听他们讲述自己的故事，感受山东
太古这些年来的发展变化。

山东太古一期机库(资料片)

机务工程师们正在山东太古机库中检修山航飞机(资料片)
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