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三天制作特别版节目
日常注重内部管理学习

“疫情期间，超长假期学生和
家长会焦虑、会担心网课学习效
果，我们得为他们做点事情……”
社教部主任、栏目制片人田贵金
和部门副主任李艺商量后，第一
天有创意，第二天策划、调度和拍
摄，第三天就完成制作。仅仅三天
时间，制作播出了《周末家长会》
特别节目——— 战“疫”微课堂第一
期节目。从心理方面疏导学生、家
长的焦虑情绪。一周的时间，制作
了7期节目。李艺作为外宣，撰写
微信推送文章。

疫情面前，社教部行动如此
迅速，这与部门重视内部管理分
不开。在部门内部管理上，建立了
一系列制度，如部门考核制度、例
会制度，每月坚持完成工作日志
制度、每月评选最佳编导、主任谈
话制度等等，明确各自的岗位职
责，高效率地开展工作。

田贵金表示，打造“创新又能
干的学习型部门”是他们努力的
方向，“每周例会，都会对上周工
作进行总结，对发现的问题及时
解决。部门例会上，大家对工作内
容提出自己的见解。为了提高业
务水平，除了要求个人自学之外，
大家还经常集体学习、观摩好的
电视栏目，召开不同层次的研讨

会，听取大家意见和建议，真正做
到了开门办栏目。”

部门女同事
个个都是女汉子

演播室摄像人员不够，女同
事顶上；经常需要布置和撤换舞
台道具，女同事顶上；有紧急临时
工 作 任 务 要 完 成 ，女 同 事 顶
上……“刚来部门时，几乎都是女
老师，我一度担心工作会有不便。

但很快我的认知被她们刷新了，
被这群‘女汉子’折服，她们的干
劲儿也感染了我。”“小鲜肉”编导
孙雪来笑言。

田贵金作为部门主任，是一
个有大格局的人。工作有条不紊
又雷厉风行，勤奋好学又精益求
精。“把社教部打造成学习型部
门，节目质量才有保证”，这是她
的一贯追求。她高标准、严要求，
影响着身边的每一个年轻人。

“铁娘子”李艺，在做好栏目

的策划编排、日常管理和对外合
作交流工作的同时，还要处理好
部门的各种琐事，最多时一下午
要处理9件栏目事务，努力当好
“部门管家”。家里的餐具、衣
物、饰品，都能被李艺拿来当节
目道具。

栏目编导刘冰、端木逸辰也
是“大忙人”。节目制作前期需要
采访嘉宾、家长和学生的基础
上，要把撰写的节目脚本提交例
会讨论，反复修改。演播室录制

节目，他们又秒变摄像。“把每个
家长的心事当作自己的事儿来
看待，追求高品质的节目是我
们一贯的宗旨。”“节目现场有的
家长热泪盈眶，深受触动。我们
能帮到家长，就是我继续奋斗
的动力。”这是两位美女编导的
心里话。

将节目打造成
济南教育新名片

严中带暖，团队作战。在工作
中，社教部的所有人彼此支持，相
互配合，生活中又不失关心体恤。
田贵金介绍说，有的同事身体不
好，其他人就主动承担工作；谁家
有困难，大家都能关心慰问。“正
是因为有团结、和谐的氛围，才能
确保团队的战斗力。”

“还记得第一次实习做导播，
紧张得手心冒汗，越急越出错、越
出错越紧张，庆幸旁边一直有主
任压阵。”栏目外联编导张宇告诉
记者，在大家的鼓励下，如今自信
了许多，已经能胜任导播工作。

栏目摄像尹延强父亲生病，
大家问寒问暖，让他很感动。“同
事们给我很多工作上关照，在父
亲需要陪护的情况下，我依然选
择回到摄像岗位，参加演播室节
目录制，这是集体给我的力量。”

三年来，《周末家长会》的节
目质量不断提高，始终保持着一
年一改版、一年一创新的步调，
得到了广大家长的认可和喜爱，
成为济南教育的一张靓丽名片。

在济南教育电
视台有这样一个 7

人团队，其中 5人是女
性。他们每个人都身兼数
职。主任兼职导播、后期
审片，副主任兼职外宣和
演播室摄像，编导除了写
脚本还兼职演播室摄像，
摄像师除了本行、还负责
道具。他们的口头禅是：

“我是栏目一块砖，哪里
需要哪里搬。”

正是因为有着良好
的职业素质，他们精心制
作的家庭教育类访谈节目

《周末家长会》一经推出，
就成为2016年影响济南教
育十件大事之一。这个特
别能战斗、特别能吃苦、特
别有温暖的团队就是济南
教育电视台社教部。

社教部团队。
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济南工程职业技术学院团委：

搭建出彩舞台，引领青年全面发展

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 王丛丛

“第二课堂”
促进学生多元化发展

疫情防控期间，济南工程职
院“云端二课”七天挑战上线了。
团委袁媛化身“网络主播”，对挑
战进行在线讲解、答疑、抽奖。课
程发布第一天即有2041人录制视
频、完成挑战，七天共计13767人
次参与挑战。在济南工程职院，

“第二课堂”已成为学生们大学生
活必不可少的一部分。

文体活动、创新创业、志愿服
务、“学习强国”平台学习等，学生
们凭借丰富的活动课程既可以获
得学分，还可以获得一张实时记
录成长轨迹的“第二课堂成绩
单”，作为“梦想照进现实”的有力
证明。

学生小衣每晚入睡前，总会
打开手机上的“到梦空间”软件平
台,查看第二天的活动信息。小衣
说，有时候为了抢热门活动,自己
还会跟同学一起制定“作战计
划”,共同抢报名。

截至目前，济南工程职院各
类团体举办“二课”活动3339个，
27万余人次参与。“‘第二课堂成

绩单’与‘到梦空间’的结合,激活
了第二课堂的活力,让学生的理
想信念、兴趣爱好、技能特长、社
会实践有了明确的落脚点、成长
点。”团委书记刘晓平说。

“青马工程”
让学生成为更好的自己

“青马工程”即青年马克思主
义者培养工程，是团委对青年进
行思想引领的重要载体。在为期
100天的“青马工程”培训营里，从
破冰、素质拓展到红色教育基地
实践，济南工程职院团委的老师
们全程陪伴，亲身经历着“小青

马”的蜕变。
每年，团委的老师们都要召

开专题讨论会，精心策划课程。刘
晓平说，想起“小青马”，脑海里立
刻浮现的就是一双双逐渐坚毅的
眼睛。从“青马工程”走出去的学
生无一不发生深刻的变化。

学生陈广鑫参加完“青马工
程”后，整个人焕然一新，眼神里
写满了坚定和自信，朋友圈也从
晒美食自拍变成了晒理想信仰。
老师和同学都说，陈广鑫像换了
个人。

第一期“青马”学员丁浩纯
说，团委的老师们早上六点多就
来到学校，和大家一起早读、晨
跑，一起学习活动。“大学里最骄
傲的事，就是我是一名光荣的小

‘青马’。”

“五星成长”
塑造特色文化品牌

2019年，济南工程职业技术
学院在各项大赛中硕果累累，国
赛获奖54项，省赛获奖34项，创造
了历史性突破。成绩的背后，离不
开团委的辛劳付出。

2018年，刘晓平带领团委挑
起了大赛组织、统筹、管理的重
任。团委发挥勇于担当、积极作为
的工作作风，创造性推动全院范
围的大赛“封闭”集训队成立，并
迅速成立大赛服务团队，竭力满
足校内参赛师生的各项需求。团
委还协助承办了9场省级以上大
赛，创立的“赛事管家”志愿服务

队广受好评。有来参赛嘉宾这样
说：有的人因为爱上一个人爱上
一座城，而我们是因为你们这一
群人对这座城充满敬意。因出色
的成绩，刘晓平获评全国职业院
校技能大赛“优秀工作者”。

而团委的脚步并不止于此。
更多文化和思想的花朵,在济南
工程职院盛放。据了解，大赛只是
济南工程职院团委创立的“五星
成长”校园文化品牌活动体系中
的一个品牌———“工院杯”。他们
同时还开发了“工院梦”“工院韵”

“工院情”“工院智”等十五个品牌
活动。其中，“工院梦”—“我和我
的祖国”千人灯光秀登上学习强
国；“工院net”—“青春工院”两次
登上全国普通高校团委微信公众
号综合影响力排行榜；“工院
情”—“无偿献血”更是两次打破
济南市单日采血量纪录,被人民
日报报道，获评全国无偿献血促
进奖……

“五星成长”校园文化品牌活
动在学生中的影响力稳步提升,
在高职院校和社会上产生了巨大
的影响力。

一次次深夜讨论、头脑风
暴，一项项活动的环节和细节都
凝聚着团委人的心血。她们既是
战友，又是家人。这支巾帼团队朝
气蓬勃，在志愿服务、社团、新媒
体等各项工作中，彰显出爱岗敬
业、乐于奉献的新时代女性风采。

“团委每个人都是一颗闪亮
的星星，我们相互照耀，便是一片
星光灿烂。”刘晓平说。

从左至右分别为：刘晓平 袁媛 董岳 孟娜

济南工程职业技术学院的学生很忙，在专业课程外，他们投身志愿服务、参加文体活动、备战技
能大赛、潜心培训学习……每个学生都像春天抽条的小树，在济南工程职院努力扎根、发芽、开花。
这其中，饱含团委老师们的忙碌和付出。以思想引领为主轴，以“人人出彩”为目标，团委书记刘晓
平、团干部袁媛、董岳、孟娜四朵金花让团委的工作有声有色。
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