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石岛“暖心食堂”老人暖胃又暖心
本报荣成4月28日讯 (通讯员

石宣 赛文洋 初林林 ) 连
日来，石岛管理区部分街道结合
新时代文明实践活动，探索开办
不同形式的公益暖心食堂，并且
连续实现破题，让老年人及困难
群众等特殊群体能低价乃至免
费吃上有营养、热乎乎的饭菜。

4月 1 9日，桃园街道西南海
村暖心食堂里人声鼎沸，热闹非
凡。谷雨节当日，该街道西南海
村新时代文明实践所 2 0余名巾
帼志愿者在这里蒸花饽饽庆谷
雨，宣告西南海村暖心食堂试运
营。这也是该街道第一家暖心食

堂。正式投入运营后，西南海村
将结合志愿信用超市，借助“文
明实践+信用”等手段，鼓励村内
志愿者、爱心人士为本村有需求
的老年人提供助餐服务，为生活
不能自理、孤寡、独居、空巢老年
群体提供“一餐热饭”，打造成关
爱困难群体的暖心驿站，充分提
升老年人及其子女获得感、幸福
感和安全感。

今年以来，桃园街道自我加
压，推动暖心食堂全覆盖，计划
建设 4处互助型暖心厨房，组织
志愿者为 8 0周岁以上老年人提
供助餐服务。同时，建设7处集中

配餐型暖心厨房，由爱心企业负
责配餐，志愿者开展送餐、配餐
服务。目前1处已建成运营，剩余
10处正在抓紧推进。

4月 1 8日上午，东山街道首
家暖心食堂——— 十里夏家村暖
心食堂正式开业。据悉，十里夏
家 村 暖 心食堂 由 村 委 投 资 3 万
元、帮扶单位威海市生态环境局
荣成分局投资14万元，从2019年9
月份开始收拾房屋，历时 7个月
修建完毕。厨房内配置了冰箱、
冰柜、油烟机，餐厅也都装上了
全新的桌椅。该村80岁以上的老
人 都 可 免 费 在 这 里 吃饭。下一

步，该街道将继续加快其他村暖
心食堂建设进度，计划年度内共
建设暖心食堂14家，通过信用并
举、暖心同行，为更多的老人提
供“一餐热饭”。

4月初，港湾街道牧云庵村
和西车村的新时代新时代文明
实践所的暖心食堂相继开业，为
了让老人们吃上可口的饭菜，村
里组织志愿者、爱心人士为本村
有需求的老年人无偿提供助餐
服务，对行动不便的老人还能送
餐到家。下一步，港湾街道新时
代文明实践分中心将进一步整
合社会资源，鼓励村 (居 )、企业、

社会组织、个人参与到“暖心食
堂”建设和志愿服务中，依照老
人身体需求和口味搭配进行营
养配餐，以实际行动重视老年群
体，关爱困难人群，带动更多的
人投身到尊老敬老的活动中来，
引领文明敬老的社会风尚。

近年来，王连街道、斥山街
道、宁津街道辖区乡村早已开始
了暖心食堂的建设，不少老年人
已经享受到了实实在在的实惠。
尤其是王连街道东岛刘家村，作
为全市首个暖心食堂，该村一边
探索一边完善，渐渐成为全市学
习的标杆。
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4月19日，大鱼岛社区
渔家大鼓队和部分渔民
来到海边进行祭海仪式，
重现沿海渔民谷雨祭海
场景 ,祈求海神保佑出海
一帆风顺，鱼虾满仓。宁
津街道东钱家村渔民王
秀香和家人蒸花饽饽，用
于谷雨节祭海。

(杨志礼)
近日，石岛园林管理

处重点绿化工程——— 环
山路隧道口两侧绿化工
程北口已完工，南口正在
进行收尾工作。在已完工
的隧道北口，道路两旁的
银杏树清隽挺拔，顶部的
黑松苍劲繁茂，南口除铺
设草坪外基本完工，待工
程结束后，进出隧道时都
会看到一片绿意。

(王嘉怡)
2020年第一季度已过，

为切实提升社区居民参与
感、获得感、荣誉感，港湾街
道各社区纷纷召开信用表
彰大会，为在防“疫”阻击
战、植树造林、绿化环境、清
明防火等工作中表现突出
的志愿者进行嘉奖。

渔人码头社区联合

雁筑港城社工中心在渔
人 码 头 社 区 二 楼 举 行

“疫”路相伴，携手前行的
信用表彰大会。对最美公
益组织、优秀共建单位、
爱心大使以及优秀志愿
队等100余名信用典型，进
行 了 表 彰 ，倡树崇德向
善、见贤思齐的价值导向
和道德标杆。

(社宣)
今年是实现扫黑除恶

专项斗争三年为期目标的
收官之年，为打赢“阵地
战”，近日，石岛社会管理
局组织13个城市社区在小
区、集市、沿街商铺等人员
密集区进行扫黑除恶专项
斗争的宣传活动。

扫黑除恶专项斗争
开展以来，社会管理局深
入学习贯彻中央、省委、
市委关于扫黑除恶的决
策部署，紧扣三年为期目
标，切实提高政治站位，
统一思想和认识，以抓铁
有痕、踏石留印的尽头推
动扫黑除恶专项斗争工
作有序开展，确保全区扫
黑除恶专项斗争取得全
面胜利。 (张红艳)

王连街道外资招引“开门红”
本报荣成4月28日讯(通讯员 隋

斌 ) 王连街道以“破难题、拓渠道、
抓在谈”为工作思路，精准发力、着眼
实效，积极落实外资优惠政策，着力
改善营商环境，聚焦重点产业实施精
准招商，力推重大项目引进落地，努
力提高项目合同转化率及资金到位
率，切实推进招商引资工作实现新突
破。

街道按照“一个项目、一个领导
小组、一套推进措施”的要求，以日本
阪和兴业和银海水产联合投资6亿元
的诺利源生物科技项目为主攻方向，
针对项目建设中遇到的规划审批、项
目用地等5项问题，主动对接发改、规

划、住建等部门，邀请3名专家就厂房
规划问题进行现场论证、出具证明，
多方协调消防、安监等部门，完成环
评手续办理等事宜。已完成139亩土
地平整及桥涵架设，实现外资到账
154 . 4 9万美元，8月份可再到账外资
200万美元。

疫情防控期间，面对外资招引工
作的新挑战，创新项目“云招引”，采
用微信、电话、电子邮件等方式，“点
对点”转发上级政策700余次。针对海
成集团与韩国BMI公司就大型自动
化捕捞网具及助渔导航设备合作项
目，鑫发控股与台湾中州科技大学就
研发生产养生保健食品合作项目，推

行“不见面”招商、“线上”招商，订制
出零材料、全程帮办等12项精准服务
举措，目前已签订战略合作协议书。

街道坚持以“招大引强、招商引
优”为理念，利用辖区鑫发控股、银海
水产等企业与外商交流紧密的优势，
瞄准海洋装备制造龙头企业，创建4
支招商小分队，筛选11家境外重点企
业主动对接。目前，已促成鑫发控股
与意大利游艇设备制造项目、希腊卡
特迪斯远洋捕捞装备项目达成初步
合作意向，6月份邀请外方来荣考察
市场，力争7月份出访意大利、希腊洽
谈具体合作事项，力促项目尽早落
地。

凤凰湖公园“五一”开园
为进一步改善石岛生态环境，提升城市品质，推进精致城市建设，2019年5月，管理区对凤凰

湖进行升级改造建设凤凰湖公园，倾力打造一处媲美4A级景区的石岛中心城区新地标。目前公
园建设已进入倒计时阶段，5月1日将正式对外开放。

目前，凤凰湖公园土建工程、休闲绿道施工已全部结束，城市书房、环湖自行车慢行系统、
木栈道铺装以及主题雕塑等项目建设接近尾声。

杨志礼 摄

速读

首届樱花嘉年华
在赤山景区浪漫上演

本报荣成4月28日讯
(通讯员 杨志礼 ) 4月
22日，“自由呼吸‘樱’春
行”荣成首届樱花嘉年华
活动在赤山景区开幕。在
烂漫的樱花树下，非遗表
演祈福中国、快闪惊喜、
汉服文化展演、登山寻宝
游园会……一系列活动
精 彩 上 演 ，现 场 劲 爆 不
已。

每年四月下旬至五月
上旬，正是赤山樱花怒放
的时节。百花闹春枝头俏，
樱花浪漫领风骚。行走在
景区中，寒绯樱、山樱、霞

樱等数十个樱花品种烂漫
开放，远看迷离醉人，如云
似烟，朦胧梦幻；近看娇美
可亲，一花一叶，风情万
种。在花海中驻足，暖风吹
拂，落樱如雪，此情此景让
人身心皆醉。“樱”春秀·首
届荣成樱花汉服文化节是

“自由呼吸‘樱’春行”的第
一场活动。由于目前的疫
情防控工作仍然不能放
松，主办方提醒广大游客，
在进入景区时，需要戴上
口罩、测量体温、扫健康
码，如果体温异常则谢绝
入内。

13 威海冠通路桥建设有限公司

项目经理 2 45周岁以内 不限 道路桥梁相关专业 8000-15000元

张女士 15564576911

施工经理 2 45周岁以内 不限 道路桥梁相关专业 6000-10000元

主管会计 1 30-40周岁 本科 会计专业 4000-10000元

文秘 1 25-35周岁 本科 人力资源、文秘、平面设计、土木工程相关专业 3500-5000元

督查管理岗 1 25-35周岁 专科及以上 人力资源、文秘、土木工程相关专业 3500-5000元

资料员 2 25-35周岁 专科及以上 土木工程、工程造价等相关专业 3500-5000元

试验员 2 40周岁以内 专科及以上 土木工程、材料学相关专业 3500-6000元

技术员 5 40周岁以内 专科及以上 道路桥梁、土木工程 4000元-6000元

预算员 1 45周岁以内 专科及以上 土木工程、工程造价 4000元-6000元
驾驶员 3 55周岁以内 不限 专业不限 4000元-5000元

摊铺机操作手 3 45周岁以内 不限 专业不限 5000元-7000元
铣刨机操作手 3 45周岁以内 不限 专业不限 5000元-8000元
双钢轮操作手 3 45周岁以内 不限 专业不限 5000元-7000元
胶轮操作手 3 45周岁以内 不限 专业不限 5000元-7000元
铲车司机 3 45周岁以内 不限 专业不限 5000元-8000元

挖掘机操作手 3 45周岁以内 不限 专业不限 5000元-8000元
水车操作手 3 45周岁以内 不限 专业不限 4000元-6000元

办事员 1 25-35周岁 专科及以上 专业不限 3500-5000元
罐车司机 2 45周岁以内 不限 专业不限 4000元-6000元
统计员 1 25-35周岁 本科 行政管理、文秘等相关专业 3500-5000元

销售业务员 3 25-35周岁 不限 专业不限 3000元-4000元+提成
营销经理 1 30-45周岁 本科 专业不限 6000-10000元

餐饮部经理 1 30-45周岁 不限 专业不限 6000元-10000元
人事主管 1 28-35周岁 本科 人力资源相关专业 4000-6000元
质培主管 1 28-35周岁 本科 人力资源相关专业 4000-6000元
销售代表 6 28-40周岁 不限 专业不限 3000-10000元

阳光医保 信用荣成 医保反欺诈 你我同参与

维护医保基金安全 守护人民群众健康

全社会积极行动起来 共同维护医保基金安全

打击欺诈骗保行为 维护医保基金安全

强化医保信用建设 打击欺诈骗保行为
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