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重点

书记直选，俩乡长的PK之路
本报记者 郭静

竞选结束的当天下午，毛
玉华赶回了仲山乡，那天正好
下雨，他直接去了防汛一线。

而第二天一大早盛春亭
就到了满硐乡，召开了党委班
子会议，针对当前环境整治等
问题进行了探讨和部署。“其
实还得有一周才公示，但我想
提前到岗。”

“这个舞台是公平的，以
前连推荐的是谁都不知道，神
秘得很，现在全部公开了。没
被大家选上，说明自己做得有
不到位的地方。以前干好干坏
一个样，干与不干一个样，现
在全变了。我对这个结果很服
气，毫无怨言。”毛玉华说。

盛春亭接到县委公选办下发
的公选公告时，是8月4日下午。当
时他还是嘉祥县老僧堂乡乡长，正
忙于后堂社区的建设和农村防汛
工作。

后堂社区是盛春亭主抓的新
农村建设项目，投资2亿，规划26万
平方米，眼下主体工程已经完成，
他仍忙得“脚不沾地”。

那天，仲山乡乡长毛玉华也不
轻闲，天下了大雨，镇上有几块农
田地势低洼，得去看看。

看到公选公告，两人都动了
心。公告称，嘉祥县要公推直选三
名乡镇党委书记，并详细注明了资
格条件和工作程序。

对照一番后，两人当天不约而
同地填写了《嘉祥县公推直选乡镇
党委书记报名登记表》，并于次日
携带身份证、学历证以及报名表，
到县委组织部干部科报了名。

在干部科，他们大致摸清了潜
在“对手”们的情况：很多人平时口
碑不错。这让他们感觉到了压力。

盛春亭说，他没什么把握，“以
前没经历过这种事儿，不知道深
浅。”但自今年以来，嘉祥县一直采
取公推直选的方式选拔干部，这种
氛围感染了他，他想试一试。

报名条件中年龄限制在45周
岁以下，盛春亭已经42岁，“再不试
试，以后可能就没机会了。”

1974年出生的毛玉华却充满信
心，“跟这么多高手PK，不管结果
咋样都是一次历练。”19日，他回忆
当时的情景时说。

公推直选安排得相当紧凑。报
名后他们马上进入激烈的淘汰程
序中。

通过自荐和组织推荐，全县乡
镇、县直部门共报名29人。6日就要
进行第一轮淘汰，29人只有9人能
进入下一轮。

手握“淘汰权”的是全县102名
各层次的领导干部。最终，他们两
个人都留在了优胜者中。

接下来是8月7日的第一次竞
职演讲。演讲的前一天晚上，盛春
亭简单理了一下自己的工作实绩，

躺下后又默默念叨了一遍。
毛玉华也没顾得上精心准备，

“这轮比的是实实在在的工作成
绩，干了啥都摆在那儿，组织者已
经把我们的工作实绩编写印制后
发了下去，每人都在500字以内。”

第二天，他们几乎同时赶到现
场。这次的“赛场”是县委全委扩大
会议，包括县委常委、县人大、县政
协、县法检等领导同志，以及县委
委员、候补委员等共61人。9名候选
人依次作演讲，然后淘汰3人。

抽签时毛玉华抽了5号，盛春

亭排在他后面，是6号。进场前，以
前相识的两人开玩笑说，咱们可别
成了PK对象。没想到最终，满硐乡
党委书纪一职竟真确定从他俩中
选出。

“之前不知道谁会是对手，也
不知道最终要竞选哪个乡镇。”毛
玉华说，但由于有“三回避”原则，
所以就可能归到一组了。

所谓的“三回避”，该县县委常
委、组织部长刘东利介绍，是原籍
回避、曾任职乡镇回避、现任职乡
镇回避，目的是确保公平公正。

确定为对手后，还没来得及适
应，两人又被“圈入”嘉祥县委组织
部一次精心而又神秘的“策划”中。

“9日到12日，6个候选人分3
组，去各自要竞选的乡镇封闭调
研，其间严禁单独行动，手机上交，
不准与外界有任何联系，撰写调研
材料不得上网查资料，县纪委、组
织部全程派员监督。”刘东利说。

“很新鲜，也很考验人。”盛春
亭说，四天内他跟毛玉华形影不
离，同吃、同住、同调研，既是竞争
对手，也是“革命战友”。

盛春亭不爱多言，稳重率直，
但时而会抛出一句冷幽默。毛玉华

则热情洋溢，声音朗朗。这一动一
静却相处和谐，盛春亭说：“PK反
倒让我们的关系突飞猛进了。”

白天，他们一起参加有关满硐
乡情况介绍的座谈会，去农户家里
走访；晚上分别抱着组织部统一发
放的笔记本电脑，整理一天的收
获。有时谁遇到记不清的问题，就
抬头问一句：哎，那个民政上的事
儿是咋回事来着？对方就根据记忆
复述一下，有时还交流一下各自的
体会。

但整理成稿时，两人很有默
契，谁也不看对方写的东西。“啥都
一样，那大家选谁？”盛春亭说。

没有硝烟，但这四天中，两人
都感觉到了无形的压力。“每天的
调研安排得满满的，时间紧、信息
量大。”毛玉华说，由于两人对满硐
乡都不太了解，要吃透调研的资
料，就必须加班。

“晚上12点前没睡过，早上4点
多就醒了，脑子里全是满硐乡的事
儿。”盛春亭说。

满硐乡也异常热闹。南武山中
村一位村民说，一下子来了那么多
领导，听说要直选本乡的书记，大
家都不敢相信。该村的党委书记曾
方则说，这事儿新鲜，“开天辟地第
一次啊。”

最终的决选时刻到了，两人站
到了“有你无我”的竞争场上。

八点半，满硐乡政府会议室坐满
了来自乡村两级以及镇直教育、卫生
等部门的党员代表，这83名党员代表
中，乡机关党员代表35人、乡直部门
党员代表11人、农村党员代表37人。

“当时紧张死了。”盛春亭抽到
了1号，他说，83名党员代表绝大多
数自己都不认识，对于代表们的需
求、满硐乡的实际问题等，他心里
突然没底了。

甚至一瞬间，盛春亭觉得自己
会落选。主持人叫到他的名字了，
他走上讲台，清清喉咙，开始直选

中的第二次演讲。
演讲稿没有题目，盛春亭的开

场白是：“通过调研，感觉到满硐乡
的民风淳朴，老百姓都很好，希望
自己也能融入进来。”

毛玉华的演讲稿也没有题目，
他说如果有，那就是《如何做好一
名满硐乡的党委书记》。

随后党员代表的现场提问，让
盛春亭的心提到了嗓子眼，“万一
他们提的是我不熟悉的怎么办？”

还好，两个问题他都很熟。他
清楚地记得，一个是如何抓基层组
织建设，另一个微观一些——— 新型
社区建设正在展开，但住上楼后，

农村农机具无处放置怎么办？
“第一个问题是必备的能力，

我当然有所准备。”盛春亭不由得
有些得意，第二个问题他也早已注
意到，“我的方案是规划一个集中
设置储藏室的地方，同时把储藏室
的高度增加，让农机具能放进去。”

现场响起一片掌声。
毛玉华的表现也很不俗，盛春亭

说他讲完就走出现场了，但能听到里
面的掌声。

不到半个小时，毛玉华也出来
了，两人相视而笑。此时，刘东利走
过来征求他们的意见：要唱票了，
是否要到场内监督？他们不约而同
地摇头，“神经受不了，太紧张了。”
盛春亭说。

一个小时后，票决结果出炉。
两人重新走进场内，等待宣读结
果。最终盛春亭以74票高票当选，
宣布结果后，毛玉华转向对手，握
手表示祝贺。

“走到最后一关已经不容易，
当时心态比较放松。”现在在毛玉
华看来，他这也不叫“失败”，“只是
暂时落后了，我在反思自己的不
足，如果有机会，我还会去争取。”

对于对手，他说他的短处正是
盛春亭的长处，比如理论水平、驾
驭全局能力、工作经验等方面。

而盛春亭却感觉到了从没有
过的压力，“我承诺的必须做到，否
则以后怎么向满硐乡父老交代？”

再不试试

就没机会了

策
划
人
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“公推直选”这个词，如今已越来越频繁地出现在基层政治生
活中。作为推动党内民主的重要举措，公推直选如何充分体现广大
党员的意志？如何避免形式主义的流弊？

8月初，济宁嘉祥直选3名乡镇党委书记。竞选者们的PK之路，
或许能给我们一些启示。 —张跃伟

竞职演讲开始前，盛春亭和毛玉华开玩笑：咱们
可别成了PK对象啊。没想到最后，他俩真成了满硐乡
党委书记的角逐对手。

8月9日到12日，6个候选人分3组，去各自要竞选
的乡镇实地封闭调研，其间严禁单独行动，手机上交，
不准与外界有任何联系，撰写调研材料不得上网查资
料，县纪委、组织部全程派员监督。

嘉祥今年已四次公推直选
17名县直部门、乡镇党委书记
及乡镇长等职位干部。6月又扩
大范围，直选30名副科级干部。

“现在不要说后门，连后
窗户也关上了，就是找县委书
记也没用，他一个人说了不
算。”该县组织部一位科员说。
在该县常委、宣传部长卞延军
看来，这是县委书记自限权力
的表现。

更激动的是党员代表们，
南武山东村党委书记吴效成
说，种了这么多年地，没想到
真参与到政治中去了。他投过
很多票，但这次他投得非常慎
重，“我代表满硐乡所有百姓
选‘老一’，能不慎重吗？”

“这仅仅是一个开始，毕
竟公推直选的模式还没有定
式。”嘉祥县委常委、组织部长
刘东利说，但创新干部选拔机
制，提高选人用人的公信度，
这一点将继续坚持下去。

29名竞选者

只剩下6人

组织部的

神秘“策划”

最终PK

有你没我

神经受不了

太紧张了

格落选之后

“我很服气”

格只是开始

直选模式
仍无定式

直选现场，党员代表
向竞选者提问。

盛春亭 毛玉华

盛春亭说，他没什么把
握，“以前没经历过这种事儿，
不知道深浅。”

“之前不知道谁会是对
手，也不知道最终要竞选哪个
乡镇。”毛玉华说。

严禁单独行动，手机上
交，不准与外界有任何联系，
撰写调研材料不得上网查资
料。

随后党员代表的现场提
问，让盛春亭的心提到了嗓子
眼，“万一他们提的是我不熟
悉的怎么办？”

宣布结果后，毛玉华转向
对手，握手表示祝贺。
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