
工资低、保障少、无法评职称

编外幼教，累并纠结着
文/片 本报记者 马文青

本报9月13日C09版以《一下升三级、月薪成三千》

为题，报道了济宁市中区育才英杰幼儿园教师杨琳教

师节收到“惊喜”。一民办幼儿园老师打来热线电话，

称自己月工资仅有500元，只有杨琳收入的六分之一。

济宁市非在编幼儿园教师工资待遇究竟怎么样？幼儿

教育现状如何？记者对此进行了调查。

无补贴民营幼儿园很为难

“幼儿园也知道该注

入新鲜血液，但给的待遇，

很难招到既会吹、拉、弹、

唱，又懂幼儿心理和保教

的年轻幼教老师。就算招
来了，待遇太低也留不
住。”对此，济宁城区民办

教育商会会长温永明深有

感触。他担任总经理的育

才文化传播公司旗下有四

所幼儿园，只有收费较高

的育才英杰幼儿园，教师

平均工资才能达到1400

元左右，其他三所幼儿园

因定位为平民幼儿园，教

师平均工资在1000元左

右。

让温永明更为忧心的

则是幼儿园师资队伍的建

设。“受居民收入水平的限
制，我们无法提高收费标

准，可幼儿园房租、水电、

大型玩具、园社安全都需

要大量资金投入，如此高

档次的投入，再给教师加

薪，亏是很明显的。”

温永明说，对于民营幼

儿园来说，没有政府补贴，

很难提高非在编教师的收
入。温永明认为，“如果单纯

让民营幼儿园自负盈亏，很

难提供优质幼儿教育，政府

幼教责任不可推。”

许多民办幼儿园还提

出一个很现实的问题，现在

非公幼儿教师在职称评定、

评先评优上不能与公办幼

师享受同等待遇，严重影响
了他们的工作积极性和责

任感。一位网名为“苦不堪

言”的老师留言道：“在幼教

事业干了一辈子了，我认为

教师法中对幼儿教师无任

何评定，这样怎能发展好幼

儿学前教育，请将我们纳入

教师法的评定中。”
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非在编幼师一肚子苦水

“过去我也经常怀疑
自己是不是教师，是否也可

以过教师节？尽管告别时有

些不舍，但今年我已不再用

纠结于这个问题了。”济宁市
一公办幼儿园招聘的代课老

师小李在任教三年后，两个

月前“跳槽”到了当地一房地

产公司售楼处做起了售楼小

姐。

小李直言离开的主要原

因是待遇低，不受重视。“我周

围不少人纷纷转行，去做文

员、自己开店的等等都有，反
正有点本事的都走了，剩下的

也是无奈。”小李形容自己过

去三年工作不亚于一位“保

姆”，两个人每天关注四五十
个孩子的吃喝拉撒，每天上午
7时到幼儿园后，一直忙到下

午5点多放学，有时候家长接

孩子来得晚，还要等到晚上6

时多才能走。小李谈到，老师
们也经常如此抱怨：“如果说

我们不是教师，那么在幼儿园

工作，把心血和精力都给了孩

子，我们不是教师又是什么？

只能算是农民工？临时工？”小

李还透露，和自己工作量一样

的在编老师，工资大概是自己

的三倍。

和小李一样由于在体制

外生存，工资低，缺乏应有的

社会保障的除了公办幼儿园

招聘的代课老师们，还有大

量民办幼儿园的老师们。目

前非在编幼儿教师已经是支

撑学前教育发展的中坚力

量，但是同工不同酬成了非

公教师心中的痛。

收入低幼师流动性大
据调查，济宁大多数农

村和民办的幼儿园教师工资

水平基本贴近当地最低工资

限额，不少非在编幼儿教师

甚至有被教育系统抛弃的感

觉。也正由于此，不管是公办

幼儿园还是民办园，目前非

在编幼儿园教师的流动性非

常大，幼儿园普遍反映招不

到合适的老师，而教师质量

下降又导致幼儿教育质量下
滑。一所大型公办幼儿园的

“幼儿园也知道该注入新鲜血液，

就算招来了，待遇太低也留不住。”

负责人坦言，“除了济宁市中

区实验幼儿园在编幼儿教师

较多，能占到半数以上，其他

公办幼儿园在编教师都不到

三分之一，并且由于年龄较

大，多数在从事教研或后勤

工作，一线幼儿教师多数是

幼儿园自行招聘的代课老

师，工资收入很低。”

“前段时间我们园有位老

师在全市幼儿教师基本功大

赛获得了一等奖，可因为没有

编制不能评职称，对她而言荣

誉证书只是一张纸，没有任何

意义。”该负责人称，不久前，

这位老师还是走了。据称，目

前公办幼儿园教师分在编、人

事代理、园聘三类。其中，在编

老师工资按工作年限和职称

确定，每月2000—3500元不

“过去我也经常怀疑自己是不是教

师，是否也可以过教师节？”

“公办幼儿园在编幼师比例最高只有

50%，民办幼儿园根本没编制。”

等；办理人事代理的幼儿

教师，月工资约 1 8 0 0 -

2000元；招聘的代课老师

月工资300-600元。“民办

园老师工资高一些，教龄

在5年左右的，收费较低

的 普 通 园 工 资 大 概 在

1000元左右，收费比较高

的高档幼儿园大概每月

1300-1800元。”该负责人

透露，相对于民办园，公办

幼儿园的福利比较好，加

上这部分收入，公办园的

代课老师每月收入能达到
800-1000元，保育员每月

700元。

领到了高工资，杨琳成为众多非在编幼师的“偶像”。


