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时评

□李松林

广西河池朝阳煤矿突击提
拔了7名矿长助理下井带班，而
包括矿长、副矿长在内的5名主
要领导稳坐办公室。矿领导强
调，这7人待遇提高了，并且全部
脱产，主要是跟班盯岗，都有相
应的安全资格证书，这种做法应
该与23号文件(“领导下井”文件)

不冲突。(详见今日本报A17版)

总有一些预言变成现实。遥
记得“领导下井”政策出台时，就
有业内人士提出：想要将23号文
件真正落到实处，必须“三防”，

其中之一就是要“防‘假领导’下
井，‘真领导’不下井”。当初的警
告一语成谶。矿长不但没有下
井，反而滋生出“矿长助理”这一
岗位，在我看来，“矿长助理”本
身仍旧是普通矿工。由几个普通
矿工去监督管理一群普通矿工，

这就是我们现在陷入的乏力困
境。如此下去，“领导下井”的政
策不但得不到扎实落实，反而容
易堆积更严重的安全隐患。

其一，“矿长助理”不过是
“稻草人”，是领导用来应付政
策、忽悠公众的对策。“领导下
井”政策要求煤矿的主要负责
人、领导班子成员和副总工程师
必须轮流带班下井，与工人同时
下井，同时升井。“矿长助理”看
似为煤矿“领导”，实际上只是
负责装装领导做做样子。“矿长

助理”在井下履行监管矿工生产
行为的职权，在地面上却并无实
际行政领导职权。下井升井之
间，身份角色骤变，而正是在这
种恍恍惚惚、朦朦胧胧的身份转
变中，矿工生命保障始终处于

“悬空”状态。

其二，“矿长助理”并不具备
专业技能和素质，遇到紧急情况
将和普通矿工一样遭遇厄运。

“矿长助理”的任命并无“定
法”，专业技能和素质也并无

“标准”，由此很有可能通过
金钱诱惑抓几个“壮丁”充当

“矿长助理”。对井下生产条
件，安全状况不够了解；对井
下安全隐患的监督和排查不
够细致专业；对突发紧急情况的
应急处理不够理性冷静；对矿工
缺乏人性化关怀等都有可能导
致更严重的煤矿事故发生。

所以，“矿长助理”仍属矿领
导聘请的“临时工”。其本质无关

“领导下井”，无关“陪生陪死”，

只不过是矿领导的“替身”，与普
通矿工没有太大区别。它在钻政
策空子的同时，也无意中留下一
截“狐狸尾巴”。我想，政策决策
部门应该引起重视，集思广益完
善“领导下井”制度，及时发力斩
断这条“尾巴”，还中国矿工一个
安全稳定的生产作业环境，这不
仅仅是矿工之需，民意之盼，更
是法治社会尊重人权的基本常
识。

□赵健雄

9月19日，不少报纸刊

载了国家食品药品监督管

理局发布的第32期《药品

不良反应信息通报》，提醒

医务工作者、药品生产经

营企业以及公众关注中西

药复方制剂维C银翘片安

全性问题，以降低用药风

险。由于维C银翘片是非处

方药，患者可以随意购买，

强调其副作用与提醒慎用

就显得尤为必要，以这么

一种信息公开的方式来应

对和处理问题，是值得称

道的做法。

《中华人民共和国药品

管理法》是十年前颁布的，

其中第五十四条规定，药品

标签或者说明书上必须注

明药品的“适应症或者功能

主治、用法、用量、禁忌、不良

反应和注意事项。”之前对

此要求并不严格，而即使之

后，一些国产药品对“禁忌、

不良反应和注意事项”的描

述仍有轻描淡写的，如某外

用药的说明书是这样的：

“耐受性好，极少数病例可

能有灼热和刺激感。”主要

是自我表扬，对负面影响则

用了显然有些过分的限制

词。

比较之下，如美国出品

的眼药水典必殊，在“注意

事项”中便列有“致癌性、致

突变性及对生殖力影响”的

考量，而针对孕妇、哺乳者

和儿童这些特殊人群是否

需要规避的问题，所述非常

实际，像“孕妇”一栏中这样

写着：“在动物实验中，曾有

肾上腺皮质激素导致畸胎

的报告，建议孕妇应小心使

用本品。”又像“儿童”一栏是

这样写的：“尚未有对儿童

评估的报告。”

之所以会产生这么大

的差别，除了与社会的制度

建设有关，还关联着更基本

的人生态度。现代哲学取分

析和怀疑的态度，对什么事

物都力图找出它的正反两

面，取其利，避其害，不相信

这个世界有天生完美的东

西；相反，中国人常常希望

也相信可以有一种万全之

策。我们在各种层面上都能

看到因此产生与引发的问

题。

更多的误区发生在中

医药领域，有一种普遍的

说法是，中药没有副作用。

其实这仅仅意味着我们的

研究工作做得不够，别说

药物，就是通常的食物，也

很少无副作用，手头有一

本明代贾铭的《饮食须知》

就是专门说这个的，随便

翻开一页，讲鱼类，依次罗

列如下：“鳊鱼味甘性温，

患疳痢者勿食。鲥鱼味甘

性平，多食发痼疾及疮疥

疳疾。鲈鱼味甘性平，有小

毒。多食发疮肿，成痃癖。

勿同乳酪食，肝不可食，剥

人面皮。”几乎每一种，都

被认为可能产生副作用，

看来倒是古人更辩证，当

然所言是否合乎科学，又

是另一个问题。

维C银翘片当然是一种

确有疗效的药物，但如果不

注意它的副作用，则可能因

此自损，此外许多药品也会

有同类问题。那么，至少在

药品说明上，像典必殊那样

把负面因素考虑与表达得

更完备一些，让患者可以斟

酌取舍。因此，维C银翘片的

风险提示不仅必要，而且应

该更早一些，国家食品药品

监督管理局任重而道远。

买的是包装

超市里，遇到一对中年夫妻，他俩
在包装精美的月饼柜台前挑选了好长
时间，不知道买哪一种好。丈夫就问售货
员：有没有月饼质量一般,但包装精良并
且价格便宜的？售货员说有啊，便拿出一
种包装极其大气精致的月饼盒递给他，

他妻子说这能行吗？丈夫说，怎么不行，

反正咱不吃，包装好看就行，再说当官的
也不会到这里打听月饼质量怎么样。妻

子说，他要是吃出质量不好怎么办？丈夫
说，他吃个屁，他家的礼品堆成山，这盒
月饼最后肯定会回到回收店。如今当官
的，质量好不好他不在乎，但是，你送
没送他却清楚得很！

终于明白，为什么有些商家将三
块钱的月饼装进几十块钱的包装盒里
了！ (曲征)

成功标准论

有一次高中同学聚会，我发现不少
跟我一样学习不错的，大多在教师、公务
员、企业白领的岗位上为了孩子、车房奔

波，而当年学习成绩不太好的一个同学，

却因为全家从事建筑行业，已经开上了
宝马X5。同学们于是感慨，当年的“唯分
数论”是多么可笑啊，能赚钱才是硬道
理。

我只是有点不明白，小时候学习
好是成功标准，大了赚钱多就是成功
标准。从小到大，健康的身体，健全的
人格，幸福的家庭，热爱的事业，广泛
的爱好……为什么从来都不是成功的
标准呢？ (麻雀)

>>世风眉批

维C银翘片的风险提示来得太晚了
由于维C银翘片是非处方药，患者可以随意购买，强调其副作用与提醒慎用就显得尤为必要。

有了“矿长助理”，

矿长有福了
“矿长助理”仍属矿领导聘请的“临时工”。其本质无

关“领导下井”，无关“陪生陪死”，只不过是矿领导的“替
身”，与普通矿工没有太大区别。

>>头条评论
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