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招聘季到来，毕业急寻落脚点

今年大学生找工作起薪难涨
本报 11 月 29 日讯(记者

庄文石)在 29 日的人才市场招聘

会上，记者发现，虽然物价上

涨，但大部分的学生接受的起

薪仍与往年大体持平。

29 日上午，毕业于南阳师

范学院的李海霞，到潍坊国荣

经贸有限公司应聘文员，填写

应聘简历的时候，在工资待遇

那一栏里，她稍微犹豫了一
下，写了 1500 元。事后，李海

霞说，在学校的时候，大家商

量说物价高了，起薪也要稍微
高点，但是看着有不少人都投

了这家公司，害怕竞争不上，

才少要了一点。在另一家单位
面前，毕业于日照职业学院的

姜彦丽也刚刚接受了对方开出

的 1200 元/月的工资。

记者随后走访了在场招聘

的十几家公司，除部分仍是
“工资面议”之外，基本上是
按照内、外勤不同岗位区分，

内勤一般是 1500 元/月，外勤一

般是 1000 元/月加提成。这个水

平基本与去年同期持平。来自

东营职业学院的郎需春说，自

己学的机械专业，刚刚问过的

一家企业仅给 1000 元的月薪，

现在物价这么高，一千块钱除

去房租和日常花销，根本剩不

下钱，这个水平线上，只能先

找一家管吃管住的干着。

潍坊大洋食品负责招聘的

耿女士告诉记者，现在的大学

生确实是现实了，要的起薪很

少，甚至不敢与用人单位谈待

遇，这一方面是增加了录用的

可能，但也会带来负面影响。

“你要求的低，公司会按照你

说的发，但实际上你却并不满

意，很容易在有了经验之后跳

槽，所以双方最好先进行协

商”，耿女士说，她们公司现

在已不愿意招应届生，原因就

是留不住人。

对于大学生的起薪问题，

人力资源管理服务中心的负责

人认为，目前的招工难和就业

难还是双方的意识对接出现了

问题。在大学生们放低心态之

后，不少民营和私营企业的待

遇确实有些说不过去，给学生

的薪酬远远低于潍坊城镇居民

收入，学生们保证不了基本生

活，不可能安心工作。因此，

从企业长远发展考虑，企业的

待遇应该和经济发展水平挂

钩，体现出一定的增长。

“谢绝自带酒水”

原是“霸王条款”

本报 11 月 29 日讯(记者

赵松刚)从 11 月 13 日开

始，《合同违法行为监督处

理办法》正式实施，部分内

容直指“霸王条款”，而“谢绝

顾客自带酒水”则是反映最

强烈的条款之一。29 日，记

者走访多家餐饮服务店发
现，这种现象仍然存在，但多

数市民却对此“不知情”。

29 日，记者走进文化路

与福寿街西侧的一家饭店，

询问在店里就餐是否可以
自带酒水时，被柜台服务员

当场拒绝。随后，记者沿着

福寿街往西行走，向另外 4

家饭店提出“自带酒水”要
求。其中，有 3 家酒店拒绝

了记者的要求。一位饭店老

板告诉记者，饭店内的酒跟

外面的价格都差不多，用不

着“多此一举”。而另外 1 家

则同意自带部分酒水，剩下

的则要在饭店内购买。

“到人家店里吃饭，带

着从别的店里买的酒，原本

就不太对。”奎文区丹桂里

小区的刘先生说。也有市民

认为，是否允许“自带酒水”

只是酒店内部行为，“他们

有他们的规定，如果我们想

自带酒水的话，可以选择允

许自带的饭店就餐。”但问

及是否知道此条款属“霸王

条款”时，他们却“不知情”。

潍坊市 12315 申诉中心

工作人员介绍，饭店内“谢

绝自带酒水”在餐饮业早已
成为了“潜规则”。他们也曾

接到消费者此类投诉，因为

缺乏相应的监管措施，只能

是反映一次，提醒一次。

原料涨价我们不涨

29 日，潍坊市
胜利街上的一家

商铺打出了“羽绒

涨价，我们不涨”

的宣传海报。据了

解，今年由于棉

花、羽绒的价格都

上涨，各种羽绒服

的价格较去年相

比约有 20% 的上
涨。但是商家为了

吸引顾客打出了

“原料涨价，我们

不涨”的广告。

本报记者 孙

国祥 摄影报道


