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据《齐鲁晚报》12月2日报道，

济南市商务局负责人表示，最早到
明年3月，省城市场上流通的猪肉
将有“身份证”，届时市民拿着小
票，便可查知猪肉的产地和质量。

美国是最热衷于食物追踪系
统的国家，不过他们针对的主要是
果蔬类食品，可以识别出从种植者
到零售商的一系列“责任人”，具体

做法是逐一张贴“可追踪标签”，而
对肉类食品主要采取高温消毒措
施。相比而言，省城的“放心肉”质
量追溯体系，具体做法是屠宰场给
经销商打上IC卡，然后在销售过程
中，只要电子秤放置了IC卡，那就
只能卖这些肉了。这似乎有点不好
理解：可以做到出售的每一块肉都
载有相关信息吗？

如果说这有可能是信息不足
所致，那么随后的环节也有疑问。

经销商每卖出一份猪肉，电子秤
都会打出条码小票，市民可以据
此查询有关信息，如果发现猪肉
质量有问题，可以立即投诉并追
究到人。应该说，只要放到电子秤
上的猪肉跟预先放置的 IC卡吻
合，则小票可以担当“追朔”重任。

笔者还想提醒的是，猪肉跟
工业产品一样，质量是在生产阶

段而不是检验阶段决定的，检验
的作用只是“挑毛病”，而对生产
阶段的质量因素就毫无办法。客观

地说，美国的食品生产是比较严格
的，所以他们把“追踪”的重点放在
了果蔬类食品的中途感染上。鉴于
我们的国情，虽说检验工序须臾不
可放松，但是也只能依靠销售商把
关，指望单个市民并不靠谱，有关
部门的工作重点还是应该放在生
产过程的质量控制上，毕竟那里才
是质量事故的根源。

建设“放心肉”质量追溯体
系，必得更换或者改造现有的电
子秤，还有一些IC卡要做，这会不
会增加猪肉涨价的压力呢？最近
运送鲜活农产品的车辆免收通行
费，菜贩子就有一斤菜里省了几
分钱的喜悦，可见在民生产品上，

哪怕少量涨价也要尽力避免。

猪肉质量要从源头上抓起
□林荣耀
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□张峰

12月1日，在青龙桥南侧到解放

阁之间，有一段数百米长的护城河遭

到污染，河道里的水非常混浊，究其

原因是附近有一处工地正不断向河

道内排泥浆。

笔者认为，建泉水浴场本是为了

更亲泉、爱泉，让市民近距离地融入

到泉水文化之中，同时也提升自身的

爱泉意识。然而，在建设过程中，将污

水排入护城河内，是一种破坏泉水的

行为，与建泉水浴场的本意相违背，

因此，笔者对建设泉水浴场提几点建

议：首先，要合理排污，各有关部门通

力协作，妥善解决好排污问题。其次，

对于建设中产生的建筑垃圾，要保证

不能掉到河道内，以免堵塞河道，产

生不必要的麻烦。

□程占新

据报道，黑虎泉东侧的几根护栏

上出现了不少裂缝，基石也有些松

动，给前来取水和游玩的市民带来安

全隐患。这正是———

黑虎泉边有隐患，裂缝出现在护栏。

用手一推就会晃，基石松动难保安。

有关部门来查看，水泥抹缝算过关。

风吹日晒不多久，隐患加重不一般。

有关部门莫敷衍，堵塞漏洞不容缓。

□孙琳

《齐鲁晚报》1 2月 2日

C06、C07版，报道了“百姓温

暖使者”第四站进校园检修这

一事件。笔者了解到，“百姓温

暖使者”进校园，为小学供热

排忧解难，受到了广大市民的

交口称赞。笔者认为，在供热

问题上，是否应该给那些硬件

设施相对落后的学校更多关

注，提供更多便利，把温暖也

带给农村的孩子。

日前，笔者曾跟随学校实

践队到长清区某小学进行了一

次支教。在那里看到的一幕幕，

让笔者感到心痛。该小学教室

虽有三组暖气片，但都陈旧不

堪，在市区已供暖多日的情况

下，该学校的暖气片却没有丝

毫热度。孩子们的小手冰凉，有

的感冒了不断地咳嗽、流鼻涕。

据笔者了解，济南市政府

在对农村小学硬件设施的改

造上已给予部分补助，如该小

学今年在政府的帮助下对学

校厕所进行了翻新，改“旱厕”

为“桶厕”，有效解决了厕所异

物堆积、异味严重的问题，优

化了校园环境，也更能保障学

生的安全。

时至初冬，学校的供热问

题却迟迟得不到解决。笔者希

望百姓温暖使者队伍也能深入

到农村小学，让农村的孩子也

能在温暖的教室里安心学习。

最后，通过报道了解了

“百姓温暖使者”繁忙辛苦的

一天，全心全意为市民服务。

笔者在这里向你们致以谢意：

谢谢你们，带来冬天的温暖。

格一家之言

□钟倩

12月3日是第13个国际残疾
人日，从新闻中看到，济南市残疾
人劳动就业管理服务中心将于这
天在市残疾人职业介绍大厅举办

“就业与服务”为主题的系列活
动，到时将有残联工作人员对参
会残疾人进行专场指导，还有20

余家单位现场提供就业岗位。

就业问题一直是困扰残疾人
的最大难题，随着政府不断推出
新政，社会各界对残疾人事业的
扶持力度加大，残疾人技能培训
和就业安置方面比过去有了很大
的改善。从另一方面看，残疾人的

专场招聘会也不只是扎堆于“全
国助残日”和“国际残疾人日”，平
日里经常举办，这一点无疑是令
人可喜的。但是，破解残疾人就业
难题，我们还有很多工作要做。

笔者周围的残疾人在找工作
时，经常遇到这种情况，在专场招
聘会找工作，现场表示被录用，到
该单位去报到时却遭遇因为“不
合适”等原因不予录用的结局，令
残疾人很是受伤。

其次，如今很多大型企业宁
可缴纳残保金也不用残疾人，这
种现象非常普遍。之所以出现这
种局面与对残疾人长期以来存在
的刻板印象有关，笔者认为，除了

提高残疾人就业保障金的缴纳金
额外，政府部门要给予强力监督，

出台相应的就业保障办法，确保
残疾人按比例就业能够得到实际
落实。

总而言之，破解残疾人就业

问题，需要逐渐创建一条绿色通
道，笔者认为，所谓的“绿色通

道”，政府和残联部门首先要做残
疾人的“娘家”，成为坚实后盾，对
招工企业进行监督；各大企业单
位也要积极“给力”，为残疾人多
提供一些就业机会和岗位，只有
以上两方面共同合力，残疾人在
就业时才能减少后顾之忧，为今
后的生活奠定良好的基础。

消除隐患不容缓

建泉水浴场

不能伤及护城河

请把温暖

也带给农村孩子

创建残疾人就业的“绿色通道”


