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今日运河·民生

享社保补贴人员名单昨公示
共460名，符合条件将享每月百元补贴

本报济宁12月2日讯(记

者 王海龙) 2日上午，济

宁市就业办公室公示了今年

第二批460名灵活就业享受

社保补贴的人员名单，符合

条件者将获得每月百元的社

会保险补贴。至此，今年已经

有1100余人次享受社保补

贴。

济宁市就业办公室负责

人告诉记者，此次公示的享
受社会保险补贴人员主要集

中在济宁织布厂、济宁市第

一化工厂等十余个企业。这
些人员失业后靠灵活就业为
生，还要继续缴纳社会保险，

仅仅一项养老保险，个人就要

承担每月三四百元的支出，发

放的100元社会保险补贴主要
用于个人的养老保险费用。这
大大减轻了困难就业人员的

生活负担。同时，济宁市人社

部门还通过简化优化补贴程

序、严格补贴条件和标准等

措施，为失业的灵活就业人

员发放社保补贴，提高他们

正常缴费、补缴基本养老保

险费的积极性。

经公示无异议者，请尽快

到圣泰农村信用合作社开具

个人活期存折，并于12月31日

前将存折姓名、账号复印件、

身份证复印件和2010年交纳

养老保险票据原件及复印件，

送济宁就业办公室一楼就业
服务大厅就业援助窗口，逾期

不办理视为自动放弃。

记者了解到，从2008年7

月，为保障困难就业人员基

本生活，促进就业困难人员

实现再就业，济宁市出台了

为这些灵活就业人员发放社

会保险补贴的重要举措。目

前，已经有3000余人次享受

到这一惠及民生的好政策。

接待成本高

地接游客少

本报济宁12月2日讯

(记者 曾现金) 2日记者
在采访中了解到，由于接待
成本高，进入旅游淡季后，

济宁旅行社的地接业务显
得非常冷清。

济宁正大职工旅行社

总经理柴杰介绍，地接业务
风险小，资金回笼快，经济

压力小，旅行社很愿意开展
地接业务。但遗憾的是，今

年旅行社的地接业务没有
出现增长。“去年旅行社接

待了近30个旅游团队，今

年才接待了10多个旅游团

队。”济宁春秋旅行社总经

理张文新说，有很多公务团

队和商务团队咨询地接业
务，但是听了旅行社的报价

后就杳无音信了。接待成本

高，星级酒店折扣率低是主

要原因之一，以住宿费为
例，济宁三星级酒店的住宿

费要比泰安的同星级酒店

高100元/人，很多团队宁

愿多花一小时到泰安住宿，

也不愿意在济宁住宿。

张文新说，济宁景区不
属于传统意义上的旅游目

的地，另外，济宁市还没有

形成相关旅游产业链，比如

星级酒店与旅行社缺乏协

作机制，旅游商品购物场所

偏少等，这也导致地接业务
难做。

提前半年预定仍难如愿

济宁育婴员格外抢手

本报济宁12月2日讯

(见习记者 胡昌清)“找个

好点的育婴员实在太难了，

我已经提前一个月预定了，

到现在竟然还是没有能够
找到合适人选……”2日上

午，记者在济宁市某家政服

务中心采访时，王女士这样
告诉记者。而有的家庭提前

半年预定仍难遂心愿。

济宁市一家母婴教育

集团的孙经理介绍，今年以
来，他们先后共培训2000

多名育婴员，但上门预定的

市民仍然络绎不绝。而接受

采访的王女士则表示，现在

的年轻妈妈普遍缺乏照料

孩子的经验，而且工作压力

大，生活节奏也很快，夫妻

双方的父母大都年龄较大，

年轻父母愿意雇请育婴员

照看孩子，主要是因为育婴

员都经过了系统培训，懂得

如何科学喂养照看婴儿。

记者走访济宁多家家

政服务公司了解到，济宁市

从事育婴员职业的家政服

务人员工资平均水平达到
2000元以上，最高的星级

育婴师甚至可以达到5000

元，但育婴员市场供给仍明

显不足，许多家庭提前半年

预定星级育婴师难遂心愿。

已经做了三年育婴员

的冯女士告诉记者，育婴员

紧缺首先是很多人择业观
念的问题，不少人认为干育

婴员是一件又苦又累的工

作，并且照顾3岁以下的孩

子有很大风险，这些都成为
育婴员行业人手紧缺的重

要原因。

2日，微山县供电公司员工在湖区内查看线路。据介

绍，为迎接冬季用电高峰，该公司对跨越湖区、塌陷区等

重点部位的线路杆塔基础、拉线等设施重点检查，以防
线路外力破坏等情况。

本报通讯员 房蓝海 摄

湖区巡线


