
□本报评论员 沙元森

CPI逐月攀高，使民众的
生活成本大幅提高。如何稳
定物价，无疑应该成为各地
政府工作的重中之重，但是
甘肃兰州有关部门反其道而
行之，只开了一个座谈会就
把天然气供热价格上调了近
30%，这事说起来让人很是来
气。

根据兰州市城乡建设
局提出的申请，市物价局召
开了这个座谈会，据说“与
会人员一致认为，在国家上
游天然气价格调整的前提

下，我市天然气供热价格调
整理由充分、幅度适当”。事
关群众利益的公共产品，竟
然被“一致认为”应当涨价，

看上去很不合情理，仔细分
析一下“与会人员”名单也
就不难理解了，所谓的代表
分别来自兰州市发改委、城
乡建设局、消协等单位，外
加部分市人大代表、政协委
员及供热企业的代表，唯独
不见真正的消费者代表。我
们有理由相信，有关部门请
这些人不过是为自己单方
面涨价帮腔助阵，无论怎
样，天然气价格一定是要涨
的。

与会人员的一致支持
也掩盖不了这个事实———

兰州天然气的涨价于法不
通。以座谈会的形式取代法
定的价格听证制度只能表
明某些官员对于涨价已经
急不可耐。虽然很多地方举
行的听证会已经演变成了

“听涨会”，逢听必涨的听证
会也成了一些部门密谋涨
价的遮羞布，但听证的形式
仍在制度上保留了改进的
空间，让群众对未来有更多
的期许。兰州市物价局或许
觉得走过场太麻烦，不如自
己张罗的座谈会有效率，干
脆把听证会的形式也舍弃
了。对于民意，一些政府部
门表现得越来越没有耐心，

连花架子都懒得摆一下。面
对利益的诱惑，权力的“裸

奔”势不可挡。

尽管有上游价格调整的
借口，兰州天然气供热的涨
价仍然于情不合。为稳定物
价，国家发改委日前连续发
文，其中谈到天然气应谨慎
涨价。之后，广东、江苏等地
叫停了天然气调价的计划，

河南甚至将已经听证完毕
的整体调价方案暂缓实施。

与各地的谨慎态度相比，兰
州市有关部门不仅胆子大，

步子也大，一次就调高天然
气供热价格近30%。按照供
热企业的账目，这样的涨幅
也貌似合理，只是没有一个
部门包括成本监审局，敢出
面担保这些“会计资料”的真
实性和合法性。由此可见，这

样的价格上涨不过是搭车涨
价，上游涨不涨，下游都要
涨，上游小涨，下游则大涨。

于法于情都解释不通的
价格上涨在各部门的相互掩
护下顺利通过了，“凡是顺着
上游调价而调价的，可以不
开听证会”，这种堂而皇之
的说法让人好生感慨，这是
怎样的权宜变通。面对物价
的高涨，一些政府部门不先
去想怎样减轻群众的负担，

反倒推波助澜，甚至为涨价
开出“绿色通道”。当然，也
不是所有的部门都盼着兰
州物价高涨。据报道，兰州
房屋销售价格 10月份同比
上 涨 1 0 . 2 % ，环 比 上 涨
2 . 4%，涨幅居全国首位。这

引起了甘肃省委、省政府的
重视，并责成甘肃省住房与
城乡建设厅组成调研组调
研。最终，该厅发布的数据
与实际市场价格严重不符，

甚至直接将某高档楼盘的
市价拦腰砍去了近一半。由
此可见，很多部门对于价格
的走势完全是有“主见”的，

无论是上游的因素，还是市
场的因素，都不是最重要的，

他们看重的只有自己的利
益。

审视发生在兰州的这些
物价风波，一些部门对于物
价上涨的不同反应已经很清
楚地表明：对于利益，他们是
敏感的；对于民生，他们却是
麻木的。

无听证就涨价，变通为了谁
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>>世风眉批

免费乘车

同学告诉我，他每两周回
一次家并且是坐动车。我想，

坐动车来回要花销两三百，怎
么能吃得消。他说，他坐动车
不花钱，因为他爸是铁路上的
工作人员，只要提前打声招
呼，他就会免费乘动车。我不
禁心里一颤，原来这就是传说
中的“特权”，在公共资源面前
他们可以免费，而我们这些人
需要照价买单。 (赵岩)

行政经历

一位在某职业学院工作
的女同学说，学院突然下发一

个新文件，规定教师必须做够
两年行政工作才能评职称。这
令她非常不解，她觉得学校应
以教学为重，新文件的出台，

使很多工作在教学一线的专职
教师不符合评定条件，一些从
事行政工作的兼职教师则可以

顺利通过审核。我很为同学鸣
不平。现在机关事业单位的改
革正在如火如荼地进行，学校
是教书育人的地方，更应在改
革中重新自我定位。 (亓瑶)

喝酒壮胆

家属院有个茶水炉，一天
三次供开水，每瓶水收3分钱
水票。但就这3分钱，还常有
人少交或不交，赚个白喝开
水。老王烧水两年多，干的时
间最长，他开始也很认真，后
来老王经常喝酒，午饭晚饭供
水时间，总是满脸通红，偶尔
与那些不自觉的人争执几句。

我问他怎么老喝酒？他说，要
是没酒盖盖脸，真不好意思要
那几分钱水票。3分钱的事儿
看似不大，若放在公德的天平
上，砝码还真不轻。

(吴敏)

如此“精明”

前几天，朋友提议一起去
商业街吃自助餐。吃完之后，

才发现取的东西实在太多了，

只吃了一半。朋友说，吃不完
的就倒掉吧，要不然被服务员
发现了还得罚款。我问这样行
吗，朋友说你看人家都是这么
做的。果然，有很多“精明”的
客人偷偷地把没吃完的东西
倒掉了。自助餐是各取所需，

能吃多少就拿多少，吃不完白
白倒掉，这又何必呢？

(王富军)

■本版投稿信箱：

zhangjinling@qlwb.com.cn

>>声音

在像中国这样高速增长的

国家，物价需要适当的变动以

推动经济结构的改变。

——— 世界银行驻华代表处
高级经济学家高路易撰文称，

中国可适当提高对温和通胀的
容忍度。

不是他们都没有能力，而
是美国的继承制度限定了他们
成为亿万富翁的机会。

——— 为什么美国不流行“富
二代”？美国网友说，这是因为无
论用什么方式，他们都无法直接
或间接地接手父母的公司。

“卖淫女”改称“失足妇
女”，很给力，但不过瘾。

——— 一些网友评论认为，

很多人是被迫卖淫，也有很多
人是主动卖淫，压根不存在失
足不失足的问题。

真正的创业者，是平衡不
了工作与生活的，也不应该去

平衡。

——— 许多大学生问阿里巴
巴集团主席马云“如何平衡工
作与生活”时，马云回答。

在目前经济状况好转、中
央财政收入良好的情况下，无
论对于企业和民众，都应该进
行减税。

——— 经济学家马光远认为，

只有减税，他们才有可能考虑产
业升级，才有可能调节收入分配。

□赵健雄

7日下午，河南省渑池县巨源

煤业有限公司下属矿井发生瓦斯

爆炸，最初传出消息说事件发生在

17时40分许，矿方起初说下井15

人，后来变成20多人，其中6人遇

难、3人被困；8日零时左右，初步核

查当班下井为33人，遇难13人；到

了早上，进一步核查发现当班下井

为46人，遇难26人。11日，经调查组

反复核实，当班下井人数共82人，

其中，安全升井44人，死亡26人，受

伤12人(重伤2人)，事故发生时间则

在15时35分，被刻意押后两小时。

所有这一切都发生在救援最

关键的时刻，故意隐瞒无疑给搜救

工作增加了难度，是否有人、有多

少人因此罹难，不得而知。调查中

还发现，这个事故矿井浑身是假：

假人数、假图纸、假整改，一系列造

假最终酿成惨剧。

真相明摆在那里，隐瞒并非个

别人能做到的。据事故调查组组长

牛森营介绍，事发后，当地一名驻

矿干部明知下井人数却一直不说，

直到8日早上相关人员追问时，还

以“没人问我”来为自己辩解。人们

会指斥他不负责任甚至草菅人命，

事实上他却只是在遵守一种潜规

则与准文化。

如今一事当前，不问真相如

何，先看怎么说才有利的情况，并

不止发生在这个矿上，也不止出现

在采煤行业，类似活剧几乎随处都

程度不同地上演着，只是有时无关

人命，也就很少受到关注。

说假话正在成为中国社会相

当普遍的现象，而且由来已久。对

于一些人来说，既然说假话有好

处，穿帮了也没人追究，真话却处

处惹人嫌，久而久之，谁还说真话

呢？试想那位驻矿干部如果主动

向调查组说明真相，他还要不要

在那个地方呆下去？现在别看受

到了更上一级批评甚至严厉的处

分，时过境迁，可能还会有人喜

欢用他这样的人，还可能因为此

次表现受到格外信任。语言本是

用来描述真相的，但也可以用来遮

闭真相。在一种唯利是图或唯权为

重的环境中，是不是真相往往根本

无所谓。

说谎也是人的本能之一，但适

当的制度安排可以让人不愿意说

谎与无法说谎，一旦说谎就得准备

付出代价。如果说谎对那个驻矿干

部有百害而无一利，他还会说谎

吗？有人称，此次“事故发生后，人

数几经变化、不断上升”的现象，

“在历年来发生的矿难中非常罕

见”，那么是否说明这种文化仍在

不断发展中？

事实上，历年来到底有多少类

似现象并不易查实。更多的隐瞒很

难被拆穿，而正是往往轻而易举

的成功遮蔽令当事者越来越蹩脚

地取此下策，甚至不去细心斟酌

前后逻辑等技术层面的东西。如

果对真相的追寻成为我们社会越

来越常态的工作，最终危及的将是

整个社会与生活在其中的每一个

人。

渑池县的这个矿井属于新近

被大型国企义马煤业集团兼并重

组的巨源煤业有限公司，最近不少

矿难都发生在类似单位，可见所有

制并不一定意味着安全。

□仲祖文

当前，人才培养中的近亲繁殖
现象，需要引起高度重视。据某研
究机构对我国23所财经类高等院
校专职教师的来源调查，毕业后
直接供职于母校的占 62%，某些
著名大学竟高达 80%。有海外学
子直言，我国科技人才创新能力
和创新成果与世界先进水平差距
不小，跟人才培养近亲繁殖关系甚
大。

近亲繁殖有悖于现代人才培
养“远缘杂交”的理念。它是“师傅
带徒弟”的承袭，是视野不宽、胸襟
不宽、思路不宽的外在表现，是固
步自封、门第自闭的观念在作怪。

它封闭学术视野，制约学术批评，

损伤创新思维，禁锢学术风气。眼
皮底下选人才，“肥水不流外人
田”，很容易保留和延续共同的学

术缺陷，习惯继承，不敢超越，缺
乏竞争，学术个性就会日益萎
缩，就很难产生杰出人才和一流
创新成果。国外一项研究成果表
明，人才培养近亲繁殖率与科技创
新力存在着直接的负相关。

克服人才培养近亲繁殖现
象，必须认真落实人才规划纲要
和教育规划纲要。要着眼于解放
思想、解放人才、解放科技生产
力，创新人才培养、管理、评价、

报酬、发挥作用的制度体系，建
立健全科学的人才培养选拔工作
机制。要大力改善高校、科研院
所教学科研人员的学缘结构，鼓
励大幅度减少从本校、本所毕业
生中直接录用教师和科研人员，

并逐步形成制度规范。目前一些
高校探索的选留毕业生“三三
制”原则，即海外留学毕业生、其
他高校毕业生各占 1 / 3以上，本
校毕业生不超过 1 / 3的办法，值
得借鉴推广。要支持高校、科研
院所组建开放的教学科研团队，

聘任、聘用行业企业和政府部门
优秀人才担任教学科研人员，有
计划地选派教学科研人员参加海
内外研修。只有这样，才能在学
缘交叉、融合、碰撞中提升创新
能力。

克服人才培养近亲繁殖现象，

绝非朝夕之功。各级党委、政府和
高校、科研院所，要牢固树立抓发
展就要抓人才、抓人才就要抓培养
的理念，把解决人才近亲繁殖作为
人才培养政策创新、机制创新的突
破口来抓，不断提高人才工作的科
学化水平。广大学术引领者要进一
步解放思想、更新观念，改变维系

“师门血统”、维护学术传承的惯性
思维，以开放的心态广纳群贤。只
要我们不断创新人才培养的体制
机制，为有创造潜力的各类人才参
与不同学术思想、研究方法的交融

创造条件，优秀人才就会大量涌
现，真正成为科学发展的第一推动
力。

（摘自《人民日报》)

并非只有渑池矿难浑身是假

人才培养不能搞近亲繁殖

>>头条评论

审视发生在兰州的这些物价风波，一些部门对于物价上涨的不同反应已经很清楚地表明：对于利
益，他们是敏感的；对于民生，他们却是麻木的。
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>>言论观察

■“世风眉批”投稿邮箱：

shayuansen@qlwb.com.cn

如果对真相的追寻成为我们社会越来越常态的工作，最终危及的将是整个社会
与生活在其中的每一个人。


