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25万企业人员退休金调整
2010年12月31日前退休的人员，即可在今年按新标准领取

本报1月17日讯(记者

侯文强 通讯员 王皓

亮 王琪) 烟台市人力

资源和社会保障局17日发

布消息，全市25万名企业

退休人员养老金从今年1

月1日起上调，只要在2010

年12月31日前退休的人

员，即可在今年按新标准

领到上调后的退休金。

另外，企业退职人员

以及已按相关规定办理退

休手续的建国前老工人的

养老金也在此次调整之

列。此次是2005年以来我

市连续第7年为企业退休

人员上调养老金水平。

与往年类似，此次

企业退休、退职人员调

整养老金仍由普遍调整
和 适 当 倾 斜 两 部 分 组

成。建国前老工人则是

按绝对额增加。

企业退休人员退休金

的普遍调整部分由固定调

整和按比例增加组成。工

作人员举例说，如果一名

企业退休人员在2010年12

月领取的每月退休金为

1500元，那么从2011年1月

1日起，他的退休金首先会

固定增加110元的调整金，

然后会按4 . 5%提高比例

增加67 . 5元。

另外，此次退休金

调整向四类人倾斜，同

时满足两项以上 (含两

项 )条件的，可以重复享
受。即向具有高级职称

的科技人员倾斜，向原

工商业者适度倾斜，向
参加工作较早的退休人

员倾斜，向年龄较大的

人员适度倾斜。

据了解，在往年调整
待遇工作顺利开展的基

础上，烟台市人力资源社

会保障部门不断总结经

验、完善工作机制，已形

成了一套快捷高效的调

待工作机制。目前，全市

各级社会保险经办机构

正在紧锣密鼓地开展工

作，确保增发的养老金在

今年春节前发放到广大

退休人员手中。

格政策解读：

一、企业退休人员
(一)普遍调整部分由固定调整(110元)和按比例

增加(2010年12月本人月基本养老金的4.5%)组成。

(二)适当倾斜部分（在普遍调整基础上）包括：

1、具有高级职称的退休科技人员，1999年12月

31日前退休的，正高级职称每人每月提高260元，副

高级职称每人每月提高220元；2000年1月1日以后退

休的，正高级职称每人每月提高70元，副高级职称

每人每月提高50元。

2、1953年12月31日前参加工作的退休人员，每

人每月提高40元；其中，1949年1月1日至9月30日期

间参加革命工作、享受当地人民政府制定的薪金制

待遇的退休人员，每人每月再提高160元。

3、原工商业者中的退休人员，每人每月提高40元。

4、年满70周岁以上高龄退休人员，2010年12月

31日前，年满70周岁不满75周岁的每人每月提高60

元，年满75周岁不满80周岁的每人每月提高80元，

年满80周岁的每人每月提高130元。其中，在2010年1

月1日至12月31日期间刚达到70周岁、75周岁和80

周岁的，每人每月再分别提高90元、50元和80元。

适当倾斜部分，同时满足两项以上(含两项)条件

的，可以重复享受。

二、企业退职人员
退休金由固定调整(88元)和按比例增加(2010年

12月本人月基本养老金的4 .5%)组成。同时，参照执

行年满70周岁以上高龄退休人员适当倾斜政策(即

企业退休人员适当倾斜中第4条)。

三、企业建国前老工人
红军时期参加革命工作的，每人每月增加

900元；抗日战争时期参加革命工作的，每人每月

增加800元；解放战争时期参加革命工作的，每人

每月增加700元。

此外，针对部分企业军转干部基本养老金水

平偏低的情况，对2010年12月31日前已按规定

办理手续的企业退休军转干部，自2011年1月1

日起，每人每月再增加50元。

烟台市未来将考虑用社保卡领取养老金。(资料片)本报记者 侯文强 摄






