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人力资源市场进入招聘求职旺季

电子信息类用工占半数
本报2月14日讯(记者 侯

文强 通讯员 王韦懿 段玉

明) 眼下，市人力资源市场进

入招聘求职旺季，电子设备制

造、信息传输类企业成为人力

需求的主力，占据招聘总量的

54%。

这些岗位涉及软硬件工程

师、维修人员、行政管理、产品

设计师、电子商务、营销代表、

采购主管以及一线操作工等岗

位。市人力资源市场工作人员

介绍，无论上述岗位是管理服

务还是生产制造，都需要了解

技术，懂得产品，熟悉客户需
求，可以为客户提供信息化应

用。

从求职报名情况看，进场

求职人员呈逐步增长的趋势，

尤其是农民工的数量每天增加

幅度在10%以上，高于其他类

型的求职人员，预计高峰期会

在2月17日(正月十五)出现，并
且持续到3月底。

为更好提供及时全面的就

业服务，市级人力资源市场将

继续对用人单位和求职者实行

全免费服务，招聘单位可以提

前进行预约登记，以免耽误招

聘时间。

统计信息：

上周，市人力资源市场参

加现场招聘和委托招聘的用人

单位有387家，提供各类专业技

术工种51个，岗位5892个，求职

报名人数5672人。

用人需求前10位的工种：

生产工人、营销人员、服务人

员、焊工、缝纫工、保安、中式烹

调师、营销经理、机械设计、软

件工程师。

登记求职前10位的工种：

生产工人、营销人员、办公文

员、外贸人员、焊工、司机、保

安、主管会计、数控机床、车工。

“90后”农民工

更希望从事技术活

本报2月14日讯(见习记者 梁莹莹)

“以前操作过电气焊，也当过业务员，现在想
找一份有技术含量的工作。”14日上午，在人
力资源市场，正在找工作的小李告诉记者，

作为“90后”农民工，他希望可以在工作中学
到更多的技能，不想再从事技术含量较低的
工作。

来自栖霞的小李虽然是“90后”，但是已有
数年的工作经验，此前在青岛工作期间，干过业
务员，从事过电气焊，还做过维修工作，“虽然干
过很多行业，但是毕竟文化水平有限，连个从业
资格证都没有。”小李说，以前一直想做电工，由
于没有电工资格证，很多单位都不敢接收他，工

作好像打黑工，没有保障。所以这次他打算好好
考个资格证，干个技术含量高的工作。

记者注意到，与小李年龄相仿的“90后”求
职者不在少数，基本上都来自外地，他们憧憬着
未来的美好生活，希望在烟台找到一份稳定的
工作。与父辈求职不同，他们不想再从事那些劳
动量大的岗位，更想在技术岗位上一显身手。

来自滕州的小崔具有大专学历，毕业后
在一家汽车公司工作了一年，持有B2驾照，

“我想在汽车制造厂工作。”小崔说，他虽然
有B2驾照，但并不想从事驾驶员方面的工

作，进入汽车制造厂是他梦寐以求的理想岗
位，“刚开始，工资可以给得少一点，学到真
技术才是最重要的。”

本报2月14日讯 (见习记者

牟晓梅) “招不到人，现在一个普
工张嘴就要3000元。虽然我们今年

已经将薪资标准提高了一到两成，

还是满足不了众多务工人员的要
求。”14日，在开发区人才市场大型
招聘会上，南山服饰总公司的郭经

理告诉记者，公司需要急招1000名

工人，虽然招聘现场被挤得水泄不
通，但整个上午他们只收到10份求

职简历。

郭经理告诉记者，公司现在要
扩建一个新厂，需要急招普工、技术

工种、裁剪工、缝纫工等1000人，从

正月初八各地陆续举办招聘会开
始，公司就分派多路人马到各地去

招工。为了顺利招到所需工人，公司

甚至派人到山西、河南、四川等劳务
输出大省去招人，但是反馈回来的

招聘结果仍不理想。

记者注意到，南山服饰总公司

在招聘简章中称，只要是年龄在18

岁到45岁之间且身体健康，不论男

女均可应聘，工人月收入1700元到

3000元。“我们本来希望招聘一批有

经验的工人，但太难招了，不得不降

低门槛，有无工作经验均可。”郭经

理称，为了尽快招到工人，在生产原

料价格大涨的背景下，他们还是将

工人的月工资提高了二三百元，每

天8小时工作制、包食宿，每月还提

供160元生活补贴，以吸引更多农民

工来公司就业。

扩建新厂急招千人
一上午仅收十份简历
南山一公司派出多路人马跨省招工

格关注节后“用工荒”

14日，在烟台市人力资源市场内，每

个招工摊位前都有农民工询问工作情况。

本报记者 侯文强 摄

14日，在开发区人才市场大型招聘会上，虽然求职者众多，许多企业仍招不满人。见习记者 牟晓梅 摄






