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格微评论

众议
今日烟台

给孕妇发“让座胸牌”

是一种“道德提醒”

┮苑广阔

“奇山所”是本报新开的面

向烟台市民的评论专版，说咱烟

台百姓的事，拉咱烟台百姓的

理，是百姓发言的舞台，网友评

说的天地。来稿邮件地址：

qlwbqss@163 .com，见报即付稿

酬。同时，为联系读者，开门办

报，开通QQ群：110841928，期待广

大有兴趣的读者和作者加入。 更多详见齐鲁晚报报网互动论坛 http：//bbs.qlwb.com.cn/

漫画：贺妍妍

新闻：2011福布斯全球富豪排行榜9日在纽约发布，中国大陆富豪表现抢眼，有115人

列入榜单，比去年的64人大幅提升，百度总裁李彦宏更是成为首名进入该排行榜前百的中

国大陆富豪。(中国新闻网 3月10日)

微评：百度的力量，搜索引擎的优势，不容忽视。

新闻：国美电器9日发布公告表示，现任董事长陈晓辞去董事局主席一职，由大中电器

创始人张大中接任。此外，孙一丁将不再出任执行董事，但留任行政副总裁，这意味着去年

8月黄光裕在狱中所提的五项提案已全部达成，包括撤销配发、发行及买卖国美股份的一

般授权，撤销陈晓、孙一丁董事局主席、执行董事职务等。(新浪财经 3月9日)

微评：大股东战胜了职业经理人。
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因日本国脚长友佑都攻入一球而使得国际米兰以5：2击败热那亚一赛引起热议，热议背后

让人感叹的是，随着日韩球员的留洋潮渐入佳境，曾经也有过“小蜜月”记忆的中国留洋军团，已

然走入独木难支的困境。在中国足球全面落后日韩已成共识的形势下，谈振兴绝非一日之功，唯
有切实从青少年和基础抓起，真正尊重足球运动发展的规律，充分尊重球员的成长需求，中国留
洋军团乃至中国足球才可能渐渐迎来真正的“新时代”。(新华网)

蛤去年唐骏踩上学历

门地雷，今年年初另一个明

星经理人引咎离开阿里巴

巴，如今陈晓离开国美，职

业经理人与中国的企业文

化、企业发展模式之间存在

尖锐的冲突。(叶檀 财经

评论员)

蛤“物价飞涨，我真不

知道那些一两千块钱收入

的老百姓是怎么熬过来

的。”(贺优琳 全国人大代

表，网友称其为“忧民哥”)

蛤周冬雨证明：张艺谋

的眼光就是北电的眼光！

(燕山谭客 中新网博主)

蛤美国洛杉矶的手机

收费标准是9 . 9美元，包打

一年……你要有个合理的

理由，让我们知道，在中国

打电话就得这么贵”(全国

政协委员、央视主持人崔永
元批评电信收费)

蛤中国足球不是没有

市场，中国队成绩不好，外

面再骂，关注的人还是很

多，就看什么时候出成绩。

偶尔出一两次成绩没用，关

键是出人、出巨星，像刘翔、

姚明那样的，一下子球市就

会起来。(徐根宝 上海东
亚足球俱乐部主席、球队总
教练)

蛤“农村娃不要读大

学”和“城里娃拼命补课加

压”，城乡孩子的快乐童年

都被无形大盗偷走，其实是

一个硬币的两面，反映了共

同的困境和焦虑。(李晓亮
评论员)

征稿启事

@烟台警事儿：2010年烟

台市公安局芝罘分局侦破毒品

案件31起，摧毁贩毒团伙9个，

缴获各类毒品2 . 4公斤，抓获吸

贩毒人员267人，其中分局刑侦

大队破获的“8 . 11”特大贩毒案

已被省公安厅列为全省十大缉

毒破案优秀候选案件。

@今日烟台：【周末免费植

树，快来报名吧！】阳春三月，大

地回春，让我们一起去植树吧。

此次义务植树时间定在3月12

日，3月13日两天，其中3月12日

的名额已满，3月13日还有名

额，如果你想为烟台大地种上

一片绿，请拨打13697639786或

15253525510报名。

@李国强-烟台招商：烟台

市发展战略和重点项目说明会

10日下午在日本东京赤坂王子

饭店举行，日本各界人士约300

人出席。说明会上播放了介绍烟

台市投资环境的短片，介绍了烟

台市的最新经济状况、发展战略

和重点项目。

@万影皆因月：烟台对京

剧艺术的贡献远超山东其他县

市，景仰一下。

来源：新浪微博
读者朋友也可登录齐鲁晚

报·今日烟台新浪微博，发表评
论，我们将有选择性的刊登。

给乘坐公交、地铁等公共交

通工具的孕妇发一个表明身份

的胸牌，会起到督促其他乘客让

座的作用吗？答案应该是肯定

的。以笔者的看法，孕妇佩戴这

个“让座胸牌”，主要有两方面的

作用：一是有利于人们识别孕妇

的身份，然后让座；二是对那些

本不愿意让座的乘客起到一个

“道德提醒”的作用。

和这个专供孕妇使用的“让

座胸牌”类似的是，在济南市好

几路公交车上，乘客一上车，就

会听到广播里播放的“雷锋歌

曲”，诸如《学习雷锋好榜样》《接

过雷锋的枪》等等。而自从在车

上播放这些雷锋歌曲以来，车上

的让座率大为提高，基本不用司

机再用大喇叭吆喝着提醒大家

给老弱病残孕让座了。

很显然，“雷锋歌曲”在此时

也同样起到了一种“道德提醒”

的作用，而且事实证明它确实有

效。那么，给孕妇发一个“让座胸

牌”，发挥“道德提醒”的作用，起

码也是有益无害的，值得尝试。

热热帖帖

草莓熟了

你敢吃么？

发帖：

@左月：

市场上有了新鲜草
莓，个个鲜亮饱满，让人爱

不释手。可是朋友们，草莓

熟了，你们敢吃吗？

跟帖：

@太阳花之雨：

买那些小的，估计能

好点。

@爱喝麻辣烫：

反季水果最好少吃

点。

@加菲猫！：

反季水果最好不要

吃。无论是否用了药物或

激素，还是在温室里生长

的，不吃为好。前者会伤害

身体，后者违背了自然规

律。

@顾城：

反季节水果，看那个

漂亮的劲，就不敢吃。

@中国跳跳龙：

现在都是大棚里产

的，还是等到夏天吃应季

的吧，既好吃又便宜。

@飞天女妖：

不敢吃，儿子吃一回

拉一回。

@水管工：

看情况吧，大家吃的

大棚蔬菜不全是反季节的

么？

@xiaobao10789：

现在的蔬菜和反季的

水果都是大棚的。

@无色蝴蝶3：

还是别吃吧，觉得大

的异常。说是现在有种药

只要喷上，几天就能全红

了，多吓人啊。

贴文来源：

17路空间(17Lu.cn)

读者朋友也可以登录
17路空间的“民生杂谈”板

块就热门话题发表自己的

看法，我们将有选择性的

刊登在报纸上。

立法限制员工跳槽
换不来职业忠诚

隔刘凯玲

现在就业难已成各方普
遍关注的社会问题。据报道，

全国人大代表刘庆峰对此建
议，国家应立法限制企业员工
随意跳槽，以使企业培养新员
工所花的时间、代价等方面得
到更好的法律保护。

作为安徽科大讯飞信息科技
股份公司董事长，刘庆峰代表站
在企业的立场上，希望国家立法

限制企业员工随意跳槽，以使企
业培养新员工所花的时间、代价
等方面得到更好的法律保护。初
衷无可厚非。但是员工跳槽是他
们的合法权利，企业限制员工合
法跳槽无疑是一种侵权行为。即
便限制企业员工跳槽的立法获准
通过。也不过是推迟了员工跳槽
的时间而已，企业拿什么保证员
工为企业忠心服务、不跳槽呢？

俗话说，留人要留心。企
业要真正能留住员工。就要拿
出自己的诚意，摆出员工不跳
槽的理由。人们常说，企业要
做到事业留人、待遇留人、感
情留人。如果企业不能给员工
提供良好的工作环境，员工的
工作绩效与薪资待遇不对等，

个人发展与企业理念发生冲
突。用立法限制员工跳槽，不
仅于事无补，还会激起员工的
逆反心理，让员工感觉自己受
到不公正待遇。

事实上，企业要避免因为
员工频繁跳槽，影响企业管理
与发展的尴尬。完全可以通过
劳动合同来规范员工的违约
行为。如果劳动合同把双方的
权利义务关系写得明明白白，

员工即使想跳槽，还要掂量一

下自己的违约责任与跳槽值
不值的问题。退一步讲，人才
合理流动也是现代人才竞争
机制作用下的必然结果，企业

何必推崇关羽追随刘备式的
封建用人理念呢？


