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今日潍坊 B03

本报 3 月 29日讯 (见习记者

窦晓薇) 29 日,从全市就业工作

会议上获悉，2011年全市将有 17万
城镇人就业，而岗位大约 10 万个。

这还不包括农村转移就业人数。

据了解，在城镇，2011 年潍
坊城镇劳动年龄人口仍处在高峰

期，城镇需就业的劳动力总量达
17 . 5 万人，按照 GDP 每增加 1 个
百分点，带动就业 0 . 7 万人左右

计算，能提供 8 . 5 万就业机会，加

上公益性岗位开发、落实积极就

业政策以及补充自然减员等，全

年能够有 10 万人安排就业，供求

缺口仍然较大。在农村，还有近
20 万人有转移就业的需求。

市人社局长李静波分析认

为，当前部分企业在招工中存在

的结构性短缺现象，从时间上看，

多集中在春节、农忙等农民工返

乡时间段，但有常态化的趋势。

“招工难”从一定程度上反映了后

“金融危机”时期，随着经济回升

向好，企业用工需求在增加；反映

了加工贸易产业的梯度转移和强

农惠农政策的实施，县域就业机

会在增加，吸引力在增强；反映了

经过多年农村劳动力大规模的转

移就业，农村富余劳动力确实在

逐步减少；反映了以高校毕业生

和新生代农民工为主体的青年劳

动者的就业预期，与一些企业的

薪酬待遇、劳动环境、用工方式不

相适应；反映了农民工由于享受

不到与城镇居民一样的公共服

务，导致务工成本增高，不愿到大

城市打工。

据了解，潍坊将把就业效应

作为评价经济社会发展成果最主

要的指标，健全完善信息统计、定

点监测、市场分析制度，全面摸清

城镇和农村劳动力的数量、结构、

技能、就业期望和流动状况，重点

掌握城乡新成长劳动力、高校毕

业生、农民工、就业困难人员情

况，掌握就业市场的岗位需求变

化情况，着力树立一批基层就业
服务典型，在不同领域打造一批

公共就业服务品牌，提高就业工

作的社会满意度。

今年有 17 万城镇人需就业
岗位有 10 万个左右，形势依然严峻

200 余个岗位不限专业

某些岗位公务员报名将爆棚

潍坊 17 名教师

对口支教新疆

27 日，南胡住南社区居委会为辖

区节水有方的居民授予“节水明星”荣

誉称号，以此鼓励更多的居民节约用

水。刚刚领到证书的张素萍告诉记者，

只要把节约变为习惯，水自然而然的就

能省下来，现在她们家每个月的用水量

基本控制在两吨左右。

本报记者 吴凡 摄影报道

本报 3 月 29 日讯 (记者

秦国玲)29 日，记者从潍坊市教育

部门获悉，潍坊市选派 17 名优秀

中小学教师到新疆疏勒县进行对

口支教。

本次选派的教师都是身体健

康、业务水平高且普通话水平达

到二级甲等的男性教师；具有县
级以上教学能手或优秀教师、优

秀教育工作者等称号；年龄原则

上不超过 40 周岁，最大不超过

45 周岁。援疆教师全部纳入教育

后备干部管理，表现优秀的可优

先提拔使用。

争做

“节水明星”

本报 3月 29日讯(记者 李涛)

29日，记者浏览今年的潍坊市公

务员招录职位发现，今年潍坊市有
200 多个招录岗位“不限专业”，还
有一些岗位对专业的要求也越来

越宽松。业内人士认为，淡化对专
业的要求，从更广范围选拔人才，

将是未来公务员招考的一个趋势。

“学校是大专院校，原来以为
自己学的专业不能考公务员呢，

没想到有这么多岗位可以报名。”

29 日，汽车自动化专业的小高告
诉记者，今年她第一次接触公务
员考试，她本以为这个专业很难

有资格报考公务员，但浏览招录
岗位却发现，潍坊市公务员招考

中有很多职位对专业都没有要
求，她完全可以报名。

记者对潍坊市公务员招考进
行粗略统计发现，今年潍坊市有
200 多个岗位对专业的要求为
“不限”，这些岗位主要集中在潍
坊市县(市)区及乡镇(街道办事
处)机关录用计划中。比如青州市
24 个岗位对专业的要求为“不
限”，在这 24 个不限专业岗位中

有 5 个岗位面向符合条件的服务
基层项目人员；而寒亭区 8 岗位

全部对专业要求为“不限”。

专业限制放开了，给报考者
增加了更多的报考机会，但有关
人士分析认为，这势必也会带来

某些岗位报考人数爆棚的现象，

可能会造成这些岗位竞争更加激

烈，但从国家招考的角度而言，放
开专业和学历的要求，有利于让

更多优秀的人才参加到公务员招
考中，这有利于公务员考试更加

公开、公平、公正地选拔出最优秀

的人才。所以，逐步淡化对专业的

要求，从更广范围选拔人才，也将
是未来公务员招考的一个趋势。


