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今日泰山

泰安市公安局交警支队团结的领导班子，锻造着新时期自己队伍建设的灵魂。

队伍建设是根本，工作提升有保障
泰安市公安局交警支队队伍建设工作纪实
文/片 本报记者 孔红星 通讯员 交宣

"

6 月 9 日,全省公安
交警队伍建设工作座谈
会在泰安举行，这说明泰
安交警队伍所开展的工
作在一定程度上取得了
成果。近年来，泰安市公
安局交警支队在省交警
总队和市局党委的正确
领导下，栉风沐雨，守卫
千里交通线，确保了全市
道路交通安全形势的持
续稳定。

2011 年的日历已经翻过
很多页，可是在很多人的脑海
中，“1 . 04 事件”带给人们的震
撼依然清晰。泰山警察用一次
辉煌的陨落，挽回了许多人的
生命。这其中，泰山交警熠熠
光华，书写下交通警察驯服重
大刑事犯罪的全国纪录。

明星的闪耀，源于星河灿
烂。在信仰的战场上，泰山交
警始终把生命保持在冲锋的
姿态。这一切，源于泰安市公
安局交警支队党委始终把队
伍建设作为创业争先的根本，
努力建设一支敢打必胜，群众
信赖的泰山交警队伍。近年

来，支队共有 18 个集体、344
人次受到市局以上表彰。其
中，支队被泰安市人民政府荣
记集体二等功一次，一名英烈
被公安部、人力资源和社会保
障部授予全国公安机关“一级
英模”荣誉称号，两名大队领
导被授予“二级英模”荣誉称

号。7 人被公安部、山东省人民
政府记个人“一等功”奖励，2
人被泰安市人民政府记个人
二等功奖励，13 人记个人三等
功奖励，2 人被评为全省优秀
人民警察，实现队伍建设、业
务工作双丰收。

生命代价赢得荣誉

这是敢打必胜的队伍

记者采访中了解到，泰安
市公安局交警支队在队伍建设
中，始终坚持队伍促进业务，业
务锻造队伍的理念，将队伍建
设与业务工作紧紧捆绑在一
起，围绕业务抓队伍。泰安交警
支队结合创建“强市名城”工
作，增设景区交警大队。

据介绍，规范基层交警大

队内设机构，合理划分警务区，
形成支队——— 大队——— 中队权
责明晰、各负其责、高效运转的
队伍管理体系，有力保障业务
工作开展。在教育培训工作中，
注意民警个体情况“因材施
教”，坚持推行“菜单式”自选教
育培训模式。推出涵盖车管、事
故、交管、文秘、宣传等各项交

通管理工作的培训科目，每个
科目按照初、中、高级细化等
次，民警根据自身情况，按照每
年不少于 15 个工作日的标准
自选参加培训，解决自身业务
中急需提高的问题。

在此基础上，支队还推出
“一月一考”练兵考核工作机
制，除派员参加上级机关各类

培训外，还常年坚持不断地组
织大练兵、全员法律法规考试、
全市交警部门中队干部集中教
育培训，法制员资格、事故处理
执法资格、车驾管上岗资格等
专业岗位培训教育活动 56 次，
培训民警 8776 人次。规范民警
警容警姿，增强了队伍的纪律
意识和团队意识。

队伍建设逐步细化

分管部门各司其职

为进一步激发队伍活力与
战斗力，支队制定完善了《全市
公安交警系统队伍正规化建设
考核办法》、《考核标准》，广泛
推广绩效考核制度。特别是在
全市畅通安全行“包保责任制”
和“星级路创建”工作中，明确
任务，明确标准，明确奖惩。

形成了支队考大队、大队

考中队、中队考民警的三级考
评体系。严密的考核体系，使各
级领导对一线民警工作重点、
工作进度、工作成绩一目了然。
支队每月召开一次讲评会议。
每月一考核，每月一奖惩，每月
一兑现，保证了对各项工作及
时、科学、准确评价。支队在
2010 年选配中队干部中，新选

配 58 名中队干部，均是各项业
务考核中的佼佼者，树立了整
个队伍争先创优的良好风气。

据了解，文化建设对民警
执法思想具有潜移默化的引
导作用。为牢固树立民警“理
性、平和、文明、规范”的执法
理念，泰安交警支队坚持不懈
地开展文化育警活动。支队成

立泰山交警艺术合唱团，开展
各类合唱活动 11 场次；组织
泰山文化、文明礼仪知识等

“一月一讲”公安大讲堂 27 场
次；组织乒乓球比赛，游泳比
赛等健身活动 9 场次。丰富多
彩的警营文化，推动“促警情，
凝警心，促警力，树警风”跃升
到一个崭新的高度。

推广绩效考核制度

警心警力警风逐步提高

泰安交警支队在队伍建设
中坚持建、管、防并重，深入开
展反腐倡廉教育和“四无警队”
创建活动。落实支队领导周三
接访制度以及案件回访、专项
督导制度，认真组织涉案财务
违规问题集中整治和信访积案

“清仓见底”活动，保证了来信
来访事项得到有效控制和妥善
解决。特别是以解决警车和涉
案车辆违规为抓手，全部取消
了公安民用专段号牌，清理警
车外挂 6 辆，进一步规范了警
用车辆的使用和管理。

支队不断增加队伍工作透
明度。继面向社会举办泰安“十
佳交警”、“十优交警”评选活动
后，今年又与泰安市文明办、

《齐鲁晚报·今日泰山》等单位
联合开展泰安市“最帅”交警评
选活动。把民警的工作，通过网
络、报纸、广播予以发布，让群
众进行评判。活动开展以来，已
有 24 万群众点击了民警事迹，
6 万群众参与投票。200 多名群
众“拍客”拿起相机，拍摄发表
自己眼中的交警形象。这些活
动，既树立了泰山民警学习榜

样，又在全体民警中加深了群
众意识和接受社会、媒体监督
意识，征得群众对交警工作的
理解和支持。

泰安交警支队相关负责
人介绍，交通管理工作点多、
线长，民警执勤分散。在队伍
管理中往往存在“看到的管不
到，管到的看不到”的问题。为
破解这一难题，支队还将科技
管理应用在队伍建设中，支队
为制式警车加装 GPS 定位系
统，为一线大队配发卫星定位
的数字对讲机，纪委安排专人

对警车运动轨迹和对讲机使
用位置进行监控。既提高指挥
调度能力，又杜绝了公车私
用，上班时间办私事现象。对
队伍建设中出现的问题，支队
也绝 不回避 矛盾，“遮 丑护
短”，积极配合有关部门一查
到底。三年来，支队共查处各
类违法违纪案件 7 起，处分民
警 20 人。对全体民警起到了
警示作用，较好解决了民警有
所为，有所不为的问题，警示
作用凸显，确保队伍建设健康
发展。

出现问题不遮丑

民警违法违纪照样罚

泰安
交警迈着
步伐稳步
向前。

整齐划一
的巡逻队伍，
保障了道路的
畅通。


