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错位的拉锯战

7 月 9 日上午 11 点，毕业于山

东工艺美术学院的刘志全再一次失

望地走出了四平路上的人力资源市

场。转了一上午，看了十几家单位，

竟然没有定下一个岗位来，招聘启

事上清一色的营销业务员岗位根本

让他提不起胃口。

2007 年毕业的刘志全先后在济

南的几家公司干过广告设计、营销

策划甚至是游戏推广员，今年 4 月

份，他辞去了工作，想凭借自己的经

验换一份待遇好一点的工作，然而

几个月转下来，他还是没有找到一

家让自己满意的公司。

在历次的招聘会上，“刘志全”

们有很多，每次招聘会，他们都满怀

希望抱着简历去应聘，然而最终找

到合适饭碗的却没几个。

公务员和国企待遇好，僧多粥

少，竞争激烈。不好的单位又没人愿

意去碰，就这样，他们永远把希望寄

托在下一次招聘会上，每逢招聘会

必然参加。

困惑的不仅仅是求职的“刘志

全”们，还有用人单位。

按照常理，面对数量庞大的大

中专甚至是技校毕业生，用人单位
完全可以随心所欲地层层筛选到自

己的“意中人”，但事实证明，这只不
过是多数企业的一厢情愿。不少企

业从年初就开始招人，但似乎永远

招不满。

赵见远是一家机械公司的招聘

人员，一个星期至少有五天在为公

司的招聘忙活，每周一、三，他在人

力资源四平路市场物色人选，周六

则转战新华路人力资源市场。他说，

今年过了春节后就开始负责为公司

招人，但公司仍然处于缺人状态。

潍坊中诺利特新能源科技公司

业务主管李振华也在为招兵买马头

疼着。

在 14 日人力资源新华路市场的

例行招聘会上，他望着大厅里的二

十几个求职者直摇头。作为一家生

产性公司，他希望能够为公司招聘

到有经验的工人，但真实的招聘情

况让人失望，好多人为了争夺这个

岗位不惜篡改履历。

为了招到人，中诺利特公司常

年在潍坊人才网数据库寻找人才，

但一批一批的人试了好几遍，最终

能用的没有几个。

李振华还记得，有一次公司招

聘司机，要求有三年以上的开车经

验。在出示了三年之前领取的驾照

之后，一名应聘者顺利过关。但是在

一次送货的途中，李振华让这名司

机惊出一身冷汗，号称驾龄 3 年的司

机竟然连最基本的行车道都不清
楚。后来他才知道，这名司机拿下驾

照后就基本没有开过车。

一边是“求职若渴”，一边是“求
才若渴”，但两边忙忙活活，却都是

“求之不得”。在人力资源市场上，供

求双方好像是在打一场根本就是错

了位的“拉锯战”。

不仅仅是钱的问题

一方面是工厂希望以较低的人

力成本获得最大的生产效益，另一

方是日益高涨的物价增加了求职的

薪资预期，看上去，这似乎是用工方

和求职者“战争”里最大的矛盾。

但问题绝不仅限于此。

从当前最大多数的招聘信息来

看，大量招聘普工的企业，月薪一般

都在 2000 元以下，五六千元的高薪

是凤毛麟角，相当多的营销业务员

实行的仍然是底薪加提成的计薪方

式，基本工资一般都在 800 元左右。

这样的条件对于求职者而言，

显然不能满足他们的要求。在当天

的例行招聘会上，省外一家高校毕

业的市民张婷婷此前曾在一家单位
做过财务工作，后来因为结婚生子

而辞职。孩子出生之后，她开始面临

着二次就业的苦恼。

“现在物价水平很高，特别像奶

粉、童装这种小孩子的东西，都特别

贵，你说一个月就给我发个 1000 多

块钱，这样的工作我能安心干下去

么”，在求职无果之后，她这样向周

围的人说出自己的失望。

然而，并不仅仅是钱的问题。

“现在的求职者真的很难满足，

工资低了不干，劳动强度太高不干，

甚至是离家远近也成为他们考虑的

重点”，在 14 日的新华路人力资源市

场上，潍坊新力超导磁电科技有限
公司主管王文晔认为，随着经济水

平的提高，现在的求职者要求也越

来越高，单单是工资条件，已经没有

以前的诱惑力了。

在他看来，有经验的工人每月
2000 — 3500 元的工资，另外，公司还

以每人 8 元钱的标准为工人订制午

餐，这样的待遇在潍坊来说不算很

低了，但仍然人手短缺。

对于大部分企业而言，实际上

真正在市场上能够达到这种水平的

并不多见，

值得注意的是，因为对工资待

遇和生产条件的不满意，目前市场
上工人的流动性也非常强。

一家服装制造业的负责人刘女

士表示，公司每个月都在招聘，有时

候这个月招 50 人，下个月还能留下
20 个就不错了。有些企业甚至提出，

如果员工能在企业呆上半年，以后

每个月工资增加 30~50 元，但效果也

不明显。

潍坊市一家药品公司的招聘负

责人陈先生在与记者讨论企业招人

难的问题时说，为了迅速招到员

工，现在很多单位都简化了招聘程
序，没有统一的面试时间、考试时

间，对求职者的限制条件也很宽

泛，往往来者不拒，而用人单位这

种快餐式的招聘造成的直接后果

是，对求职者没有任何约束力，想
来就来想走就走成了司空见惯的

事。

实际上并不存在招人难，而是

双方的需求难以对接。潍坊人力资

源管理服务中心市场科科长王良斌

这样解释。

因为从市场的统计数据分析，

每年进场招聘和网上招聘的岗位数

量和求职者呈现的是大体平衡的态

势，并不存在大量的缺口。

在王良斌看来，目前中国的劳

动力市场形势虽然还未完全扭转，

但是劳动力供给已现拐点，随着国

家的西部大开发，和人们对于家庭

的重视，“离土不离家”已经成为不
少劳动力输出地农民工的共识，如

今，已经不是企业说用谁就用谁的

时代了。

而大部分的企业并没有意识到

这一点，仍然不注重于改善自己的

用工环境，不能加强企业的文化建

设，这样的企业即使招到了人，也留

不住。

把劳资供求“代沟”填上

17 . 5 万，这是 2011 年初潍坊“两

会”上，劳动部门预计的潍坊当年全

市城镇劳动力供给总量。在人力资

源供求市场上，两边都“吃不饱”的

问题，说到底还是因为供求信息错

位了。

针对目前人力资源市场最为缺

乏的技工岗位，就业部门的市场调

研表明，目前信息的不畅通成为阻

碍用工单位和劳动者双方最大的障
碍，如何能够让双方实现全方位的

对接，成为政府部门努力破解就业
怪圈的主攻方向。

王良斌认为，目前的情况是，现

在农村的富裕劳动力有很多，但是

这些人距离城区很远，基本不会参
加招聘会，而企业也不太可能专门

到农村招聘，现在的招聘市场没有

得到充分发挥，大量的就业信息利

用率太低。

为了破解这种就业怪圈，目前
人力资源管理服务中心也在探索新

的招聘方式，除去每周在四平路和

新华路两个市场举办 6 场招聘会之

外，还增加了新的招聘方式。

一份统计数据表明，1 — 6 月

份潍坊人才网人才库新增个人信息

近 3 万份，比去年同期增长 40%；累

计提供各类就业岗位 18600 多个，

通过网站与用人单位达成初步就业
意向 5000 余人，网络招聘实现了新

突破。

而针对大量的技术工人和普通

劳动力没有上网习惯的特点，目前
政府已经开始将目光瞄向了媒体招
聘，通过报纸的发行量优势，将信息

从主城区覆盖到农村劳动力市场，

打造现场招聘、网络招聘和媒体招
聘三位一体的招聘平台。

人力资源管理服务中心调研科

的负责人高爱群说，目前在就业存

在结构性矛盾的大背景下，政府应

该做的就是为双方打造一个信息畅
通的就业平台，让市场真正成为配

置人才的主渠道。

用工荒，

“吃不饱”的错觉
——— 把脉职场供求“错位怪圈”

文/本报记者 庄文石 片/本报记者 孙国祥

17.5万，这是 2011年初潍坊“两会”上，劳动部门预计的潍坊当年全市城镇劳动力供给总量。GDP每增长一个

百分点，能拉动就业约 7000人，潍坊今年人力资源市场似乎有些人满为患。

然而，在上半年的几乎每一次招聘会上，用人单位似乎都在被一个全国性流行的词语所困扰——— 用工荒。

用工荒，就业难，这两个反义词如今同时存在，总有一个是伪命题。问题就出在，双方不在一个话语频道上。
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重在排毒

一次祛疣
168元

地址：潍坊市北海路

与玉清街交叉口东 100

米（海关大厦东邻）尊一

医院三楼泌尿外科火车

站乘 23 路公交车直达。

电话：0536-2958602

特邀济南、武汉泌尿

专家(献爱心工程免费大

亲诊)检测设备先进，诊
断准确。

病毒湿疣、疱疹症状
与危害：病毒多发于男女

生殖器及肛周，初为肉

牙、丘疹、菜花状、水疱、

增生物，不痛不痒或微

痒，久治不愈，反复发作

易癌变。

其最大特点：

●不激光、不手术、

无疼痛。中药草本穿透排

毒，靶向基因种植及自身

免疫接种；五联一体的国

内终端技术，一分钟使疣

体自动枯萎，连根脱落，

不留疤痕；

●无论病史长短、初
发还是复发均可一次性

治愈，永不复发，电视台

《走进科学》每周一凌晨
2：45 专题报道，并获全

球 2010 国际国内医学突

出贡献奖。

●时间短，费用低，

一般病情 3-7 天可彻底

治愈。终生产生抗体，不
复发，凡经我院治疗康复

患者，一律发放信誉卡，

终身偶有复发者免费治

疗直至彻底，解除您的后

顾之忧，节假日不休。

诊疗范围：尖锐湿

疣、生殖器疱疹、非淋菌

性尿道炎、衣、支原体、前
列腺炎等泌尿感染疾病。
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三楼泌尿外科外三科
节假日不休

早 8：00 —晚 18:00

山东省性病临床研究基地
山东省泌尿生殖康复中心


