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本报 8 月 24 日讯(记者 张

浩)24 日，记者从潍坊市文化局

获悉，到今年年底前，潍坊市

所有公共图书馆、文化(艺术)

馆、文化站等公共文化设施将

全面免费开放，实现零门槛进

入。

潍坊市文化局的工作人员

介绍说，公共图书馆、文化(艺

术)馆、文化站免费开放包括两

个方面，一是公共空间设施场

地的免费开放，二是与其职能

相适应的基本公共文化服务项
目健全并免费向群众提供。除

了正在筹建中的之外，全市所

有公共文化设施将全面免费开

放。

据介绍，公共图书馆的开

放包括一般阅览室、少年儿童

阅览室、多媒体阅览室、报告

厅、自修室等公共空间设施场

地；文献资源借阅、检索与咨

询、公益性讲座和展览、基层

辅导、流动服务等基本文化服

务项目并免费提供一些辅助性
服务如办证、验证及存包等。

文化(艺术)馆和文化站等公共文

化设施也将按照规定进行免费

开放，美术馆基本展览实行免

费参观。对于少数特殊展览，

可根据实际情况实行低票价。

据了解，在整改过程中，

要求维护好公共图书馆、文化

馆(站)的公益性质，不得以拍

卖、租赁等任何形式改变公共

文化设施用途，被挤占或挪作

它用，影响公共文化设施功能

发挥的，各有关单位要采取有

力措施，尽快收回；所有出租

场地要限期坚决收回。所有公

共图书馆、文化馆、文化站于
2 0 1 1 年年底之前实现免费开

放，届时市民将无障碍、零门

槛进入。

公共文化设施年底前全免费
外租场地要限期收回

本报 8 月 24 日讯(记者

窦晓薇)24 日，记者从潍坊

市人力资源和社会保障局了

解到，自 8 月 15 日起，潍坊

市 9 所技工院校的 30 名教

师到潍柴控股集团进行了为
期一周的岗位培训锻炼，使

技工院校的教学切合市场与

企业发展需求，实现课堂教

学与企业生产岗位需求的零

距离对接。

据潍坊市人社局有关工

作人员介绍，这是潍坊首次

举办技校教师进企业进行岗

位练兵的培训，培训岗位分

为汽车维修、设备维修和数

控三大类，参加培训的教师

有来自山东工业技师学院、

潍坊市技师学院等 9 所技工

院校的 30 位“双师型”教师。

本次企业岗位培训活动通过

组织一线教师到企业生产一
线进行岗位培训，让教师及

时了解企业对人才需求的变

化，从而汲取实践知识，更新
教学理念和教学方法，真正
实现学校教学内容与用人单

位岗位需求的“无缝”对接。

山东工业技师学院的周

明锋老师告诉记者，自 2006

年从天津工程师范学院毕业
以来，虽然有过短期的培训，

但像这样进企业一线工厂学

习还是第一次。工厂的实际场

景与他想象中的不同，他认识

了螺纹滚齿机、磨齿机等新设

备，并对设备大修有了更深刻

的了解。在以往的教学过程中

周老师对刮削这门技术并不
重视，学习之后发现它是实际

操作中很重要的一步，回去要
调整教学计划，把刮削作为重

点课程进行讲解。

据了解，每个教师在培

训期间都写了日记，并且在

培训结束时由企业的车间主

任和潍柴职业学院的老师给

他们打分，让这个短期的培

训更有效率。周老师告诉记

者，这次培训唯一的遗憾是

时间短，没有机会更充分的

动手和锻炼。据潍坊市人社

局有关工作人员介绍，这种

培训方式还会继续开展，为
技工院校的教师提供更多的

学习机会，以利于在教学中

更贴近实际生产要求。

为使教学内容对接岗位需求

技工教师到企业“学本事”

着火？演练 ! 本报 8 月 24 日讯(通讯员

周立明 记者 秦国玲)24

日，记者从潍坊市教育局获

悉，潍坊市将用两年左右时间

对全市所有注册幼儿园园长

轮训一遍，今年计划培训 800

名园长和 200 名骨干幼儿教

师，全面提升全市学前教育

办园质量。8 月 23 日至 24 日，

第一期 400 多名园长参加了

培训班。

据介绍，400 名幼儿园园

长在潍坊市教育局遴选的幼

儿园中“实习”当“学生”，市直

机关幼儿园、奎文区新华幼儿

园、奎文区机关幼儿园、奎文
区樱园幼儿园等 15 所幼儿园

的所有班级承担培训任务，三

个幼儿园园长在一个班级里

“实习”，一天时间和老师一起

上下课，观摩优秀幼儿园的一
天如何“保教”结合。

400 余名幼儿园园长当“学生”

本报 8 月 24 日讯(记者

于潇潇)24 日,记者获悉，为进一
步推进县市区竞争性选拔干部
工作，潍坊日前出台《关于推进

县市区竞争性选拔干部工作的

意见》，规定县市区每年至少开

展 1 次公开选拔，每次集中调

整干部都要拿出 1/3 以上的提

拔职位进行竞争性选拔。

据介绍，根据规定，县市区

每年至少开展 1 次公开选拔，

每次集中调整干部都要拿出 1/

3 以上的提拔职位进行竞争性

选拔，竞职工作方案事先报市

委组织部审核同意。县市区年

度竞争性选拔科级干部的人

数，不少于新提拔干部的 1/3。

加大对重要岗位、热点职位竞

争性选拔力度，要求县市区每

年要有计划地拿出部分正职岗

位和执纪执法、干部人事、财政

审计、城建交通及综合部门领

导职位进行竞争性选拔。2011

年上半年，县市区竞争性选拔

干部数量占到选拔任用科级干

部总数的 42.8%。

县市区选干部 3 成职位要竞争

24 日上午，在东风西街万豪大酒店内，消防特勤中队的官兵正在进行地下建筑的火灾救援演练。在现场，一名

指挥员带领 4 名消防官兵佩带空气呼吸器，携带救援担架、排烟机进入酒店进行疏散救人和排烟，成功疏散出了
10 名被困员工。据了解，地下建筑火灾具有燃烧猛烈、通风性差、人员疏散困难等弊端，一旦发生火灾极易造成人

员伤亡。 本报记者 吴凡 摄


