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今日泰山

09

近期，山东省政府出台《国民休闲纲要》，强调保障职工休假权利，落实带薪年休假的政策，实现与法定节日相
连接，形成集中休闲时间。记者调查了解，早在 2008 年 1 月，国家就正式出台相关条例：机关、团体、企业、事业单位、

民办非企业单位、有雇工的个体工商户等单位的职工连续工作 1 年以上的，享受带薪年休假。3 年过去了，对中小企
业的职工来说，带薪休假仍然“遥不可及”。而国企、外企等单位职工“被全勤”情况也十分普遍。

（资料片）

今今年年你你““被被全全勤勤””了了吗吗
本报记者 周倩倩

中小企业：

没有年休假概念

“带薪休假听说过，但是从来

没有休过。”在泰城一家外贸公司

工作的孙女士表示，自己所在的

公司是一家中小企业，除了国家

规定的法定节假日，平时每周能

休息一天。“像带薪休假这项政
策，应该是机关、事业单位享受的

福利吧。我们这种单位放假形式
比较灵活，有事可以请假，但是年

休假还从来没人休过。”孙女士
说。

记者了解到，泰城很多中小

企业都没有带薪休假的概念。在

泰城经营酒店用品的胡先生表

示，带薪休假真有点儿休不起，公
司一共十几个员工，少了哪一个

都运作不起来。“要是突然有员工
休上 5 天的假，影响公司业绩不

说，我还要再雇人来完成他手头

的工作，这笔花销我们也承担不

了。”胡先生说。

国企、外企：

想要“休假”口难开

去年刚刚考上公务员的小魏

表示，单位各项福利都很好，休假

制度也很完善。但是像这种带薪年

休假自己从来没休过。“我来了一

年多，部门领导都没有休过年休

假，我们这些新人根本张不开嘴。”

小魏说。在泰城一家外资企业担任

管理职位的李先生则表示，由于平

时业务量大，根本顾不上休假。自

己工作这 7 年没享受过什么年休

假，不过周围的员工也没有跟他请

示过要求带薪休假的。

记者了解到，很多单位明明有

休假制度，在实际执行过程中往往

遇到法规让位于单位制度

的尴尬。“因为休假都要跟

领导请示，一个单位内部连

老总都不休，下面的员工哪一

个敢提呢。关键是没有形成风

气，也没有硬性的指标要求。难免

在落实上会遇到困难了。”在政
府部门供职的李先生表示。

除了涉及到“面子”问题，

经济原因也成为不少职工放弃

休假的一个主要原因。很多企

业的薪酬制度由基本工资和绩

效工资构成。基本工资往往只能

作为基本的生活保障。而绩效工
资与每日的销售数量和工作量挂
钩，休假就等于要放弃这部分收
入，这也成为很多职工休假难的

一个主要原因。

专家：

“带薪休假”

是权利而非福利
在采访过程中记者了解到，

不少中小企业的职工对于带薪休

假的概念很模糊，企业没有明文
规定，职工本人也一知半解，有些

只把它当做一项福利。即使所在

单位没有带薪休假，也认为是单

位内部的制度问题。

山东泰润律师事务所杨永涛

律师表示，带薪休假不是单位福

利，而是一项经由法律确认的劳

动者的基本权利。职工完全可以

拿起法律武器来维护自己的合法

权益。杨律师同时表示，自己受理

的案件中并未接到过此类的维权

诉讼。带薪休假这项法规缺乏具

体的执行细则，在具体操作、执行

中很容易流于形式，在实施过程

中大打折扣。

记者从有关部门了解到,

我国劳动法虽然明确了带薪

休假制度，但由于没有执行

的具体办法，缺乏明确可操

作的依据,在实施中经常被打折扣。

对于企业落实带薪休假情况,缺乏

有效的监督和管理。

记者咨询了泰安市人力资源和

社会保障局，工作人员表示，因为城

市发展和企业性质的不同，现在有

部分企业没有切实地执行带薪休假

制度。因为缺乏刚性指标，在执行过

程中较多地依靠企业的自觉性和职

工的维权意识。在监管上存在一定

难度。目前，劳动部门定期对单位进

行监督和检查，包括带薪休假在内。

如果职工所在单位出现没有履行带

薪休假的情况，可以到劳动保障部

门进行投诉。


