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陷阱 1：给虚职做杂事

小怡在人才网上看到一家用人
单位要招聘行政主管，按照该公司
的职位描述，小怡觉得挺合适就前
往应聘。经过简单的咨询了解之后
就上班了。然而小怡这才发现，所谓
的“行政主管”一职，并没有下属。主
管的职务其实就是一个文员职务，
还有就是打杂。小怡问人力资源部
经理为什么职位与工作范围不符？
经理说行政的事情都归你管，还不
是主管是啥？经理都是啦！

分析：现在很多用人单位在招
聘过程中，为压缩成本不愿意给应
聘者高工资，但是这样又很难吸引
众多求职者前来面试，所以他们会
用“给虚职”的招聘手段，把职位设
得虚高，吸引应聘者自动“上钩”。

支招：如果求职者对公司不了
解，不妨先到这间公司“实习”几天，
摸清状况再签劳动合同。如果求职
者是在人才市场应聘，最好观察其
他应聘者与用人单位的交流信息，
从侧面了解其实际情况，以防有诈。

陷阱 2：赞美你戴高帽

嘉祥是刚毕业的大学生，找工
作时因为个人条件不足被多家用人
单位婉拒。正当他彷徨之际，被某保
险公司的工作人员介绍到一个招聘
摊位前，面试他的是保险公司的总

监。总监热情洋溢的赞美和对保险
行业美好前景的分析，令嘉祥一扫
之前的不快。总监还承诺他一进公
司就是“经理”职务。但嘉祥进入公
司才知道，几乎每个人的名片上都
是所谓的“经理”，他的“销售经理”
职位其实就是业务员，底薪只有几
百元，全靠提成才能拿到高工资。

分析：求职者想找到好单位不
容易，用人单位在招聘中，往往会利
用求职者急躁以及虚荣的心里，用
给求职者“戴高帽”的这种方式进行
招聘。

支招：刚毕业的大学生，如果有
条件并且喜欢，尝试接受挑战性的
工作，锻炼自己也未尝不可，但是如
果自己不了解、不感兴趣，无论用人
单位多么急切和诚恳，都需慎重考
虑。在应聘相应的职位时，更不要好
高骛远，被用人单位赞美几句，戴个

“高帽”就贸然答应，以免出力不讨
好。

陷阱 3：空许诺大挪移

根据自己的工作经验，来自农
村的张伟觉得自己应聘一般的职员
应该没问题。他在人才市场上看到
一间物业公司招聘物业代表，于是
前往应聘，月薪 2500 元也符合自己
的预期。到公司上班之后他才发现，
所谓物业代表，其实是不穿保安服
的保安员。张伟安慰自己，保安员就
保 安 员 吧 ，骑 驴 找 马 ，以 后 再 找 也

行，关键是月薪还不错。但是，发了
工资 才知道，所谓的 月薪 2500 元，
其实是每天要上 12 个小时班，每月
只休息 2 天，以及加上其他加班时
间的工资总和。如果没有加班，工资
就是政府规定的最低工资。

分析：现在，很多用人单位很难
找到普工，特别是保安员、搬运工等
一线工人。于是，用人单位给这些普
通的工种起了好听的名字，比如物
业公司保安员叫“物业代表”，餐馆
的服务员叫“资深客服”，售票员叫

“客户代表”，虽然工作性质没变，但
从称呼上改变求职者对普通工种的
厌恶和反感，使不明白的求职者会
错意，浪费时间和精力。

支招：求职者在求职时应该详
细询问用人单位自己所应聘岗位的
工种、薪酬构成等事项，不要被用人
单位笼统的回答搪塞过去，或被招
聘企业所宣传的“高工资”的诱惑而
丧失判断。

五种方法
帮你缓解职场压力

警惕求职中的

“温柔陷阱”

下班后，除了阅读、倾诉、看
电视、K 歌、蒙头大睡、郊游旅
行、网络聊天外，职场男士还能
从国外借鉴一些怎样的减压之
道呢？

暴力减压
“随身带个小皮球，郁闷时

偷偷捏一捏。”美国一个专为男
性白领排忧解难的服务网站建
议，随身携带一个网球、小橡皮
球或什么别的，遇到压力过大需
要宣泄时就偷偷地挤一挤，要比
掐同事的脖子、在大家目瞪口呆
之下歇斯底里地撕废纸、捶桌子
要好得多。

据说在法国有一家“减压餐
馆”，用餐客人可以任意掀翻桌
子、摔断椅子。北京一家外企办
事处的办公室角落里也堆着各
式各样的流氓兔，专供员工们拳
打脚踢。

食物减压
一项最新医学研究发现，某

些食物可以非常有效地减少压
力 。比 如 含 有 DH A 的 鱼 油 ，鲑
鱼、白鲔鱼、黑鲔鱼、鲐鱼是主要
来源。

硒元素也能有效减压，金枪
鱼、巴西 栗都富含 硒。维生素 B
家族中的 B2 、B5 和 B6 也是减
压好帮手，多吃谷物就能补充。
工作间隙，可以来杯冰咖啡，能
够很好的舒缓心情。在饮食上下
点工夫，可谓举手之劳。

当 然 了 ，如 果 饭 局 应 酬 太

多，没办法很好地规划自己的饮
食，或吃得太多，肚里再也装不
下了，那就在包里揣盒维生素片
或是鱼油丸之类的，随时补充。
不过专家们指出，靠食物或者维
生素减压，必须要持之以恒，每
天形成习惯，1 个月之后就能慢
慢见到成效。

写作减压
“把烦恼写出来。”美国心理

协会倍加推崇写作减压这种方
式，写什么内容呢？你的压力体
验，你生理、心理上的一切烦恼。
1994 年的一项测试将失业 8 个
月的白领分成 3 组，一组只写对
失业的想法及对个人带来的负
面影响;第二组写今后的计划及
如何找新工作；最后一组什么也
不 写 。结 果 在 连 续 5 天 每 天 3 0
分钟的写作试验之后，在接下来
的 1 个月内，研究者发现那些写
自己如何不幸的失业者更容易
找到新工作。

这些测 试都说 明了一 个
道理：写作是一种效果显著的减
压办法。在美国，不仅医院大夫
鼓励病人记病床日记，就连一些
书店也开始卖空白病历日志，甚
至还有专门的书籍和杂志指导
病人如何操作。

“放权”减压
许多身居高位的经理人，往

往 事 必 躬 亲 、凡 事 都 要 亲 自 把
关。可一个人的精力有限，有专
家指出，信任下属和同事、适当

放权才是避免“积虑成疾”的正
道。当然，在此之前，领导们必须
做好充分的准备：花时间悉心调
教属下，让他们也能领悟你的经
营之道其实在这个过程中，你也
挖掘出未来的领导者。

普 通 白 领 ，或 一 个 人 做 老
板、没人分担工作的人，当许多
工作堆在面前要完成时，更要将
工作安排得当，可列一个
电子报表，每天更新，
哪 些 是 要 接 的 活 、
哪些是必须马上送
到 客 户 手 里 的
活……一目了然。

睡眠减压
有 了 旺 盛 的 精

力，才能抵制住压力的
侵袭，睡眠便是一个重要保
证 。美 国

心

理学会的专家给
出以下 别出心裁
的小贴士：如果外界
噪声让你难以入眠，
那就人为制造一些“白
色噪声”，比如让电视机
一直小声地开着，盖过讨
厌的噪声。

金枪鱼、火鸡精肉、香
蕉、热牛奶、中草药茶等食物
都可以催眠。脂肪高、辛辣的
食物在消化过程中都会让你

无法入睡。
如果上床后脑子里还在想

事 情 ，那 就 在
床头放一个
录音机、记
事 本
什 么
的 ，这
样 一

来 ，想 到 什 么
就 能 马 上
记录下来，

不 用 担 心
第二天醒来

会忘记。

◎小技巧成就诱人简历

强调成功经验，列出具体数据

仅有漂亮的外表而无内容的简历是不
会吸引人的，雇主们想要你的证据证明你的
实力。记住要证明你以前的成就以及你的前
雇主得到了什么益处，包括你为他节约了多
少钱，多少时间等，说明你有什么创新等。强
调以前的事件，然后一定要写上结果，比如：

“组织了公司人员调整，削减了无用的员工，
每年节约￥ 550000 。”

醒目而简短

审视一下简历的空白处，用这些空白处
和边框来强调你的正文，或使用各种字体格
式，如斜体，大写，下划线，首字突出，首行缩
进或尖头。用计算机来打印你的简历。

雇主可能会扫视你的简历，然后花 30
秒 来决定是 否召见你 。所以一张 纸效果最
好。如果你有很长的职业经历，一张纸写不
下，试着写出最近 5-7 年的经历或组织出一
张 最有说服 力的简历 ，删除那些 无用的东
西。

为你的简历定位

雇主们都想知道你可以为他们做什么。
含糊的，笼统的并毫无针对性的简历会使你
失去很多机会。为你的简历定位。如果你也
有多个目标，最好写上多份不同的简历，在
每一份上突出重点。这将使你的简历更有机
会脱颖而出。

写上简短小结

这其实是最重要的一
个 部 分 ，“ 小 结 ”可

以 写 上 你 最 突
出的几个优点。

没有什么应聘者写这几句话，但雇主
们却认为这是引起注意的好办法。

力求准确

在调查中许多官员都说他们最讨厌错
字别字。许多人说：“当我发现错别字时我就
会停止阅读。”所以，认真写。雇主们总认为
错别字说明人的素质不够高。

最后测试

记住，你的简历应该回答了以下问题：
它是否清楚并能够让雇主尽快知道你的能
力？是否写清了你的能力？是否写清了你要
求这份工作的基础？有东西可删除吗？

职场中，有些人会是引人注意
的明朗的职 场白马；也有些人，是
开始不为人们所注意，却在某些机
遇 的 作 用 下 ，突 然 意 外 胜 出 的 黑
马。那么，从星座的角度来看，哪些
星座的朋友容易成为职场黑马呢？

第一名：

摩羯座
就黄道宫位而言，摩羯座占据

着黄道的第 十宫，也即事业宫。所
以事 业的成功 与否对于 摩羯人来
说格外重要。但也许因为守护星土
星的关系，摩羯座人在生命中受到
的磨 练或挫折 似乎总是 比其他星
座的人来的多一些，不过也造就了
他们善于忍耐和吃苦的特性。他们
不喜出风头 ，为人 保守，往往一开
始不怎么引人注意。但他们喜欢精
益求精的做 事情。并且，摩羯人一
旦有机会来了就会很珍惜，或者说
一些别人并不视为机会、比较辛苦
的工作，他们也愿意去尝试。所以，
低调却非常坚持的摩羯人，最后总
是能 够成为旁 人眼里有 点意外的
职场黑马。

第二名：

水瓶座
水瓶座所 在的黄道 第十一宫

代 表 了 个 人 在 社 会 上 的 状 况 。因
此，年轻的水瓶座人喜欢不断的寻
求工 作对于自 己人生或 他人的意
义。在没有找到那 个意义之前，他

们的心还是在到处飘荡，有点半梦
半醒的感觉。不过一旦他们找到自
己工作的社会价值所在(比如他是
做大厨的，他就会希望能为了人类
的美食文化而献身)，进入了状态，
就会成为一个工作狂。因为水瓶座
人 对于感兴 趣的事情会 有固执和
狂热的科学家特性。这种科学家特
性发挥到工作上，就变成了无限的
灵感和激情。这时的水瓶座人充满
了才子 才女的气息，潇洒自如，自
然也就成为了老板眼里的香饽饽，
旁人眼中的职场黑马了！

第三名：

处女座
处女座 所在黄道第 六宫即是

工作宫，所以处女座人总是很劳碌
命，一刻也闲不 下来。虽然他们有
时也会觉得自己这样很凄凉，但就
是忍不住一直做一直做。肉体上稍
得安闲 ，精神上 即感不安。他们属
于默默耕耘型，不管老板看不看得
到，都会很自发 地工作，属于恒温
型的工作人员。但他们也时常会缺
乏自信 ，觉得做 得还不够完美，也
因此不敢争取或表现、白白失去很
多机会 ，而被忽 略。但处女座的优
点是不喜随便跳槽，可以坚持在一
个公司 做很久很久。所以，当他们
在一间公司熬了很多年，变成元老
级人物的时候，厚厚的资历成为了
他们晋 升高位的最大法宝。于是，
处 女座人便 成为了一匹 跑赢马拉
松的职场黑马！

哪些星座
是职场黑马


