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B14 今日泰山

偏方一：遇到领导必须展露微笑，
无论在什么地方发生什么事。这个笑是
有严格要求的，容不得半点马虎。首先，
笑不能太做作，必须绝对自然。其次，微
笑时露齿不得超过八颗。最后，笑要柔
和一些，不能太粗鲁，否则将适得其反。

偏方二：要绝对服从领导，领导总
是对的，领导的话就是真理，不用实践
检验。记住，这一点非常重要。

偏方三：人都喜欢听好话，领导也
不例外。因此，想升迁必须学会说话，学
会说好话。讲明白点就是要学会溜须拍
马。别小看你的三寸之舌，其对仕途的
影响是深刻的。

偏方四：与领导会话时，声音不宜
太大，最好不要超过 70分贝。声音太大
不仅不礼貌，而且很容易发生争吵。

偏方五：要保护领导的安全。与领
导在一起，遇到危险要救；没有危险，制
造危险也要救。

偏方六：只要领导有需要，无论如
何，都要随叫随到，不得马虎。这样有利
于培养领导对你的好感，让领导觉得你
非常敬业。

偏方七：摸清领导的底细，尤其是
领导的爱好、兴趣更是要了如指掌。你
想，掌握了领导的喜好，就可以让领导
高兴，领导一高兴，不升迁也不行了。

偏方八：逢年过节时，一定要拿出
些实在的东西“意思”领导。这“意思”还
要讲究艺术。不能直来直去，要委婉，一
定要含蓄。否则破坏了领导的清廉形
象，仕途堪忧。
偏方九：领导有困难时，要及时为他

排忧解难。“上刀山，下火海”是必要的；
“鞠躬尽瘁，死而后矣”更是不在话下。只
有这样才能充分得到领导的信任。

偏方十：同领导一起赴宴时，务必
做到“领导未行我先行，看看道路平不
平；领导未尝我先尝，品品饭菜凉不凉；
领导未醉我先醉，要为领导保护胃。”同
时，在宴会上，最好少说话，不得不说
时，务必要说好话。

要实事求是，不弄虚作假。简历是
求职者实际情况的自然陈述，是求职者
工作经历、所受教导、获得学历、工作能
力等方面的描写。如果求职者捏造事实
暂时获得了面试机会，甚至得到了工
作，但是倘若被未来的公司或是企业知
道事实本相，将会影响求职者前途的发
展。

要简洁，不要臃肿。要学会给简历
“瘦身”，因为往往 HR 用于简历浏览的
时间不会超过 50 秒钟。若是写得太长
太详细，可能会使 HR认为求职者爱好
拖泥带水、不干脆利落。

要有卖点，不要胡子眉毛一把抓。
就像一个畅销市场的产品一样，简历要
有吸引 HR眼球的处所。最好在投简历
之前仔细的看看应聘公司对该职位工
作职责的描写。要重点突出求职者的能
力，换句话说就是求职者能干什么，强
项是什么，其能力可以给未来的公司带
来什么样的效益。

即使求职者真的多才多艺，也不要
将各种技艺统统罗列其中。这样的简历
不能很好的表明求职者在某个领域中
有奇特的优势，反而会使 HR认为求职
者只是个“博爱”的人罢了。

十大偏方

助你职场加薪

眼高手低，盲目跳槽

眼高手低的人，在企业经历比较浅，
没有什么特长和技能。这类人平时不被
上司或老板所重视，企业给予的待遇总
嫌低，不知自己“几斤几两”，跳槽后，仍
然不能改变其原来的状态，在思维观念
中有种怀才不遇的感觉，到了一个新的
单位，还会有跳槽的愿望。

一切向“钱”看

只为钱的人，以现实薪金回报为导
向，此种跳槽失败占到 40% 以上。一切
向“钱”看，成了很多白领人士盲目性跳
槽的首要症状。但是，如果新的工作对
自己未来的发展没有任何的助益，或者

工作本身并不是自己所喜欢的，仅仅是
为了工资而屈就，那么在新岗位上待的
时间越长，他的职业含金量就越低，未
来的竞争力就越差。

不加分析，盲目自信

自以为是的人，在企业中与上司很
难共处，沟通交流困难，或上司不欣赏
他的才能，引起矛盾，转而跳槽。这种人
在职场上显得不够成熟，不知道如何与
他人沟通与交流，即使跳了槽，也难有
大的发展。

损公肥私，内外勾结

“出卖”企业的人，职业道德卑劣，
为了自己利益的需要，出卖本企业利

益，或损公肥私，内外勾结，将本企业的
商业机密带给其他企业，得到另一企业
的职位或利益方面的待遇。这类人得到
的利益并不会长久，因为那些企业只是
想掌握他的一些商业机密，一旦掌握之
后，他就失去利用价值了，谁会重用一
个职场“叛徒”呢。

随意改行，盲目跟风

盲目跟风的人，盲目追寻热点行业、
热点企业、热点职业。但是，热点行业是
否适合你？热点企业能不能为你提供足
够的发展空间？热点职业会不会为你的
未来增值？在没有明确以上情况以前，还
是不要盲目地涉足其中，以免浪费了大
量的时间和精力。

跳槽五禁忌
绝对不能碰

简历“三要三不要”
求职面试，可能决定人生成败。

面试之前，难免有些紧张担心，找不
到头绪，又害怕忘记什么注意事项。
求职面试自我推销 7 步走，帮你轻松
面试，成功推销自己。

第一步，热络场面。面试开始
时，注意用眼睛注视面试官，面露微
笑，就像平时碰到一个很久不见的
熟人一样。这个简短、有效的举动，
让人觉得你很容易相处，打破面试
开始时的尴尬。

第二步，强调成就。进入谈话阶
段后，马上说出自己曾如何解决问
题，使自己站在有利的位置。多用

“我能”、“我做到”这种肯定句式，别
用“我只是”、“我不能”这种否定句。
肯定而自信的话，可大大增加面试
官对你的好印象。

第三步，展现能力。谈到应聘岗
位的工作性质和目标后，可立刻指
出“我过去也解决过类似问题”，然
后详细举例说明。让对方知道，你是

帮他们解决问题的最佳人选。
第四步，表露兴趣。事先通过网

络等途径查阅应聘单位的相关信
息。在谈到单位的情况后，马上说出
自己对单位的了解和兴趣，愿意学
习有关单位的一切。越了解单位，面
试官印象越好。

第五步，问点问题。当对方问了
你几个问题后，可以适当反问一两
个问题，表示对工作的强烈兴趣。一
位专家建议，面试时最好想十个问
题，随时准备发问。但注意不要花过
多的时间问问题。

第六步，说明贡献。面试全过程
中，要时刻找机会展示自己的能力。
不要复述简历。站在对方的立场上，
想一想你的什么技能才是他们最需
要的，将谈话引到这一点。

第七步，简洁有序。提前把你想
要讲的事想清楚，尽可能主动掌握
面试，以保证有足够的时间让对方
记住你想要告诉他们的信息。

求职面试

自我推销 7步走

跳槽意味着
机会，也意味着风险。
职场专家给您提个醒：跳
槽的禁忌你知多少？听听拥
有 11年外企人力资源服务
经验的职业指导专家的
建议，也许能让你颇
有获益。


