
让孩子在成长中学会拒绝

照片刊登启事

泉城小明星上报栏目，展现孩子童真的

笑颜，表达父母的祝福与期望，同时具有纪

念意义。本栏目由金色童年独家推出，具体

刊登事宜请与金色童年策划部联系。

宝贝不敢拒绝他人的“小心眼”

“小心眼”1：小朋友不跟我玩怎么办？
人天生就是害怕孤独的，宝贝也一样。

如果小伙伴都不跟自己玩，宝贝的心里会
没着没落。为了能和小伙伴一起玩，宝贝有
时会刻意地去讨好周围的小朋友。

噪补救措施：宝贝因为害怕别人不
跟他玩而不敢拒绝，这是人际关系依赖
症的表现。父母可把教育的重点放在培
养宝贝独立性上，让他学会独处，学会自
主，而不是总跟着别人跑。克服了人际关
系依赖性，有了独立性，宝贝自然也就学
会拒绝了。

“小心眼”2：他们欺负我怎么办？
宝贝在跟比较大的孩子玩耍时，那

些大孩子可能会吓唬宝贝。由于害怕被
欺负，所以对别人提出的任何要求，宝贝
都会无条件地满足。可这样做，一方面会
鼓励那些欺负他的人继续采取这种方式

“要挟”他，另一方面也会让宝贝对自己
越来越失去自信。

噪补救措施：父母可以让胆小的宝
贝从学会拒绝父母、熟人入手，再慢慢过
渡到拒绝一些较好说话的小伙伴。只要利
用机会多锻炼，宝贝的胆子就会越来越
大，再不会因胆小而不敢拒绝别人了。

拒绝他人保护自己的安全原则

即便宝贝很小，父母也可尝试告诉宝
贝一些拒绝他人的安全原则。这样，在父母
潜移默化的教导下，宝贝就会学会条件反
射式地采取正确方式拒绝他人。在告诉宝
贝这些原则时，妈咪没必要向宝贝解释原
因，只要告诉他正确的做法就可以了。

*自己的物品可给别的熟悉的小朋
友玩，但是不一定非跟他们玩。

*如果独自在家，正好有陌生人前来
拜访，坚决不要开门。

*接听电话时，不要告诉对方自己的
名字、地址、此刻谁在家里等任何与家里
有关的信息。

*有任何不对劲的事，别忘了打报警
电话。

*不管陌生人给的东西多诱人，都不
要接受。如果陌生人说要带你去一个很好
玩的地方，或和你玩一种很有趣的游戏，千
万不要轻易相信，尤其不要跟他走。

*无论如何，不要坐陌生人的车去任
何地方，哪怕他看起来笑眯眯的很友善，或
他坚持说认识宝贝，是爸爸妈妈的好朋友，
甚至说是爸爸妈妈让他来接宝贝的。

*如果父母想要一家人出去旅游，千
万不要告诉别人。

家长在咨询了解各培训
机构时经常会得到这样一些
讯息：“一对一”辅导“师资
强，拥有众多名校一线教
师”。但按规定，一线在职老
师是不允许校外授课的，那
么这里的“名校一线教师”究
竟是何来历，他们是否具有
权威性？这让好多家长在选
择时犯了难。

据业内人士介绍，通常
一对一的教师分为很多档
次，家长不要只从字面上理
解。虽然辅导机构想以此来
引起家长的注意，但是各大
机构并没有严格注明师资的
权威度，所以专家建议家长
在选择前一定要探清摸实，
找知名的、已通过审核资质
的辅导机构，切莫因贪图便
宜而耽误孩子的前程。

目前，市场上大大小小
的辅导机构普遍打出“一对
一”辅导来吸引家长的眼球。
在大多数家长眼中，一对一
辅导可以更有针对性地帮孩
子解决问题。然而对比市面
上另一种“个性化”辅导的宣
传，家长又不禁心生疑惑：究
竟哪一种方式更适合自己的
孩子？

其实，“一对一”是“个性
化”辅导的一种方式，它可以
针对每个学生的特点而设置
教育方案，根据孩子年龄的
增长而不断变化，这其中不
仅包括任课老师，还应包括
心理老师、学习规划老师、成
长规划老师、语言沟通能力
的老师等等。

选择辅导机构前，家长
不妨比照天材教育的提点，

看看自己的孩子是否被以下
问题禁锢而无法进步：

▲高三/初三：知识量
大，授课速度增快，孩子吃不
消，跟不上。

▲高二/初二：两极分化
严重，知识开始综合提升，知
识基础受到严重挑战。

▲高一/初一：知识抽象
化，孩子逻辑思维能力难以
培养。

▲小学：兴趣难以提升，
孩子贪玩比较严重，知识掌
握不牢固。

以上是天材教育针对学
生在各个时段出现的突出问
题的简单总结，其机构内部
推出专业潜能测试系统，为
每一位学生真正解决学习问
题，家长在选择时可先前考
察了解一番。
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格教育资讯

日前，省档案局专家到山东英
才学院评估验收档案室晋升“省特
级档案室”工作。考核组对英才学院
档案工作的制度建设、业务管理利
用方面给予了高度评价，山东英才
学院档案室以101 . 5分的高分顺利晋
升为省特级档案室，成为全省民办
高校第一个“省特级档案室”。

省档案局专家给出的考核意见
指出，英才学院领导重视档案管理
体系建设，建立健全了档案管理工
作制度，设备设施齐全，文件材料归
档率、完整率达到要求，重视信息化
建设，主动开发信息资源，建立档案
信息服务网站。据介绍，近年来，英
才学院大力加强档案管理工作，定

期组织档案员培训学习，不断提高
业务素质。工作中，严格按照特级
档案室标准要求规范各环节。同
时，学院积极开发档案信息体系，
充分发掘档案利用价值，努力提高
档案工作的科学化水平，为领导决
策和学院教学科研提供优质高效
的服务。

山东英才学院档案室晋升“省特级档案室”

选择“一对一”前，家长需探清摸实
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