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留学，不能承受之重
本报记者 秦昕

留学，你的选择还是家长
的选择？

美国社会学家布劳和邓肯曾

对美国社会分层进行实证研究，他

们向 35000 名 20 ～ 60 岁的男人发

出调查表，问“是什么决定着一个

儿子能否取得比他父亲更高的社

会地位？”从 27000 份回答中，他们

得出的结论是：最重要的是儿子接

受教育的程度。

正是因为有越来越多的人认

识到教育和收入的这种密切相关

性，才有了越来越多的有钱人选择

让子女出国留学，尽管有些孩子并

不愿意，但是因为家长的愿望跟期

许，越来越多的孩子开始背井离

乡，小小年纪就得去国外独立生

活。

据了解，潍坊近几年的双语学

校拔地而起，近三年间，潍坊就成

立了包括北海双语学校在内的近

十家双语学校。不少家长为了孩子

能更好的接触到国外的教育，将来

有个好工作，早早的就把孩子送到

双语学校接受教育，就有关统计数

据显示，近五年到美国读中学的中

国学生增长百倍之多，赴美留学低

龄化明显。

但是，面对着越来越多中国学

生的入学申请，各国外的学校也提

高了入学的门槛。据了解，在五年

前，中国学生申请国外中学，会说

几句英语就行，甚至无需面试。但

是现在，不仅需要提供托福、SSAT

(美国中考)等考试成绩。而且现在

还必须当面测试英语能力，一些名

校甚至要求中国学生的英语水平

达到美国人的水平。

不仅仅是欧美各学校提高了

中国人的入学门槛，就算是像韩国

这样的亚洲国家，在近几年也大大

提高了外国留学生的入学门槛。导

致了很多的出国留学生，根本就没

有达到留学的目的，只是出了一趟

国门，就再次打回国内。

在潍坊这个韩国贸易氛围浓

重的城市里，韩国留学成为家长谈

论的热点。在出国留学大军中，韩

国留学占有很大的比重。汪雨涵就

是众多韩国留学中的一员。

潍坊三中毕业的汪雨涵，由于

学习成绩不好。在父亲朋友的推荐

下，初中刚毕业，就去了韩国读高

中。这样从高中开始在国外上学的

她，将来继续深造的机会会更多。

原本她学习成绩就不是很好，

虽然在韩国学了一年语言，但还是

不能听得懂韩国的教程。在经历了

两年的学习之后，由于汪雨涵完全

不能跟上韩国学校的课程，加上语

言不通，使得她很少和同学交流，

使得原本活泼的她变得话少了很

多，最后由于学习成绩不理想，学

校劝退了她在外国的学习。

“也许在国内学习要比国外好

得多，至少比现在好。”谈起自己的

留学经历，汪雨涵有些无奈。

留学，能否实现自己的价
值？

出国留学，在大多数人眼里只

有家庭条件好的才可以实现，是有

钱人才玩得起的游戏。毕竟，出国

留学的费用并不是一笔小数目，比

如说，留学英国一年需要几十万的

费用，一般的家庭无法承受。而出

国的原因，也很简单，无非有两种，

一种是学习成绩好的学生，为了继

续深造，增加自身的价值，出国深

造。另一种则是因为成绩不理想，

考不上国内一流的大学，通过留学

来获取学历，给自己镀金。

因为留学生数量的增加，让以

前很吃香的“海龟”变得不再那么

“金灿灿”，留学已不是镀金的“法

宝”，很多留学生回国后并没有获

得用人单位的青睐，因为这些用人

单位也搞不清楚这些人究竟是因

为有钱出国，还是因为成绩好出

国？出国的意义也变得不那么明

显。

有一项针对留学生的调查显

示，71% 的受访者薪水在 3000 元-

10000元之间，他们之中有 58%的受

访者的工作职位是普通员工；月薪

上万的人只有 15%，这部分海归一

般在企业或机构中担任主管、经理

级别的职务。仅有 6% 左右的受访

者身居企业主、合伙人或是公司

CEO等高管职位。

据潍坊留学生回国创业办的

一份数据统计，截止到十一月中

旬，外国留学生回国报道的有 69

名，其中 33 名拥有硕士学位。学士

学位的 27 位。据了解这些人中，几

乎都是自费去留学的，大部分人都

希望在短暂的留学回来后，提高自

己的档次，找到一份合适的工作，

据了解，众多海归的薪酬状况

呈现出分化严重的特征，而且随着

留学人员的数量剧增，呈现人均水

平不高的现象。在其背后，海归

内部的两大“阵营”已隐然成

型，业界将其分为“大海归”和

“小海归”。

“大海归”指的是那些在海

外或是在出国前曾有数年的工作

经历，他们往往具有很强的专业能

力和良好的知识结构，或者是一些

职场人士选择在国内工作一段时

间后出国去充电。月薪在 10000 元-

30000元甚至在 30000元以上的那部

分受访人群都是“大海归”。

而“小海归”指的是那些“从

校园到校园”的毕业生，他们虽然

在语言及跨文化背景的知识结构

上有一定的优势，但是由于缺乏工

作经验，所以很难有份很好的薪

水。

“小海归”与国内应届毕业生

没有本质上的区别，在职场上必须

面对人际关系、企业文化等“新鲜

人”共有的烦恼。对于用人单位来

说，录用“小海归”的理由并不会更

为充分，“成活”的概率也未必高过

“小土鳖”。

其实，海归不过是人才市场上

的一类“商品”，大小海归不同的际

遇是人才在质素上的区别，而归根
结底也是两种职业规划所带来的

不同结果。目前，海归已经不能单

纯以海外的经历而受到重视了，不

少公司对待海归的态度与对待土

鳖无异。也就是说，要想将海外背

景作为职业优势发挥出来，则必须

想办法将其充分强化，而海外工作

经验是非常有效的一招。

学成后该何去何从

出国留学虽然是开拓视野、学

习先进科学技术与管理、提高研究

能力和学术水平、丰富人生阅历、

提升人生境界和职业境界的重要

途径之一。教育将直接影响受教育

者的社会流动方向和社会地位的

提高。

无论是留学生本人还是留学

生家长，无不希望出国留学的终点

是学有所成。提到学有所成，很多

人首先想到的就是历经苦读才能

获得的毕业证书。对于留学生来

讲，经过自己刻苦学习获取一张国

外文凭虽然十分重要，但是这并不

能证明什么。

家住在玄武街的王岩(化名)就

是众多留学生中的一个。今年 27

岁的他在韩国生活了 9 年，现在

研究生毕业的他非常的彷徨，回

国之后建立了一个团队，做网络

代理服务器工作。

高中毕业的他由于高考成绩

不理想去了韩国，在韩国的 9 年

生活让他完全不能适应中国的现

状。王岩现在在潍坊的家里，一个
星期不吃韩国的辣白菜，就会觉得

浑身难受。他说，现在的他反而更
不适应在国内的生活，每隔两个月

就想回去感受一下那里的空气。

在韩国学习期间，他半工半读，

有着一份大型公司不错的网络工

作，但为了父母，他选择回国。

9 年韩国生活经历让他发现自

己已经完全不能适应国内的生活

跟工作节奏，虽然在国内做着同样

的网络工作，但两者的方式却完全

不同，当初去韩国就是为了学习他

们先进的网络技术，回国应用，但

王岩发现，理想与现实差距太大，

虽然学到了国内没有的技术，但还

是没用武之地，没有得到公司的重

视，而且国内公司一个月的工资还

不及韩国几天的工资高。

后来，王岩成立了一个小型

的团队从事自己所学的专业，但

是初步的结果依然不是很理想。

对于未来的路，王岩说自己

很彷徨。

王岩和他的团队成员。

因为高考这根独木桥的窄小，越来越多的家长选择让孩

子出国留学，一来可以避开挤桥的拥堵，二来可以镀金，变得
“金灿灿”。因为家长的期许，不少学生小小年纪就得去一个
陌生的国度体验背井离乡的孤独。

可留学的结果真能如期许般那么美好？只有经历过的人
才能体会其中的酸甜苦辣。


