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坚持“抓好党建就是最大政绩”筑牢红色堡垒

市市中中开开创创新新时时代代党党建建新新局局面面
文/片 齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 于悦 通讯员 李猛

谋划实施十大工程

强化基层党建引领力

“抓好党建就是最大政
绩”，本着这一原则，市中区加
强对基层党建工作的整体谋
划，实施了“核心引领”“扩面增
效”“作风提升”“头雁引领”等
十大工程，明确目标要求、阶段
重点和责任主体，增强工作的
计划性、系统性、延续性。

为了抓实思想引领，市中
区先后开展了“坚持以人民为
中心的发展思想”教育活动和

“攻坚突破、狠抓落实”作风整
顿提升活动，推动开展“担当作
为、为民服务”大讨论。结合实
施基层党建“双百工程”，对全
区优秀共产党员、优秀党务工
作者、先进基层党组织进行命
名表扬，发挥先进典型的激励
作用，带动各项工作提档升级。

通过严格落实党建品牌项
目化管理、党建项目观摩、“主
题党日”制度、“三会一课”纪实
报告检查制度等一大批制度机
制，市中区委正在不断推动着

基层党建工作的制度化、常态
化、长效化。

按照“品牌化建设、项目化
运作、规范化管理”的思路，市
中区研究确定了42个基层党建
工作品牌，并推荐上报5个市级

“两新”组织党建工作示范点，
通过重点打造、示范带动、品牌
引领，进一步提升基层党建工
作整体效应。

按照“就近就便、需求相
符、总体平衡”的原则，市中区
统筹调整区直机关企事业单位

联系社区，做好113家省直部
门、19145名党员及165家市直
部门、15519名党员的“双报到”
工作，并研究确定资源、需求、
服务“三张清单”，为下一步派
驻志愿服务队、开展为民服务
项目打下基础。

通过对全区“两新”组织开
展一次“拉网式”排查核实，市中
区研究制定了攻坚推进任务清
单，就党组织优化设置、党建指
导员队伍建设、发展党员工作等
重点任务,明确配套措施和目标
要求，坚持每月跟进调整“两新”
组织管理台账，逐个研究推进，
并重点对500余家规模以上企业
进行组织覆盖和工作覆盖。

按照“以人民为中心的发
展思想”教育活动要求，市中区
全力推进领导干部“一对一”帮
包服务民营企业工作，对帮包
市中区438家民营企业的9家市
直部门、400余名副处级干部进
行选择分配，有力推动市直部
门助力市中区民营企业发展。

强化固本强基理念

夯实队伍建设从严治党

为扎实推进“两学一做”学
习教育常态化、制度化，严格落

实基层党组织按期换届提醒督
促机制、“三会一课”纪实报告
检查制度、主题党日、谈心谈话
等制度，市中区推行党支部评
星定级、党员量化积分管理、乡
村组织振兴工作实施意见，将
落实情况作为重要考核指标纳
入基层党组织书记抓党建述职
评议考核。

按照“每两年一个周期，接
续开展两轮集中整顿”的要求，
市中区通过街道摸底排查、相
关区直部门联合“会诊”等程

序，研究确定12个纳入第一轮
的整顿对象。通过强化区街联
动、组建工作专班、落实领导干
部联系帮包责任制、选派第一
书记和工作队等措施，确保整
顿成效。

从严治党要严把党员“入
口关”，市中区严格落实《严格
做好发展党员工作的有关规
定》，建立健全发展对象执纪执
法部门联审制度，防止“带病入
党”“优亲厚友”等问题。进一步
畅通党员出口，建立党员涉嫌
违纪违法信息通报和及时处理
工作机制，加大后进党员教育
转化力度，积极稳妥开展不合
格党员处置工作，确保党员队
伍的先进性、纯洁性。

为推进头雁队伍提升工
程，市中区全面推行“村内选拔
一批、村外回请一批、跨村任职
一批、县乡派任一批”的“四个
一批”办法，建立村级后备力量

“村推、街选、区考察”机制。突
出抓好教育培训，把遵规守纪、
履职尽责等规定要求，作为教
育培训重点内容，对全区77个
行政村的党组织书记和23名第
一书记分两批进行培训，进一
步强化村干部的纪律规矩意
识，引导他们专心干事创业。

从严治党要把纪律规矩挺
在前面，抓好《从严管理监督村

（社区）干部实施办法》的贯彻
落实，用好问责处理手段，强化
对村（社区）干部的全方位监督
约束。市中区对村党组织书记
履职情况进行定期评估，制定
村党组织书记履职行为“负面
清单”，实行“底线”管理，形成经
常性发现、调整不称职村党组织
书记的工作机制。对评估排名靠
后的，组织街道党工委对其进行
警示谈话，督促整改；对确实不
能胜任的，及时调整；对违纪违
法的，露头就打、绝不手软。

提升基层党建支撑力

夯实农村党建工作基础

按照“人往基层走、钱往基
层投、政策资源向基层倾斜”的
标准，市中区正全力提高基层
党建的保障能力。

为了实现“有人办事”，市
中区为每个社区综合党委配备
1名专职副书记，为17个街道党
工委及5个区域性党群服务中
心分别配备1名党建组织员，建
立基层党组织书记后备人才
库，进一步夯实专职党务力量。

市中区级财政今年还投入
了3000余万元，实现党组织群
众工作专项经费对社区（村改
社区）和行政村全覆盖；按每个

街道10万元标准拨付区域化党
建工作经费，提高党建项目保
障力度；落实村级组织运转经
费保障政策，各级财政补助经
费平均每村达20余万元，连续3
年从党建经费中列支定向扶贫
资金270万元，逐村制定发展壮
大集体经济实施方案，为集体
增收、群众脱贫提供支持。

办事也要有场所，市中区
推出社区办公服务用房“三年
提升计划”，制定《市中区城市
社区综合服务用房改造提升实
施方案》，今年重点对11处服务
用房进行改造提升，逐步提高
街道、社区党群服务中心综合
服务能力，年底前社区办公服
务用房1000平方米以上的达35
个。同时，采取新建、改建、扩建
等方式，推动全区77个村和27
个村改社区党组织活动场所达
到“一院五室六有”标准。

针对农村党建基础薄弱的
短板弱项，市中区将开展“筑垒
强基”行动作为区委书记抓基
层党建突破项目，采取开展一
次全覆盖无死角的调研、建立
一套信息完备的村情村况数据
库、打造一批乡村振兴的“市中
样板”、培育一队讲政治有担当
的“领头雁”、制定一个强基础
管长远的制度文件为主要措
施，不断夯实农村基层党建工
作基础。

围绕基本阵地、基本组织、
基本制度、基本队伍、基本活
动、基本保障六个方面，市中区
组织街道开展农村党建基础工
作自查自纠，及时发现和纠正
当前村级基本工作落实不到
位、不扎实、不严格等问题，并
进一步抓好问题整改。以街道
为单位，明确程序步骤。

为引导村干部将主要精力
聚焦到为民办实事办好事上，
提升村党组织服务能力，市中
区组织村“两委”制定年度重点
任务清单，向党员群众公开承
诺，联合区民政局，借助高校、
社会组织等第三方力量，对全
区77个行政村开展全覆盖式调
研，摸清摸透基本情况，为进一
步夯实农村党建工作基础提供
有力支撑。按照扫黑除恶工作
要求，聚焦“对农村地区黑恶势
力重点聚集不够、专项斗争推
进不平衡”问题，立足组织部门
职责定位，制定下发《关于在全
区农村地区开展基层组织建设
领域扫黑除恶专项斗争集中行
动的工作方案》，部署实施六大
专项行动，将扫黑除恶专项斗
争与加强党的基层组织建设紧
密结合，推动全面从严治党向
基层延伸。

今年以来，
市中区委把做好
新时代基层党建
工作作为重大政
治使命、政治责
任，坚持“抓好党
建 就 是 最 大 政
绩”，牢牢把握推
动各项工作在新
时代“大强美富
通”现代化省会
城市建设中走在
前 列 的 目 标 定
位，突出思想建
党、组织建党和
制度治党，努力
开创全区基层党
建工作新局面。

市中区举办学习强国知

识竞赛，打造思想高地。

蓝天白云下的市中区展现出蓬勃的发展活力。
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