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强化党员先锋模范意识，夯实党组织核心引领作用

历历下下：：小小积积分分释释放放党党建建新新动动能能
齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 刘飞跃 通讯员 王东伟

基础积分：
让履行党员义务“直观化”

“今天，共有‘两新’组织、驻
地单位及各级‘双报到’单位的
11家党组织一起认领了孩子们
的14个‘微心愿’。”在18日的“微
心愿”发布会现场，全运村社区
党委书记马璇告诉记者，微心愿
完成后，党员会获得相应积分。

历下区2017年开始推行党
员积分管理制度，逐步强化了
社区党员的先锋模范意识，夯
实了社区党组织的核心引领作
用，带动了广大居民群众参与。

“这几个党员参加组织生
活次数太少，需要提醒。如果年
底基础积分达不到80%，他们就
没法兑换奉献积分了。”日前，
大明湖街道党建办主任李鹏打
开党群服务中心的党员积分排
名系统，对身边工作人员说。

2017年起，历下区在全区
推行严格党内组织生活“1+6”
制度体系，并配套推行“基础积
分+奉献积分”的党员量化赋
分管理。

基础积分是按照组织生活
的类型、内容赋予不同分值，依
据党员参加组织生活的时长、
频次和质量分别计分，并按季
度进行排名，对名次靠后的党
员及时提醒、补课，帮助其切实
履行党员义务。同时，以此分值
为依据，作为党员评议、推优、

处置的基本遵循。
对于基础积分不达标的，

历下区也划出了“硬杠杠”，年
度基础积分达不到应得分数的
80%，不能兑换奉献积分；达不
到60%，拟定为不合格党员，最
长限期一年整改。

奉献积分：
让争做先锋模范“常态化”

“近期，我们会再举办一次
积分兑换会。”建筑新村街道和
平新村社区66岁老党员徐玉华
一边整理着手中的“积分存
折”，一边向记者“科普”，“这些
是党员的，这些是群众的，这些
是党组织的，我们把党组织的
存折叫大客户存折。”

为了引导党员真正发挥出
先锋模范作用，历下区将党员

参加社区治理、志愿服务等各
类活动细化为志愿服务、微心
愿认领、社会公益等六大类23
个服务项目，可根据实际工作
量、工作时长、难易程度、贡献
大小等因素，设置各个服务项
目的分值，积累的奉献积分又
可以再次兑换各类服务及生活
物品，形成社区党员争相参与
的良性循环。在此基础上，历下
区适时推出“公益银行”的工作
模式，进一步把志愿服务积分
管理扩大到全体居民。

“去年年底，我们在华强广
场门口搞了一次积分兑换活
动。除了积分换物品、换服务，
现场还公布了奉献积分前10名
的党员和群众，大家敲锣打鼓
表示祝贺，这种光荣感和认同
感着实让人难忘。”作为社区的
积分管理员，徐玉华见证了“小

积分”在社区内激发党员群众
“大能量”的发展过程。

条块众筹：
让兑换资源“持续化”

党员积分兑换的物品和
服务从何而来？内聚外引，条
块众筹，历下区给出了自己的
答案。

在千佛山街道历山名郡社
区，党委书记滕飞成立“名郡俱
乐部”，发挥辖区“两新”组织优
势，用免费电影、教育折扣券等
兑换资源吸引社区年轻人参与
活动，让志愿者队伍更加年轻
化、志愿活动愈发有活力。

在老旧小区为主的燕山街
道燕子山小区，社区党委把辖区
内“五小”店铺聚到一起，根据志
愿者积分情况，与商家共同发放

“钻石”“白金”“黄金”三类志愿
积分卡，分别赋予不同的折扣；
拥有众多商务楼宇的大明湖街
道舜井社区则链接餐饮企业资
源，根据志愿积分给予不同折
扣，既解决了白领中午就餐难，
又为周边商家带来了实惠，更激
发了“两新”组织党员群众参与
志愿、积极奉献的主动性。

历下区委常委、组织部部
长续明介绍：“在试点街道、社
区，我们正逐步将‘双报到’单
位全部纳入积分管理，通过认
领‘微心愿’等形式，拓展‘双报
到’单位的活动内容，促进全区
积分通存通兑的进展。下一步，
我们会尽快完善全区线上平
台，让积分管理实现智能化。”

一群患自闭症的孩
子、省商业集团、济南市
侨联、历下区机关服务
中心、济南融创置业有
限公司……这几个看起
来毫不相关的群体，却
因为历下区实行的党员
积分制度紧紧联系在了
一起。

“这个我们认领。”7
月18日上午，历下区龙
洞街道全运村社区“微
心愿”发布会现场，主持
人话音刚落，为自闭症
孩子提供幼儿园体验的
任务就被济南市侨联认
领。此次“微心愿”活动
只是历下区党员积分中
奉献积分的延伸。

全运村“微心愿”发布会。
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