
本报泰安1月2日讯 (记者 王
坤 通讯员 刘芳芳 刘秀梅)
12月31日，山东师范大学泰安卓雅
幼儿园第四届亲子游园庙会———

“传承民俗情，乐享幸福年”正式拉
开帷幕，卓雅奥林匹克幼儿园、卓
雅新城幼儿园里一片火热的喜庆
场景，让幼儿从小了解中华传统文
化，在具有民俗风的环境浸润下，
感受传统艺术的别样韵味，喜迎新
年的到来。

一走进幼儿园，映入眼帘的是
一片火红的景象，喜庆的中国结、装
饰一新的教室，都期待着今天活动
主角们的到来。家长和幼儿身着喜
庆的盛装，共迎新年的到来。

幼儿园园长周林通过广播为大
家送上新年的祝福，随后亲子逛庙
会活动正式开始，糊灯笼、看电影、
手工DIY、做美食、看皮影、捏面人、
套圈、吃冰糖葫芦等12个活动场馆

里活动精彩纷呈，让孩子们和家长
在热闹喜庆中感受中国传统文化之
美，体会浓浓的中国“年味”，在潜移
默化中接受传统文化的熏陶。此时
的卓雅幼儿园是一片欢乐祥和的海
洋，是一个五彩斑斓的孩童世界，只
有显身其中，才能体会到迎新的快
乐与喜悦。

活动结束后，园长周林为孩子
们准备了元旦礼物——— 温暖贴心的
棉马甲和小书包，祝卓雅宝贝们在
我们爱的呵护下度过一个暖冬。

据介绍，卓雅幼儿园很重视对
中国传统文化的教育与传承，此次
迎元旦逛庙会活动，幼儿园以自己
独特的方式迎接新年的到来，幼儿
和家长共同参加游园活动，体验节
日的愉悦氛围，传承文化经典，让幼
儿近距离感受中国传统文化的魅
力，为中国传统文化艺术传承和发
展打下坚实的基础。

传承民俗情 乐享幸福年
泰安卓雅幼儿园将庙会搬进课堂
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为扎实推动经营发展战略规划，促
进合规经营、稳健发展，工行泰安分行在
经营管理工作中始终紧盯重点风险领
域，坚持问题导向，努力践行“四个更加”
的内控总体要求，强化制度落实，夯实管
理基础，切实防范各类风险隐患，提高内
控管理水平，为实现全辖稳健发展提供
良好的内控合规保障。

业务发展制度先行。该行全面跟紧
业务运营制度变化的步伐，不断建章立
制，制定规范操作明白纸，使每名员工、
任何岗位都有规章可循、有制度可依。在
业务处理前，首先清楚掌握制度要求，风
险环节，过程隐患，不断建立和完善各项
内控制度，将风险隐患消灭在萌芽状态。

全面践行合规操作。合规操作不只是
制度文件上的规定，更需要每一名员工以
身作则，具备熟练的业务操作技能。通过多
种方式，全面持续提升员工实际操作水平，
能准确快速快合规的处理好每笔业务。

强化“三个重点”管理。持续强化对重
点岗位、重点环节、重点人员的异常行为排
查与管理，及时准确发现员工异常行为。同

时在非现场监测及日常的排查中精准掌握
出员工的工作变化、思想变化、情绪变化、
家庭变化、环境变化带来的不稳定因素及
易形成操作风险，并持续关注消除员工的
不良思想和行为，共筑一道稳定员工思想
和防范风险事件的后方防线。

落实发现问题整改。通过对风险事
件整改、案例教育、自查自纠等多种方式
和措施扩大风险事件的整改成效，责任
人处理要标本兼治，注重实效，严格按照
上级行的相关规定，对直接责任人和相
关管理人员进行问责。

充分利用闭环机制提升核查工作效
果。运用业务运营风险管理系统、内控监
测分析系统、操作管理系统、监督检查管
理系统，通过系统模型监测管理、内控分
级核查、风险分析评估、问题双线整改、
整改效果评价、监测优化与再整改再评
价六个环节，形成循环往复的核查工作
闭环管理流程,实现有效解决风险事件背
后的机制性、制度性、流程性、执行性等
根源性问题，达到不断提升运营风险管
理水平的目的。 (通讯员 韩峰)

为切实维护农民工劳动报酬权益，
保障农民工工资及时足额发放，工行泰
安分行创新思路、强化措施，认真领会国
务院办公厅《全面治理拖欠农民工工资
问题的意见》精神，紧跟当地监管部门步
伐，成为泰安首家通过农民工工资支付
监管平台，为建筑企业提供民工工资监
管发放服务的银行。

农民工工资支付监管平台将政府主
管部门、建设单位、承包企业、农民工、银
行等各方信息互联互通，可实时监控工
地用工信息和工资发放情况。自监管平
台搭建以来，该行领导高度重视，积极配
合当地监管部门，向建设施工单位介绍
监管平台优势，宣传平台代发工资的重
要性和紧迫性。辖区各支行专门成立宣
传营销团队，由各支行领导亲自带队上

门拜访政府主管部门，了解各项工程进
度，协助建设单位开立民工工资代发银
行专用账户。

在大力宣传的同时，该行重视做好
监管平台银行端工资发放的培训，确保
流程顺畅、发放及时。再次，针对部分施
工项目不能及时配备人脸识别考勤设备
问题，积极联系设备公司，为在建项目购
置更换与农民工工资监管平台相配套的
考勤设备，帮助建设单位及时更换，从源
头上落实民工实名制考勤、杜绝拖欠农
民工工资行为。

春节前期，正是民工工资发放的集
中时期，该行将继续总结成功经验，优化
服务流程，落实大行责任担当，为企业提
供便捷服务，为民工提供安全保障，为监
管部门提供数据支持。 (通讯员 赵莉)

工行泰安分行

成功通过监管平台发放农民工工资

工行泰安分行全力做好风险防控工作
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