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关注
找 记 者 上 壹 点

18名院士受聘省农科院“第一所长”
柔性引才解决山东农业科技重大问题，突破“卡脖子”技术

本报济南5月26日讯（记者 吴
浩 司君波 通讯员 李才林）
26日，记者从山东省农科院了解到，
通过柔性引才的方式，该院聘任了
37名“第一所长”，其中，有中国科学
院院士、中国工程院院士、外籍院士
等18名。据悉，“第一所长”制度是山
东省农科院在全国的首创。

18名院士“第一所长”包括中国
科学院院士、华中农业大学教授张
启发，中国工程院院士、山东农业大
学教授束怀瑞，印度科学院院士、国
际半干旱热带地区作物研究所研究
员拉吉夫·瓦西里等。

山东省农科院副院长张立明表
示，山东省农科院将2020年确定
为全院综合改革年，要实行八大
综合改革，首推人才制度改革，

“第一所长”制度就是人才制度改革
的重大突破。

据悉，不同于以往的顾问专家，
“第一所长”可以直接参与关系山东
省农科院事业长远发展的重大决
策，在学科建设、人才引进培养等方
面给予指导和支持，重点在解决山
东农业科技重大问题、突破“卡脖
子”技术等方面发挥作用。

据山东省农科院人事处副处长
徐绍建介绍，之前山东省农科院与
这些专家都有较好合作的基础，但
是这种合作模式相对较为松散，“只
有我们邀请他们来山东，才可以产
生交集。”“第一所长”制度实施以
后，双方将进行全方位的扎实合作
和交流。院士们定期来山东省农科
院做学术交流，可以深度参与山东
省农科院的重大决策、重大活动，

“我们也会派人到他们的团队去学
习、研修。”

据了解，山东农科院院属每个研
究单位至少聘任1名行业领域内两院
院士或顶尖科学家担任“第一所长”，
为山东农业科技发展和推动打造乡
村振兴齐鲁样板提供咨询支持。

除“第一所长”制度外，山东省
农科院还推进了多项人才制度改
革，其中就包括“产业研究员”制度。
山东省农科院人事处处长陈相艳表
示，该制度将重点引进省级及以
上农业产业化重点龙头企业董事
长、总经理、总工程师或技术总监
等，“帮助指导我们的科研人员从
产业、市场中寻找研究课题，科研人
员的研究成果和技术又可以在企业
转化。”

此外，还设立了1亿元人才发展
专项基金，吸引集聚国内外高层次
人才资源，更好地服务支撑山东农
业产业高质量发展。

青岛首次划定租房面积最低线
积极推进“租售同权”政策落地

本报青岛5月26日讯（记者
赵波） 5月25日，青岛市住房

和城乡建设局、市教育局、市公
安局等九部门联合发文，出台

《关于进一步促进住房租赁市场
平稳健康有序发展的通知》，规
定人均租住建筑面积不得低于6
平方米。同时，进一步明确了“租
售同权”政策，租房者随迁子女
可按规定接受义务教育。

《通知》明确，依法登记备案
的承租人，可以按照规定享有公
共卫生、计划生育、社会保险、缴
存使用住房公积金、证照办理等

基本公共服务，符合区市入学条
件的随迁子女可以申请在居住
证所在区市按照有关规定接受
义务教育。非本市户籍承租人享
受以上公共服务须先申领居住
证，本市户籍承租人另有产权住
房的，按其产权住房所在地享受
以上公共服务。

《通知》还提到，对于租房者
可加大住房公积金支持力度。职
工连续足额缴存住房公积金满3
个月，本人及配偶在缴存地无自
有住房且租赁住房的，可提取夫
妻双方住房公积金支付房租。租

住公共租赁住房的，按照实际支
出全额提取。租住商品住房，提
供身份证明、本人及配偶无房证
明、住房租赁备案证明及房租发
票的，在不超过市住房公积金管
理委员会确定的租房提取额度上
限的情况下，可按照实际房租全
额提取；不能提供住房租赁备案
证明及房租发票的，可按照本市
规定的年度提取额度定额提取。

《通知》提到，扶持国有企业
发展规模化租赁，国有企业利用
自有土地资源开发建设租赁型
住房，及盘活闲置房屋开展租赁

业务，政府可以在财政资金补助
等方面给予支持；房地产开发企
业在新建商品房中超出规定配
建比例持有租赁房源，开展住房
租赁业务的，也将有政策支持。

《通知》明确，出租住房的，
应当以原设计的房间为最小出
租单位，且人均租住建筑面积不
得低于6平方米。禁止出租人、房
屋租赁企业将原始设计的卧室
或者起居室再次分割搭建后出
租。原始设计为厨房、卫生间、阳
台、地下储藏室、车库等非居住
空间不得出租供人居住。

齐鲁晚报·齐鲁壹点
记者 吴浩 司君波
通讯员 李才林

提高待遇保障
解决人才后顾之忧

据山东省农科院人事处
处长陈相艳介绍，近年来，柔
性引进急需紧缺的高层次人
才逐渐成为人才引进的重要
方式。山东省农科院将用3年
左右时间，引进30名左右高层
次人才、3个左右创新团队、
300名左右优秀青年人才。

为吸引人才，山东省农科
院提高待遇保障：两院院士等
杰出人才一事一议，科研支持
和人才待遇上不封顶；领军人
才综合支持最高可达2000万，
其中年薪不低于120万；优秀青
年人才综合支持最高可达330

万，年薪不低于30万；新入职优
秀博士年薪不低于15万；博士
后年薪不低于20万。在科研项
目申请、实验平台支持、科研配
备等方面给予重点支持。

此外，通过多种途径为引
进人才协调解决配偶工作、子
女入园入学。暂时无法安排配
偶工作的，用人单位可按照不
低于所在地最低工资标准的2
倍，发放一定年限生活补助。
通过以上创新激励政策，确保
人才引进质量与发挥作用。

对院士培养人选
每年激励奖金20万

在本次人才制度改革中，
山东省农科院鲜明提出：坚持

“引育一体、两路并行、均衡支
持”，实现引进人才与现有人
才齐头并进、协同发展。

山东省农科院研究出台

了“3237”齐鲁农科英才工程。
加大对培养人选的支持力度，
院士培养人选岗位激励奖金
20万/年，团队建设经费300万；
领军人才培养人选岗位激励
奖金12万/年，团队建设经费
100万；学科带头人培养人选
岗位激励奖金6万/年，团队建
设经费50万；青年拔尖培养人
选岗位激励奖金3 . 6万/年，科
研补助经费50万。

此外，赋予团队自主权，
权力下放至团队。为院士和领
军人才培养人选设立以科学
家名字命名的工作室，实行首
席专家“组阁制”，支持跨学科
跨单位自主组建研究团队等。

建立“传帮带”制度，为院
士和领军人才培养人选选配40
周岁以下团队助理负责人，培
养接班人。试行“岗位聘用直通
车”，达到能力条件的青年人才
可直接聘用至相应岗位等。

对院士人才一事一议

科研支持和待遇上不封顶
聘请院士担任“第一所长”，是省农科院首创的人才引进制度。在创新人才及团队引进工程制

定过程中，山东省农科院还出台了很多看得见的待遇，吸引高层次人才。比如，对两院院士等杰出
人才一事一议，科研支持和人才待遇上不封顶；解决高层次人才的后顾之忧，通过多种途径为引进
人才协调解决配偶工作、子女入园入学等等。

中国农业科学院油料作物研究所李培武院士受聘山东省农科院“第一所长”。 受访者供图

一场降雨过后
山东将迎高温
鲁西南最高气温突破35℃

本报济南5月26日讯（记者
于民星） 近日，山东多雨

水，26日夜间开始，雷雨天气
再次影响山东，降雨时伴有短
时大风。降雨将在2 7日夜间
结束，28日起，山东各地气温
不断飙升，全省气温普遍较
高，鲁西南地区最高气温将达
到3 5℃或以上，相关地区的
市民宜做好防暑降温准备。

高温之前，山东不少地区
将先迎来降雨。“预计，本次降
水在27日凌晨5点左右自鲁西
北地区东部开始，然后自西
向东推移。”据省气象台预报
员介绍，本次降水受高空冷
涡影响，属于较弱的强对流
天气。“降水主要出现在鲁西
北的东部、鲁中的北部和半岛
地区。”

据预报，本次降水在27日
夜间21时前后结束。“最后出
现降水的地区是半岛东部，威
海降雨结束后，山东天气多云
转晴。”预报员称，整体而言，
本次降水范围较分散，降水量
较小。“需要注意的是，受雷雨
天气影响的地区可能出现短
时大风，达到7-8级。”

本次降水过程对山东整体
气温影响并不明显。“出现降水
的地区在降水期间，气温相
对较低，体感清凉。”预报员
表示，降水结束后，山东受南
风影响，天气晴好，各地气温不
断攀升。

据介绍，28日，鲁西南地区
气温最高，在35℃或以上，其
他地区相对较低，均在3 5℃
以下。“29日，达到35℃高温
的地区有所变化，向北推移，
范围略有缩小，在鲁西北的
东部。”预报员表示，30日开
始，全省气温略有下降，全省
气温均在35℃以下。

专家提醒，近期山东雨水
频繁，气温相对舒适，但雷雨
天气相对比较频繁，出行需
注意安全。降水结束后，部分
地区“初夏感”回归，光照充
足，紫外线强烈，出行注意防
晒、补水。
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