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评论
找 记 者 上 壹 点

□张海英

浙江省杭州市32岁的双语女
硕士刘双，最近成为网红——— 一切
都源于她应聘保姆时提交的一份
简历表。简历表显示，她擅长法语、
英语，硕士学历，不仅有大型企业
外派非洲的工作经历，还从事过早
教工作。刘双接受采访时表示，她
觉得从事家政行业并不丢人，只是
出于个人爱好。

有记者求证后发现，女硕士应
聘当保姆确有其事，只是目前她还
处在培训、考试阶段，并未正式上
岗。未上岗就已经走红，这显然有

利于她接下来就业、创业。而“女硕
士保姆”的出现，不仅刷新了我们
对保姆的传统印象，而且满足了多
元化家政服务需求，有利于家政服
务升级。

从网友争论来看，很多人还不
适应高学历保姆。比如双语女硕士
当保姆，是大材小用还是各尽其
能？网友存在不同看法。其实，在市
场经济中，无论是“高学历保安”还
是“高学历保姆”都不存在大材小
用的问题，因为每个人都有爱好和
选择权，选择自己喜欢的职业并无
不妥。从这个角度来说，需要改变
的不是女硕士的职业，而是一些传

统的落后观念。
一个成熟的家政服务市场，应

该有一定比例的高学历保姆。一
则，能满足高端服务需求；二则，能
推动行业服务升级。以“双语女硕
士保姆”为例，其走红就具有示范
效应，既能鼓励其他高学历人才加
入保姆队伍，又能鼓励低学历保姆
进修高学历，还能推动保姆服务水
平升级。

我们还应该看到，高学历保姆
出现或者增多是一种趋势。因为越
来越多的雇主是高学历，对保姆的
学历要求会越来越高，当然提供的
薪酬待遇也越来越高，这种需求和

待遇会吸引高学历人才加入保姆
队伍。同时，人们对保姆的固有观
念也逐步发生改变，这有利于让保
姆工作走向“体面”。

从市场情况来看，目前大专、
大学本科学历的家政服务从业人
数能占到10%左右，还有一边读研
一边从事家政服务工作的。这种趋
势将会推动保姆学历不断增“高”，
当“本科保姆”增多，“硕士保姆”相
应也会增加，未来出现“博士保姆”
也是有可能的。

从政策层面来说，我国也在培
养高学历保姆。比如去年国办印发
的《关于促进家政服务业提质扩容

的意见》支持院校增设一批家政服
务相关专业，原则上每个省份至少
有1所本科高校和若干职业院校

（含技工院校）开设家政服务相关
专业，扩大招生规模，可助推保姆
学历升级。

目前，国内家政服务市场不但
需要一批高学历人才发挥引领作
用，更需要进一步规范行业管理，
以多种措施弥补保姆缺口。从现有
的政策安排、高学历保姆出现等迹
象来看，我国家政服务市场正处于

“脱胎换骨”的巨变过程中，这个过
程可能有点长，但结果值得我们期
待。

葛一家之言

全面放开生育，不妨让一些地方先行先试
□本报评论员 王学钧

今年两会，生育政策再度成为
一个热点议题。在审议政府工作报
告时，全国人大代表、辽宁省常务
副省长陈向群恳请率先在东北地
区全面放开人口生育政策。全国人
大代表、贵州省人大常委会党组书
记孙永春建议，对全面放开计划生
育进行试点，在适当时候放开计划
生育。民盟、九三学社也分别提交
提案，建议尽快研究放开生育的相
关事宜。

作为基本国策，计划生育政策
对我国经济社会发展的历史性贡

献无需赘言。可也必须看到，随着
我国人口发展进入深度转型阶段，
少子化、老龄化等问题不断出现。
人口是经济社会发展的基础与核
心，生育率及人口数量的变动往往
意味着人口年龄结构和功能的变
化。当生育率及人口增量下降到一
定程度，不仅经济发展的动力、活
力会明显衰退，养老等各种社会问
题也会日渐激化。在这方面，我们
不仅早已有来自其他国家的“前车
之鉴”，更不乏经济社会运行中日
益强烈的“切身感受”。

也正因如此，我国近年来着手
对生育政策进行调整，并在短短几

年之内完成了从“一孩”到“单独二
孩”再到“全面二孩”的跃迁。但是，

“全面二孩”并没有取得期待中的
结果。国家统计局公布的数据显
示，2019年全国出生人口比2018年
减少58万人，这是全面二孩政策实
施以来，我国出生人口连续三年下
降。全年出生率仅为10 . 48‰，跌至
有记录以来的历史最低点。由于
2019年出生的二孩中至少有一半
来自全面二孩政策带来的生育堆
积，去除暂时性的生育堆积，中国
的自然生育率只相当于正常更替
水平的一半。

有鉴于此，我们必须直面超低

生育率陷阱的潜在风险，为应对人
口负增长做好准备，尽快采取措施
构建生育友好型社会，有效提升生
育率，避免人口年龄结构和性别结
构的失衡，力保人口长期均衡可持
续发展。

近年来，不断有代表委员在全
国两会上呼吁放开生育限制，鉴于
人口与计划生育法等法律的规定，
国家卫健委给出了“不宜立即全面
删除”的答复。尽管如此，适时完成
对相关法律政策的“修正”，仍有必
要。而在“修正”尚未完成的情况
下，不妨放手让一些地方先行先
试，全面放开生育，鼓励试点地区

探索构建生育支持体系，探索实施
就业、教育、养老、托幼等相关方面
的经济社会政策。与此同时，及时
总结经验教训，适时将全面放开生
育的政策措施推向全国。

从这个角度看，“十四五”期间
堪称有效提高生育率的战略窗口
期。我们必须抓住机会，尽快构建
激励性政策体系，全面放开生育。

“下手”晚了，即便有友好的生育环
境，人们也不一定有足够的生育意
愿。这方面，不少国家已有深刻的
教训。

“十四五”期间堪称有效提高生育率的战略窗口期。我们必须抓住机会，尽
快构建激励性政策体系，全面放开生育。

葛评论员观察
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“双语女硕士保姆”走红具有示范效应
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