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C03新闻
找 记 者 上 壹 点

威海市人社系统素质能力大提升
暨“一次办好”现场推进会在文登区召开

社保缴费电子票据可以线上开具啦！

一、参保单位或个人需提前
下载IE11、谷歌、搜狗、360极速
任一浏览器。

二、通过以上任一浏览器登
录威海市人力资源和社会保障局
(http://rsj.weihai.gov.cn)，进入
服务大厅。单位和灵活就业人员
分别选择单位办事-社保网上申
报和个人办事-社保个人网上申
报。

三、参保单位或灵活就业参
保人员输入账号和密码登录。

四、登录后选择信息查询，选
择电子单据信息查询，查看电子
票据信息,点击页面地址可跳转
至电子票据信息打印界面保存至
本地,也可手机扫描下方二维码，
查询电子票据信息。

五、票据查验
参保单位、灵活就业参保人

员可以通过关注“山东财政电子
票据”公众号(微信号：sdczdzpj),
点击票据查验，选择“电子单号查
验”或“扫一扫查验”扫描电子票

据右上角二维码即可查询真伪。

5月起，威海市将全面启用社保基金电子票据，不再提供传统纸质社保基金票据
参保缴费“一网通办”，不用再跑腿啦！
为深入贯彻落实“一次办好”改革要求，威海市于今年5月起，全面启用社保基金电子票据，不再提供传统纸质社保基金票据。企业缴纳职工养老保险、失业

保险、工伤保险，机关事业单位缴纳职业年金和灵活就业人员缴纳职工养老保险成功后，可登录威海市人力资源和社会会保障局网上服务大厅下载电子票据。
社保基金电子票据的启用，变“工厂印刷”为“系统生成”，以网络通讯代替人工传递，创新推动了财政票据管理全过过程无纸化、电子化和便民化。参保单位和

灵活就业人员足不出户实现网上申报和网上缴费，真正实现缴费取票“零跑腿”，打通了社保线上缴费“全链条”的最最后一环，实现社保缴费“一网通办”。

灵活就业参保人员查询
电子票据信息步骤一。

参保单位查询电子
票据信息步骤一。

参保单位输入账
号和密码登录。

灵活就业参保人员查询
电子票据信息步骤二。

灵活就业参保人员输
入账号和密码登录。

参保单位查询电子
票据信息步骤二。

通讯员 高爱浩

5月30日上午，威海市人社系
统素质能力大提升暨“一次办好”
现场推进会在文登区召开。此次会
议是全面落实市委市政府“重点工
作攻坚突破年”决策的部署会，是
促进全市人社系统干部素质能力
提升的推进会，更是推动“一次办
好”改革、优化营商环境攻坚突破
的誓师会。威海市委组织部副部
长、市人社局党组书记、局长王子
明，文登区委书记张宏璞，文登区
委常委、区委统战部部长张凌飞，
威海市局领导班子和部分科室负
责人及各区市人社局班子成员50
多人，首先观摩了大水泊镇便民服
务中心、天福办新城社区服务中心
基层公共(就业)服务平台规范化
建设情况。随后，又观摩了文登区
人社局综合服务大厅，参观了党建
工作的有关材料。

观摩结束后，在文登区人社局
召开会议，各区市设分会场，全市
人社系统干部职工集中收听收看。
会上，文登区委常委、区委统战部
部长张凌飞致辞。

文登区人社局党组书记、局长
刘丽介绍文登的工作经验。文登人
社局始终以“一次办好”改革为契
机，坚持党建统领、以廉为镜、服务
为先、业务并重的思路，积极开展

“四型”机关创建活动，不断擦亮
“真情人社，服务先锋”党建品牌，
全面推进“一次办好”改革走深走
心走实。第一，坚持党建引领，夯实
组织基础，不断增强基层党组织和
干部队伍凝聚力战斗力。一是坚持
强党性、树公信，打造坚强领导班
子。突出抓好关乎全区发展的中心
工作、市局和区委、区政府重要部
署、群众关心的热点问题，千方百
计做好保障和改善民生工作。落实

“两个责任”，梳理146项廉政风险

点，不断强化按规矩办事的意识和
工作机制，增强班子的公信力。二
是坚持打基础、重规范，打造过硬
基层党支部。实行党建目标管理，
制定《基层党建考核办法》，建立

“党建工作周任务清单”，对党建工
作不达标的坚决取消评优资格，在
全局形成“党建工作上不去，评先
选优‘靠边站’”的激励导向。三是
坚持强动力、增活力，打造高素质
党员干部队伍。干部使用实行定期
轮岗交流，引导年轻干部有计划地
下沉到服务窗口和一线岗位，加快
干部锻炼成长。建立每月通报表扬
机制，树立一批以“山东十大人社
先锋”为代表的“身边榜样”。第二，
发挥党建优势，提升成效转化，全
面激活人社改革创新发展工作新
活力新动能。秉承“阳光、真情、高
效”服务理念，按照“城乡统筹，协
同发展”的总体思路，坚持以“放管
服”改革为重点，以“一次办好”为
目标，以一体化建设为抓手，以工
作创新为引领，以经办“至简”为核
心，推行综合柜员制，141项“一次
办理”事项纳入受理范围，实现“一
窗受理，全科服务”。在此基础上，
加强基层平台规范化建设力度，通
过政策扶持、资金保障，加快15个
镇街基层平台软硬件设施升级更
新工作，91项业务下沉镇街办理，9
项业务下沉社区办理，让城乡群众
享受到“无差别”的人社服务，公共
服务能力进一步提升。

王子明同志对下一步工作进
行了安排部署。一是提高站位、保
持清醒，深入推进全面从严治党。
强化政治引领，注重源头预防，夯
实主体责任，推进党建工作和人社
系统中心工作互促并进、同频共
振。二是压实责任、标本兼治，全力
抓好党风廉政建设工作。强化对权

力运行的制约和监督，为决胜全面
建成小康社会、决战脱贫攻坚提供
坚强保障。三是加强学习、补齐短
板，全面提升干部职工素质能力。
通过“干部素质能力大提升”专项
活动，实现干部队伍综合素质、业
务能力、工作作风的大提升。四是
持之以恒、标本兼治，全力推动行
风建设提质增效。加强监督管理，
持续练兵比武，精准发力、靶向施
策，推动党风行风的根本好转、营
商环境的全面改善以及为民服务
质量的全面提升。五是转变理念，
大胆探索，以创新思维引领创新实
践。做到积极寻标对标、学习借鉴，
牢固树立创新意识，努力创新工作
方法，不断丰富工作内容，推动工
作创新发展、超越发展。六是强化
担当，精准发力，全力推动重点工
作攻坚突破。在服务群众、人才兴
威、服务企业上攻坚突破，不断提
高人民群众获得感、幸福感、安全
感。

会议强调，推进干部素质能力
提升和“一次办好”改革，是人社部
门“争当走在前列排头兵”的重要
举措。各级人社干部要全力以赴抓
贯彻、抓执行、抓推进、抓见效，以
严明的纪律、良好的作风和持之以
恒的决心，敢于动真碰硬，力求实
绩实效，以钉钉子的精神做实各项
工作，奋力开创“精致城市·幸福威
海”全新局面。

下一步，文登区人社局将以此
次现场会为契机，建立健全常态化
培训机制以及综合柜员集训、镇办
干部定期下村指导等基层工作机
制，推出集中训、轮岗学、现场教等
培养模式，确保基层人社服务水平
持续提升，为全面推进“一次办好”
改革走深走心走实提供智力支持
和根本保障。

通讯员 刘洁
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