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党建工作提质 党员精神提振
天桥区全力推动基层党建工作全域提升

齐鲁晚报·齐鲁壹点 记者 王皇
通讯员 王超 刘如嫣

强基
“健康指数”测评+分类管理
筑牢基层战斗堡垒

天桥区产业园内，非公有制企
业多，今年，作为推进园区非公有
制企业党建工作的基层党建突破
项目，努力实现园区50人以上企业
均有党员；50%以上的规模企业均
有党组织覆盖的目标。类似的基层
党建突破项目，今年天桥区确定了
21个，都将由区属党（工）委书记来
抓。这也将作为天桥区建立区属党

（工）委履行基层党建责任情况“健
康指数”测评体系中的一部分。

今年，天桥区委组织部推出了
“健康指数”测评体系，对区属党
（工）委履行党建责任情况进行测
评。测评从综合保障、基础工作、执
行能力、突破创新四个维度，采取
日常纪实测评得分与年度述职测
评指数相结合的方式进行，进一步
提升履行基层党建责任的制度化、
规范化水平，做到短板精准发现，
问题及时整改，工作全面提升。

截至目前，天桥区召开区委党
的建设工作领导小组会1次，基层
党建重点任务推进会3次，成立5个
督导组开展基层党建工作调研，采
取“四不两直”方式深入基层调研
20余次，制定区属党（工）委书记抓
基层党建突破项目21项，有效促进
了问题第一时间发现解决，任务第
一时间落实落地。

天桥区还印发了《2020年度天

桥区党的建设工作重点任务》，压
紧压实党建责任。区委党的建设工
作领导小组成员单位结合自身职
能职责，细化形成17项关于党的建
设工作的重点任务，明确完成时
限、责任单位，挂图作战，责任到
人。

在加强党员教育管理上，制定
出台《深化党员分类管理意见》，通
过普通党员“评优式”管理，特殊党
员“关怀式”管理，问题党员“帮教
式”管理，推动实现各领域、各层面
党员分类清晰、关心及时、管束到
位、动态长效。

赋能
党建引领+网格化
提升社会治理水平

天桥区提出要加快建设现代
化中心城区，而这背后离不开坚强
的组织保证。天桥区在济南最早建
起书记担任组长的“党建+网格”
的工作模式，通过党员提质，提升
网格治理水平，为天桥现代化中心
城区建设赋能。

建立“3+5+X”网格，“3”即在
区、街道、村居成立网格化服务管
理领导小组，分别由区委书记、街
道党工委书记、村居党组织书记担
任组长，通过三级网格服务管理中
心“书记抓、抓书记”，确保将党的
领导贯穿始终，落到实处。天桥区
共划分网格1153个，其中，城市社
区网格831个、农村网格48个、专属
网格274个（商圈市场驻地单位）。

“5”即整合有关区直职能部门
网格力量、“双报到”单位在职党

员、街道机关干部、村居党员志愿
者、购买社会服务五方面人员力量
下沉到网格，推动人、财、物、权下
沉下移。目前，天桥区建立起了
9097人的网格员队伍，其中党员
5207人，占57%，营造了“党员当先
锋、全民网格员”的浓厚氛围。

“X”即“办好各种事”，建立网格
党员活动室、网格服务工作室、网格
协商议事角为一体的“网格工作
室”，助力问题在网格解决。开通网
格与区直部门联络“直通车”，19个
与网格工作关系密切的区直部门设
置公开服务电话，明确专人负责，推
动社区网格服务管理中心“一键”向
有关职能部门直报问题，实现部门
一口受理，第一时间解决。

据介绍，自3月份全区党建引领
网格化治理工作部署开展以来，通
过网格采集基础信息14715条，开展
便民服务活动15404次，化解矛盾
345次，解决民生事务问题577件。

天桥区还推进了社区党群服
务中心标准化建设，优化提升社区
办公服务场所办公形式，由原来的
柜台式办公，改造为更加灵活的开
放式办公区域，设置全科社工综合
业务区域。去柜台化服务模式，打
破了社区党组织和党员群众的最
后一道阻碍，沟通面对面、服务心
贴心。办公方式的变化带来社区服
务面积的增加，原来的办公大厅更
加开放和多用。比如，有的充分利
用空间设置“社区茶亭”、民情议事
厅、“学习空间”等，进一步拓展了
社区综合服务设施的服务功能和
范围，建立起“十五分钟党群服务
圈”。

6月23日上午，天桥区“党建引
领·爱在天桥”志愿服务公园启动
仪式在北坦街道北关社区志愿服
务公园举行。“党建引领·爱在天
桥”志愿服务公园，整合全区志愿
服务资源，建立党建引领·爱在天
桥志愿服务公园项目库。志愿服
务公园采取全区布局轮值方式进
行，主办街道党工委提前向辖区
内驻地单位、党员群众、“两新”组
织征集服务需求，制定活动方案，
并将活动时间、地点、内容通过公
开栏、微信群、公众号等渠道及时
宣传推广，提高党员群众知晓率、
参与率，使服务成为基层党组织
建设的鲜明主题。

示范
典型引领
打造天桥党建品牌

优秀社区书记已经成为天桥
区社区党建品牌。天桥区在城市
社区挖掘培树“领头羊”，率先挂
牌以优秀社区书记命名的“象霞
工作室”“春霞工作室”，以社区书
记“先锋论坛”为基础，进一步发
挥先进书记典型引领、示范带动
作用，建立书记跟着书记学，书记
比着书记干的良好格局。

同时，选取北坦街道北关社
区等5个典型社区设立“党员教育
实践基地”，实施社区党务工作者

“育苗工程”，组织全区社区专职
副书记到实践基地、先进社区挂
职交流学习，通过分批分类开展，
力争三年内实现专职副书记挂职
交流全覆盖，让全区涌现出更多
的象霞、春霞，形成霞光满天的良
好局面。

同时，在“两新”组织开展“先
锋领航”行动。天桥区制定下发

《关于开展“先锋领航”行动创建
“两新”组织党建工作示范点的工
作方案》，在各街道、有关区直部
门筛选确定19个“两新”组织党组
织作为重点打造对象，通过以示
范带整体，全面提升全区“两新”
组织党建工作水平。

让各级党组织成为“追星
族”，优化完善基层党组织评星定
级标准，通过分类设计“定标”、科
学考核“对标”、奖惩力促“达标”，
实现对全区各领域打造过硬支部
的“对标定位”，推进党支部建设
标准化、规范化，树立重视党建的
鲜明导向，督促各级党组织做好
工作提升，对标对表向“五星级”
党组织看齐。

今年以来，
天桥区委按照中
央和省委、市委
关于加强党的建
设部署要求和天
桥发展“1339”战
略，围绕压实基
层 党 建 主 体 责
任、巩固基层党
组织战斗堡垒、
增强党员先锋模
式意识，在全区
各级党组织和广
大党员中部署开
展“党建工作提
质，党员精神提
振”行动，为天桥
区跨越崛起，赋
能赶超，加快建
设现代化中心城
区提供坚强组织
保证。

划好“责任田”，基础信息“一张网”汇总。

济南市委组织部副部长宁延学、天桥区委书记韩伟为“象霞工作室”“春
霞工作室”揭牌。

天桥区工人新村南村街道西区联合党委举办群众文化艺术节。
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